ALTALANOS INFORMACIOK, AZ ADATKEZELO
Az adatkezel6 személye és tevékenysége

A jelen tajékoztatoban (,,Tajékoztatd”) meghatarozott adatkezelések tekintetében az adatkezeld az Paks II. Atomerdmi Zartkoriien Mitkodé Részvénytarsasag (székhely:
7030 Paks, hrsz. 8803/16.; Cg.: 17-10-001282; adoszdm: 24086954-2-17; a tovabbiakban: ,,Adatkezel$”, vagy ,,Tarsasadg™). A Tarsasag Magyarorszagon bejegyzett
gazdasagi tarsasag.

Iranyadé jogszabalyok

A Térsasag a tevékenységét az Eurdpai Unio €s a magyar jogszabalyok hatalya alatt végzi. Az adatkezelésre elsdsorban az Eurdpai Unio altalanos adatvédelmi rendelete [az
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol; tovabbiakban: ,,GDPR™] illetve az ott meghatarozott kivételekkel az
informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo6 2011. évi CXIL. torvény (a tovabbiakban: ,,Infotv.”) vonatkozik.

A GDPR hatalyos szovege elérhet6 a https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=EN honlapon, az egyéb jogszabalyok
hatalyos szovege pedig a https://njt.hu/ cimen is.

Ezen tilmenden az iranyado jogszabalyok:

-a Munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (,,Mt.”)

-a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény
-a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szo16 1997. évi LXXXI. térvény (,,Tbny.”)

-a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL térvény

-az ad6zas rend;jérol szol6 2017. évi CL. torvény

-a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL térvény

-az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szo16 2003. évi CXXV. torvény

-a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXII. térvényben

-a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairdl szold 2005. évi CXXXIII. térvényben

-a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szol6 1995. évi CXXV. térvény

-az atomenergiarol szol6 1996. évi CXVI. térvény

-a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL térvény

-a tliz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrdl és a tlizoltosagrol szold 1996. évi XXXI. torvény

-a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény

-az ligyvédi tevékenységrol szold 2017. évi LXXVIIL torvény (,,Uttv.”)

-a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasarol szolo 2017. évi LIII. torvény (,,Pmt.”)

-az ingatlan-nyilvantartasrol szol6 1997. évi CXLI. térvény (,,Inytv.”)

-a panaszokrol, a kozérdekii bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével dsszefiiggd szabalyokrol sz616 2023. évi XX V. torvény
-a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl szolo 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet (,,Gtbkr.”)

A Tajékoztaté hatilya, az érintett

Jelen T4ajékoztato hatalya a Tarsasag munkaviszonnyal, foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban nem allokkal kapcsolatos adatkezeléseire terjed ki.

A GDPR alapan személyes adat az azonositott vagy azonosithato természetes személyre (,,érintett”) vonatkozé barmely informacio; azonosithato az a természetes személy,
aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, azonositod vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényez0 alapjan azonosithat6. Mindezek alapjan jelen T4jékoztatd hatalya

nem terjed ki azon adatokra, amelyek nem természetes személyekre vonatkoznak (példaul cégadatok), vagy amelyek nem hozhatok kapcsolatba természetes személyekkel
(példaul statisztikai adatok, azon adatok, amelyek anonimizaltak).

AZ ADATKEZELES ELVEI, CELJA, JOGALAPJA



Az adatkezelés elvei

A Tarsasag az adatokat jogszeriien, tisztességesen, ¢s az érintett szamara atlathat6 modon kezeli. A Tarsasag torekedik arra, hogy az éltala kezelt adatok pontosak ¢és
naprakészek legyenek. A Tarsasag biztositja az érintett jogainak érvényesiilését, és megteszi a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy az adatkezelés annak
minden szakaszaban jogszer(i legyen.

Az adatkezelés céljai
Az egyes adatkezeléseket taglalo tablazatos részben keriilnek meghatarozasra, adatkezelésenként elkiilonitve.

Az adatkezelés lehetséges jogalapjai
Figyelemmel arra, hogy a Tarsasag tobb célbol is kezel személyes adatot, az adatkezelés jogalapja is tobbféle lehet. A f6bb jogalapok az alabbiak, az egyes
adatkezelésekhez kapcsolddo konkrét jogalapok az egyes adatkezeléseket taglald tablazatos részben szerepelnek.

Az érintett hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont)

Az adatkezelés jogalapja egyes esetekben az érintett hozzajarulasa. Az érintett a hozzajarulasat azzal adja meg, hogy a Tarsasagval kapcsolatba 1ép, és kezdeményezi a
jogviszony létrehozasat, példaul elinditja a kivalasztasi folyamatot. A hozzajarulas minden esetben dnkéntes, azonban a hozzajarulas elmaradasa eredményezheti azt, hogy
az érintett és a Tarsasag kozott a jogviszony nem jon létre. A Tarsasag az érintettet minden esetben el6zetesen tajékoztatja az adatkezelésrol.

A Tarsasag és az érintett kozott létrejott szerzédés (GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont)

Amennyiben az érintett a Tarsasaggal szerzodést kot, a szerzédésben és a kapcsolodd nyomtatvanyokon megadja azon adatait, amelyek sziikségesek a szerzodés
teljesitéséhez. Ekkor az adatkezelés a szerzddés teljesitése és az érintett altal kezdeményezett 1épések megtétele érdekében torténik. Tovabba a munkaviszony fennallasa
soran is szlikséges egyes esetekben az adatkezelés a szerz6désben foglaltak fenntartasa érdekében.

Jogszabalyban foglalt kételezettség teljesitéese (GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont)
Az adatkezelés jogalapja bizonyos esetekben jogszabaly rendelkezése. A fobb, adatkezelést is eldird jogszabalyok az ,,Iranyado jogszabalyok™ pontban, illetve az egyes
adatkezeléseket taglald tablazatos részben meghatarozottak.

Az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése (GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont)
Amennyiben az adatkezelés sziikséges az adatkezeld, vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitéséhez, az adatot a Tarsasag felhasznalja ezen érdek érvényesitése

céljabol. A jelen bekezdés szerinti adatkezelésre érdekmérlegelési teszt alapjan keriil sor, a jelen T4ajékoztatoban meghatarozott esetekben.

A Tarsasag, mint adatkezel6 jogos érdekének érvényesitésén alapulé adatkezelések



A Tarsasag gazdasagi tevékenységet folytat. A Tarsasag, mint gazdasagi tarsasag célja és alapvetd érdeke, hogy tevékenysége eredményes legyen, ez pedig csak akkor
biztosithatd, ha a Tarsasag irdnyitasa, ellendrzése hatékony. A Tarsasag adatkezelésének célja ezek alapjan a Téarsasag, mint adatkezeld érdeke, a Tarsasag
hatékonysaganak, eredményességének biztositasa. A fenticken tilmenden a Tarsasag tevékenysége specialis: nuklearis erémii 1étesitése, majd lizemeltetése. Ezen
tevékenység nemzetkozi szabalyokban, jogszabalyokban és hatosagi eldirasokban rendezett, szigoru feltételekhez kotott. A tevékenység kiemelt kockazattal jar, ezért
mindenképpen sziikséges a kiemelt szint(i biztonsag elérése, fenntartasa, amely a nuklearis engedélyesi felelésségbdl is kdvetkezik. A Tarsasag tevékenységéhez kiemelten
fontos nemzetgazdasagi és nemzetbiztonsagi érdekek fliz6dnek.

A fentiek alapjan a Tarsasag, mint adatkezel6 jogos érdekének érvényesitésén alapulo adatkezelések esetében a Tarsasag érdeke a hatékony, eredményes miitkodés, valamint
a jogszabalyok betartasa, ¢és az iranyadd jogszabalyoknak megfelelé miikddés, tovabba a személy-, vagyon-, és iizembiztonsag elérhetd legmagasabb szintjének biztositasa.
Ezen célok érdekében elengedhetetlen a munkavégzés megfeleld szervezése, ellenérzése, a munkaerével vald hatékony és felelés gazdalkodas.

Amennyiben valamely adatkezelés esetén a jogalap a Tarsasag érdeke, az a jelen T4jékoztatod az egyes adatkezeléseket taglalo tablazatos részlben egyértelmiien
feltiintetésre kertil. A Tarsasag kizarolag olyan c€lbol kezel adatot, amely cél jogszerl, tisztességes, és szorosan Osszefiigg a Tarsasdg gazdasagi tevékenységével. A
Tarsasag jogos érdekén alapuld adatkezelések esetén az adatkezelés célja mas modon — igy kiilonosen adatkezelés nélkiil — nem érhet6 el.

A Tarsasag jogos érdekének érvényesitésén alapuld adatkezelések minden esetben egyértelmiiek, ismertek az érintettek szamara, vagyis az érintett valamennyi adatkezelési
folyamattal tisztaban van. Az érintettek az adatkezelés ellen tiltakozhatnak, és minden, jogszabalyban meghatarozott jogukat gyakorolhatjak.

A Tarsasag az adatokat elsGsorban az érintettdl veszi fel. Mas forrasbol a Tarsasag csak akkor vesz fel adatot, ha ehhez az érintett hozzajarult, vagy jogszabaly az adat
felvételére kifejezetten felhatalmazast ad.

EGYEB, AZ ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

Adattovabbitas

A Téarsasag személyes adatot csak akkor tovabbit harmadik személy részére, ha ahhoz az érintett egyértelmiien — a tovabbitott adatkdr és az adattovabbitas cimzettje
ismeretében — hozzajarult, vagy az adattovabbitasra torvény felhatalmazast ad. Az adattovabbitas kotelezo, ha az renddrség, hatosag, végrehajtd jogszabaly alapjan kiadott,
az iranyado jogszabalyoknak megfeleld megkeresése alapjan torténik. Ezen tulmenden az alabbi jogszabalyok irnak eld adattovabbitasi kotelezettséget:

-A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrodl, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. térvény (adatszolgaltatas a
tarsadalombiztositas igazgatasi szervei, adohatosag felé, tarsadalombiztositasi nyilvantartas céljabol);

-A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény (adatszolgaltatas a nyugdij-biztositasi igazgatasi szerv fel€, a nyugdijjogosultsaghoz, illetéleg a
nyugdij megallapitasahoz sziikséges szolgalati idd, kereseti (jovedelmi) €s egyéb adatok nyilvantartasa céljabol);

-A munkavédelemrol szol6 1993. évi XCIIL torvény (adatszolgaltatas a munkavédelmi hatdsag felé, munkabaleset bejelentése, rakkelté anyagokkal érintkez6
munkavallalok nyilvantartasa, silyos munkabaleset nyilvantartasa céljabol);

-Az adodzas rendjérol szolo 2017. évi CL. torvény (adatszolgaltatas az adohatosag felé adokoteles 0sszeg kifizetésérdl, ado megallapitasarol vagy az adokedvezményre
jogositd igazolas kiadasarol).

Amennyiben valamely €rintett a Tarsasag oroszorszagi partnerénél lat el feladatot, a Tarsasag tovabbitja azon személyes adatokat (az érintett sziikséges személyazonosito
adatait), amelyek sziikségesek ahhoz, hogy az orosz félnél a beléptetés biztositott legyen. Az adattovabbitas az érintett hozzajarulasa alapjan torténik, a Tarsasag
megallapodas utjan biztositja az adatok megfeleld szintii védelmét.



Adatfeldolgozas

A Tarsasag a tevékenysége ellatasahoz jogosult adatfeldolgozot igénybe venni. Az adatfeldolgozok 6nalldé dontést nem hoznak, az adatkezelés soran a Tarsasagval kotott
irasbeli szerz6dés alapjan, a szerz6désben meghatarozottak és a Tarsasag utasitasa szerint, a Tarsasag nevében jarnak el. A Tarsasag ellendrzi az adatfeldolgozok munkajat.
Az adatfeldolgozdk tovabbi adatfeldolgozo6 igénybe vételére csak a Tarsasag hozzajarulasaval jogosultak. A Tarsasag adatfeldolgozoként igénybe veszi:

-MVM Services Zartkoriien Mikodoé Részvénytarsasag (1081 Budapest, 1. Janos Pal papa tér 20.), az adatfeldolgozas célja: bérszamfejtés, személyligyi tigyintézés.

-Bank Biztonsag Bizalom Zrt. (sz€khely: 1106 Budapest, Jaszberényi t 24-36. V. em.), az adatfeldolgozas célja: személy-, vagyon-, és lizembiztonsag fenntartasa beléptetd-
, €s kamerarendszer adatainak kezelése).

-SZENTINEL Vagyonvédelmi, Biztonsag-Technikai Szolgalgatd Korlatolt Felelosségii Tarsasag (1138 Budapest, Vaci Gt 152-156.), az adatfeldolgozas célja: személy-,
vagyon-, és lizembiztonsag fenntartasa beléptetd-, €s kamerarendszer adatainak kezelése).

-PIP Kft. (sz€kely: 7030 Paks, Lampagyar utca 6.), az adatfeldolgozas célja: beléptetd-, és kamerarendszer adatainak kezelése).

-GPSmart Kereskedelmi és Szolgaltatd Korlatolt Felel0sségii Tarsasag (1213 Budapest, Juharos u. 29.), az adatfeldolgozas célja a tarsasagi kezelésbe tartozo gépjarmiivek
helymeghatarozéasa (GPS-modulok kezelése).

-Microsec Szamitastechnikai Fejleszté zartkortien miikodd Részvénytarsasag (1033 Budapest, Angel Sanz Briz at 13.), az adatfeldolgozas célja: digitalis alairas szolgéltatas
nyujtasa.

Adatbiztonsag, hozzaférés az adatokhoz

A Térsasag gondoskodik az adatok biztonsagarol, megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket €s kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az
adatbiztonsag kovetelményének érvényesiilését biztositjak. A Tarsasag az altala kezelt adatokat az irdnyado jogszabalyoknak megfelelden tartja nyilvan, biztositva, hogy az
adatokat csak azok a munkavallalok, és egyéb a Tarsasag érdekkorében eljaro személyek ismerhessék meg, akiknek erre munkakoriik, feladatuk ellatasa érdekében
szlikségiik van, és csak olyan adatok megismerése legyen lehetséges, amelyek sziikségesek az adott személy munkakorének ellatashoz. Az adatok bizalmas kezelése
valamennyi munkavallalé szamara munkakori kotelesség.

A Térsasag az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai kdrében gondoskodik kiilondsen:

-A jogosulatlan hozzaférés elleni védelmet biztosito intézkedésekrdl, ezen beliil a szoftver és hardver eszk6zok védelmérdl, illetve a fizikai védelemrdl (hozzaférés védelem,
halozati védelem);

-Az adatallomanyok helyreallitdsanak lehetdségét biztosito intézkedésekrdl, ezen beliil a rendszeres biztonsagi mentésrol €s a masolatok elkiilonitett, biztonsagos
kezelésérdl (tiikrozés, biztonsagi mentés);

-Az adatallomanyok virusok elleni védelmérol (virusvédelem);

-Az adatallomanyok, illetve az azokat hordozo eszk6zok fizikai védelmérdl, ezen beliil a tlizkar, vizkar, villamcsapas, egyéb elemi kar elleni védelemrdl, illetve az ilyen
események kdvetkeztében bekovetkezo karosodasok helyreallithatosagarol (archivalas, tizvédelem).

A Térsasag a papiralapu nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket kiilondsen a fizikai biztonsag, illetve tiizvédelem tekintetében.

A munkavallalok, megbizottak, és egyéb, a Tarsasag érdekében eljaro személyek az altaluk hasznalt, vagy birtokukban 1évd, személyes adatokat is tartalmazo
adathordozokat, fiiggetleniil az adatok rogzitésének modjatol, kotelesek biztonsagosan Orizni és védeni.



Az adatkezelés idGtartama

A Tarsasag a torlésre vonatkozo szabalyok kialakitasaval és betartasaval biztositjak, hogy a személyes adatok kezelésének idétartama ne haladja meg a sziikséges és
jogszer(i mértéket. Az adatok torlésére az alabbi esetekben keriil sor:

a.A személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gyiijtotték vagy mas modon kezelték. Amennyiben az adatkezelés célja megsziint, és az adat
kezelését jogszabaly nem teszi kotelezOvé, az adatot a Tarsasag torli. Amennyiben az érintett és a Tarsasag kozott a jogviszony megsziinik, az adatkezelés célja a
jogviszonybol szarmazo igények érvényesitése. Figyelemmel arra, hogy a munkaviszonybol szarmazoigények harom év alatt éviilnek el, az adatokat a jogviszony
megszinését kovetd harom év elteltével tordlni kell.

b.Az Erintett a hozzajarulasat visszavonja. Amennyiben az Erintett a hozzajarulasat visszavonja, vagy az adatok torlését Erintett kéri, a Tarsasag minden esetben
megvizsgalja, hogy jogszabaly alapjan kotelez6-¢ az adatkezelés. Ha igen, a torlési kérelmet a Tarsasag megtagadja. Ha az adat kezelése nem kdotelezo, de arra a
Tarsasagnak van jogalapja, és az adatkezelés sziikséges jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez, a Tarsasag megvizsgalja, hogy az adat
torolhet6-e. Amennyiben az adat kezelését jogszabaly nem irja el6, az adat kezelésére a hozzdjarulason kiviil a Tarsasagnak nincs jogalapja, vagy a jogalap ellenére nem
indokolt az adat kezelése, az Erintett kérelmére a Tarsasag torli az adatokat. Amennyiben a torlési kérelmet a Tarsasag megtagadja, errél az Erintettet minden esetben
tajékoztatja, egyuttal pontosan megjeldli a torlési kérelem megtagadasanak jogalapjat és a jogorvoslati lehetéségeket is.

c.Az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen. Amennyiben az adatkezelés alapja az adatkezeld jogos érdeke, az érintett tiltakozhat az adatok kezelése ellen. Ebben az esetben
a Tarsasag az adatokat torli, kivéve, ha bizonyithato, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

d.Bizonyossa valik, hogy az adatok kezelése jogellenes. Amennyiben az adat kezelése jogellenes, azt a Tarsasag minden esetben torli, mihelyt a jogellenes adatkezelés ténye
nyilvanvaldova valik.

e.Az adatok torlése jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges, vagy a torlést birosag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag elrendelte. Ha a torlés
jogszabaly alapjan kotelezd, vagy azt birdsag vagy Hatdsag rendelte el, és a rendelkezés jogerds, a Tarsasag az adatokat torli.

f.Az adatok tarolasanak elGre, jogszabalyban vagy a hozzajarulasban meghatarozott hatarideje lejart. Amennyiben az adatkezelés idGtartamat jogszabaly irja eld, a Tarsasag
az adatokat a jogszabalyban meghatarozott idétartam elteltével torli.

A to0rlés esetén a Tarsasag az adatokat személyazonositasra alkalmatlanna teszi. Amennyiben jogszabaly azt elGirja, a Tarsasag a személyes adatot tartalmazé adathordozot
megsemmisiti.

Adatvédelmi incidensek kezelése

Adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mdodon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi. A Tarsasag az adatvédelmi incidenst haladéktalanul
bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valoszintisithetden nem jar kockazattal az érintettek jogaira és
szabadsagaira nézve. A Tarsasag az adatvédelmi incidenseket nyilvantartja, egyiitt az adott incidenshez kapcsolodo intézkedésekkel. Ha az incidens vélhetden magas
kockazattal jar az érintett jogaira és szabadsagaira nézve, a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl. Ha az érintett
személyes adatait az adatkezeld vagy a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozo kezeli, az érintett rendelkezésére bocsatja az érintett személyes
adatainak kezelésével Osszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek bekovetkezésének koriilményeit, azok hatasait és az azok kezelésére tett intézkedéseket.

AZ ERINTETTEK JOGAI ES ERVENYESITESUK



Az érintettek jogai

Tajékoztatas (hozzaférés). Az érintettnek joga van ahhoz, hogy az adatainak kezelésérol tajékoztatast kapjon. A Tarsasag az érintettet az adatok felvételekor tajékoztatja az
adatkezelésrél, emellett a jelen Tajékoztatd barmikor elérhetd az érintett szamara. Az érintett az adatkezelés folyaman barmikor teljes kori tajékoztatast kérhet az adatai
kezelésérdl. Az érintett kérheti, hogy a Tarsasag az adatok masolatat bocsassa a rendelkezésére.

Helyesbités. Az érintett kérheti, hogy a Tarsasag a ra vonatkozo6 pontatlan adatokat helyesbitse, a hianyos adatot kiegészitse.

Torlés, hozzajarulas visszavonasa. Az érintett barmikor visszavonhatja az adatai kezeléséhez adott hozzajarulasat, kérheti az adatai torlését. A Tarsasag a torlést csak akkor
tagadja meg, amennyiben az adatkezelés jogszabalyon alapul, vagy az adatkezelés sziikséges jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Korlatozas. Az érintettnek jogaban all az adatkezelés korlatozasat kérni, az aldbbi esetekben:

a)az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel6 ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

b)az adatkezelés jogellenes, €s az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

c¢)az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabodl, de az érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez;

d)az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezel6 jogos indokai
clsObbséget élveznek-¢ az érintett jogos indokaival szemben. Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy més természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Europai Unid, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

Tiltakozas. Amennyiben az adatkezelés a Tarsasag, vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitésén alapul, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbol barmikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen. Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel6
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,
vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak. Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen iizletszerzés érdekében torténik,
az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen.

Adathordozhatosag. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo6 személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa, feltéve, hogy az adatkezelés automatizalt modon torténik. Az érintett jogosult arra, hogy — ha ez
technikailag megvaldsithato — kérje a személyes adatok mas adatkezel6hoz torténd kdzvetlen tovabbitasat.

Egyes erintett jogok (GDPR) és gyakorolhatosaguk az adott jogalap tlikrében
torléshez vald
Spaaciis helyeshitéshez jog [/ korlatozashoz | adathordozhatdsaghoz | tiltakozashoz
) hozzaféresi i : i 5 G
GDPR jogalap ) ) vald jog (16. elfeledtetéshez vald jog (18. valo jog valo jog (21.
Iog 115 Cikk) cikK) valé jog cikk) (20. cikk) cikk)
(17. cikk)
hozzajarulas
16 etk 1) igen igen igen igen igen nem
bek. a) pont) g g g g g
szerzddeés
teljesitése /
meghkdtést
megeldzd igen igen nem izen igen nem
lepések (6.
cikk. (1) bek.
b) pont)
jogi
kotelezettség
teljesitese (6. igen igen nem igen nem nem
cikk. {1) bek.
c) pont)
fmrrme Al sl




(6. cikk. (1)
hek. f) pont)
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Az érintett jogainak biztositasa, az érintett kérelmeinek kezelése

A Tarsasag az érintettet a kapcsolatfelvétellel egyidejlileg tajékoztatja az adatok kezelésérol. Az adatkezelésrdl szolo tajékoztatas vagy a tajékoztatas kozvetlen elérhetdsége
megtalalhaté azon nyomtatvanyokon, amelyeken az érintett megadja adatait, és az érintett szamara elérhet0 a jelen, részletes Tajékoztato is, amelynek tényére és
elérhetoségére a Tarsasag az érintett figyelmét felhivja.

Az érintett a jogai gyakorlasara iranyul6 kérelmet barmilyen modon (szoban, irasban) eljuttathatja a Tarsasaghoz. A Tarsasag a kérelmet haladéktalanul megvizsgalja,
dontést hoz a kérelem teljesitésérol, €s megteszi a sziikséges intézkedéseket. A Tarsasag a megtett intézkedésekrdl egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet. A
tajékoztatds minden esetben tartalmazza a Tarsasag altal megtett intézkedést, vagy az érintett altal kért tdjékoztatdst. Amennyiben a Tarsasag a kérelem teljesitését
clutasitjak (nem teszik meg a kérelem teljesitéséhez sziikséges intézkedéseket), a tajékoztatas tartalmazza a megtagadas jogalapjat, indokait, és az érintett jogorvoslati
lehetOségeit.

A Tarsasag a kérelem teljesitését nem koti dij fizetéséhez, a koltségek megtéritéséhez.

Amennyiben a kérelem benytjtasanak koriilményei, modja miatt nem bizonyos, hogy a kérelem az érintettdl szarmazik, a Tarsasag kérheti, hogy a kérelmez6 igazolja
jogosultsagat, vagy a kérelmet olyan modon terjessze eld, hogy a jogosultsag egyértelmiien megallapithat6 legyen.

A Tarsasag minden olyan cimzettet tajékoztatnak a helyesbitésrol, torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha
ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrdl.

Jogorvoslat

Az érintett a jogainak sérelme esetén kérheti, hogy a Tarsasag a jogellenes adatkezelést sziintesse meg, az adatkezelést, az érintett kérelmének elutasitasat vizsgalja meg. A
Tarsasag az érintett ilyen iranyll panaszat minden esetben kivizsgalja, és annak eredményérdl az érintettet tajékoztatja.

Az ¢érintett fordulhat a Tarsasag adatvédelmi tisztviseldjéhez, elérhetosége: dpo@paks2.hu.

Az érintett panaszaval fordulhat kozvetleniil a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz (székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., levelezési cim:
1363 Budapest, Pf. 9.; telefon: +36-30-683-5969; +36- 30-549-6838; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: https://www.naih.hu/) is.

Az érintett jogosult jogainak megsértése esetén birdsaghoz fordulni. A Térsasag az érintettet kérelemre részletesen tajékoztatja a per elbirdlasara hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd birosagrol, a perinditas lehetéségérol.



Sorszim

A kezelt adatok kére, felsorolisa

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

Az egyes adatkategoridk megdrzésiforlési idejére
eldirinyzott hatiriddk, ha vannak (példiul jogszabilyban).
Ha nincsenck, akkor az az idd, amig az adatokra mindenképpen szilksége van a
Tirsasignak.

Erintettek kore

A BEO feladatellitisa kirében megismert adatok

A BEO feladatellitisa sordn a sziikséges mértékben a személyes adataikat megismerheti, azokat az ellendrzés sorin ellendrzési é és ezekbol
megillapitasokat tehet, valamint az ellendirzési bizonyitékokat a belss ellendrzési szakmai sztenderdek alapjin tirolja, megdrzi.

Szerzbdések kapesolattartoihoz kapesolodo adatkezelés

vonhat I, illetve

Az ellendrzésekkel érintett dokumentumokban foglalt adatok (az ellendrzések esedékes, viltozo tirgyira tekintettel nem hatirozhato meg elore)

Jogszabilyokban, kilonds tekintettel a kiztulajdonban allo gazdasdgi tarsasigok

takarékosabb miikidéseérdl sz016 2000 évi CXXIL torvényben és a koztulajdonban allo

‘gazdasigi tarsasagok belsb kontrollrendszerérdl kiadott 339/2019. (XIL 23.) Korm.
rendeletben meghatirozott belsd ellendrzeési tevékenység ellitisa.

Az adatok felhasznilisa tekintetében az adatkezelés
jogalapja a Munkiltaté, mint adatkezeld jogos érdekének

(belss kommn biztositésa, felels gazdilkodds
nntartisa) érvényesi

yesitése.
Az adatok asmlm tekintetében a kizokiratokrol, a

kozlevél\érakml é a maginlevéliri anydg védelmérdl
66 1 v ottésa

ko;feladalol ellélb scervek vralkezelésének iltalinos
Kovetelményeirdl sz616 335/2005. (XIL. 29.) szimii

Korményrendelet alapjin a Térsasigra vonatkozo jogi

itése.

rvény alap;

Kitelezetség tel

& :n:nmg Keriil sor.

— 15 (tizendt)

tevékenység ellitisa
Abelsd ellendrzési tevékenység ellitisa sordn kezelt adatok a BEO nyilvantartasit képezik. | sordn vizsglt
Az adtkeaslire (mepesii)  belt olenbiats olenls esirisit kbvelon - nzndot | foymmban gy
éshez tartoz5, a megi

eljirasban érintett
harmadik fél @

partnerei).

Amennyiben a Paks I1. més féllel (felekkel) szerzidést kit a szerzodésben, vagy a szerzbdéshez kapesolodo, a szerzidés teljesitése soran keletkezett egyéb dokumentumokban szerepelnek a misik fél

a szerz5dés teljesitése érdekében kezeli.

Bejelentések adatkezelése

képviselojének, kapesolattartojanak adatai, tovabba azon személyek adatai, akik a misik fél érdekkirében eljarnak, a szerzidés teljesitésében részt vesznek. Az adatokat Paks II. a szerz6dés teljesitése soran,

A szerzidésben szerepls adatok, az adott szerzodéstd fiiggden: az érintett neve, telefonszim, email cim, beosztis.

A Tiirsasig dltal megkotott szerzodésekkel, azok teljesitésével kapesolatos hatékony
kommunikicio, informaciodramlis elosegitése.

Az adatkezelés jogalapja a Paks IL, mint adatkezeld jogos

érdekének érvényes

Az adutokat a Paks 1. (2 szerzidés megsziinésétsl vagy el simitoty) ot év

Kovetelések 6t év alatt éviilnek el

harmadik személyek
(szerzddéses
partnerck)

A Munkitats Compliance Oszlya (min megfelelést imogai sasrvezet egsts) a lidshan érinett vlamenny 8 (. beelend, beeenet, meghalgaion uemelyek) személyes adatait kizirolag

bejelentés kivizsgilisa és a bejelents tirgyit képezd magatartds orvoslisa, megsziintetése célyébol kezeli. Az e Korbe nem tartozd személ
R hozzdjirulisa nélkil nem hozhatsk igya &

Compliance Osztdlyinak sorin titoktartisi

bejelentés tartalmira és a be]elenlésben érintett személyre vonatkoz

. :
vizsgilat Iefolyla\Aséhoz felédenil szukséges ‘mértékben oszthatjik meg.

ndok. A bejelentd személyes adat

Grle
valé jogot gyakorld bejelentett részére sem tehetd megl:merhelévé A Mkt bejelentés kivizsgilisit végzd
umm-mk_ és . vusg,ﬂlal lezirisiig vagy az a2 Kivets esetleges formalis fellosségre vonis kezdeményezéséig a
(il - a Tirsasig més scervezei egységével vagy munkavéllalojaval a

Ha a bejelentd rosszhiszemiien, valotlan adatot, informiciot kozolt, amennyiben ezzel biineselekmény/szabilysértés gyanija meril el és/vagy jogellenes iriegyb jogsérelmet okoz, ligy személyes adatai az

s a kivizsghlds keretéby

(tehat azoknak, akik a foglaltakrol érdem i

(név, szilkség esetén lakeim, egyéb elérhetdségek).

a bejelentés ki

szilkséges személyes adatai

A Munkiltatd - jogszabilyi ktelezettségének eleget téve — szervezeti integritist sértd
mények, belsd visszadlések bejelentését lehetdvé tevd bejelentorendszert miikddiet. A
bejelentérendszer célja, hogy az azon kereszil bejelentett lehetséges szabilyszegések vagy
egyéb belsd kontrolllevékenységet érintd bejelentések kivizsgilisra, megillapitisra és
‘megsziintetésre keriljenck. A bejelentések kezelése s kivizsgalisa soran szikségszeriien
adatkezelésre s sor keril

A Taktv. 710, § (9) bekezdés, a Gtbkr. 4. § (6) bekezdés
&57. § (2) bekezdés, valamint a Bejelentivédelmi tv.-ben
(igy kiilondsen a 6. § (2) és (4) bekezdések, a 26. § és a

27. §) meghatirozotiak.

A bejelentés kivizsgdlisihoz, orvoslsihoz, a bejelentett tevékenység megsziintetéséhez
saiikséges személyes adatot — figyelemmel a §

(6) bekezdés c) pontjaban foglaltakra is - a bejelentés évét kovetd év januir 15. napjtol
szimitott 3 évig kezeli a Munkiltato, kivéve, ha a bejelentés hatasara, annak kivetkeztében
egyéb jogi eljards van folyamatban, mert akkor annak jogerds befejezéséig. Ezt kovetden a
Munkiltat6 a bejelentéssel kapsolatos irataiban, nyilvantartisaiban anonimizalst végez a

=

harmadik személyek

személyes adatok tekintetében.
eljirds jogosult élynek dtadandd,
Compliance vizsgilatok
N A Munkiltaté Compliance Osztdlya a belsi belss ald megfelelés, ezekidl valo eliérések feltdrasa, az integritisi kockizatok

- személyes adatokat jelenit meg, tovibba az dsszefoglalo foglaltal sor keriilhet ezen compliance vizsgilattal érintett személyek
eléz6ekben megjellt adatainak adamahmzbmdmbnz. ba foglalisira, vagy a készen kapott” adathalmaz/adatbézis tirolisdra.

azonositisa és kezelése) érdekében compliance vizsgdlatokat falym A complmnc: vlzsgalalak Keretében a Compliance Osztily a megillapitisairol Gsszefoghlé jelentést készit, ébben - a tényillistol figeden

A vizsgilattal, a felirt ténydllissal érintet

neve, esetlegesen tirsasé ci

Kzvetlen szervezeti egysége, munkakore,

A Munkiltaté jogszabilyi tesz eleget, mivel llo gazdasigi

tirsasighént olyan kontrollrendszert kteles milkodietni, amelyben a rendszeres ellendrzések,
a jogszabalyokiol vald eltérések feltrisa a Compliance Osztdly egyik feladata.

érdekének érvényesitése.

tesztben értékelt jogos

A Munkiltaté Irattri tervében feltiintetett Megfeleloségi (compliance) vizsgalatok
iratanyagra vonatkozs megérzési s (HN: hatiridd nélkil érizends) szerint

volt munkavallalok

datkezel

gilatival kapesolat

seolgilo felintetett adatokat a PA2-FU-7401 folyamatutasitisban rogzitett médon, és eldrs keretében az énékelést végzd
‘munkavillalok megismerik, és a szakmai szempontrendszeriik alapjin mindisitk.

Az adatokat a Compliance Osztély

Karbantartott adatbizisba foglaljik. Az
bejelentéskdteles ajindékok ajindékozoinak nevét s tartalmazza.

datbizis a Munkaltato

6i lal kaport,

A

Azonositishoz szikséges adatok

Az azonositishoz szikséges adatok (a PA2-FU-7401-NY-01 / PA2-FU-7401-NY-02 szerinti adattartalom): az érintett munkavilald neve, lednykori neve, sziletési helye, ideje, lakeime, lakeimtl elérd tényleges tartozkod:
dlal betdlott munkalkir, szervezetegység, Ionsszém (@ Munkilatd belss dzonosubja), Kozvetlen feletes.
ztartisban 16 trsasigi foglalkoziatotiak.

A munkavalalok tovibbi munka- és egyéb jogviszonyai: Tovébl

unka- s egyéh, munkavégzésre irinyuld jog

hely. Munkakir alapadatai: az érintett

onyok, Jogl mmelyben trténd személ

Jiro tevékenység,

mélyy

jogviszony.
A munkavillalok/hozzitartozsjuk/veliik kozds hiztartisban é18 személyek dltal a Munkiltaté részére kozvetlenil vagy kozvetve végzett tevékenység (amelyben a munkavallalo/hozztartozéjalvele kozds hiztartisban €16 személy tagsigeal, tisztséggel, cégiegyzési
joggal jiré munkakdrrel bir), ugyanigy a Munkiltato tulajdonban vagy tulajdonosi joggyakomisa alatt il gazdasigi tirsasiggal kapesolatban kozo! adatok.

jiro tirsasigi tagi

A Munkiltatd belsd folyamataindl a partatlansg, objektivits biztositisa, a Munkltatd jogos
‘gandasigi érdekeinek védelme, a jogszabilyoknak megfelelés biztositisa, az integritisi
Kockizatok megelozése, feltirisa, orvostisa.

~(A Munkiltat, mint kiztulajdonban dllo gazdasigi tirsaség, szervezetén belli
fsszefirhetetlenséy megeldzése, bitosiisa, kezelése. Arel vald meggyozides, hogy az
érintett Kottt &

Az adatkezelés célja a fenti Osztondjiprogammal érintett pontokban jelenik meg.

érintett pontokban jelenik meg.

foghltakat, a munkakori munkavilalok
1. név — t6rzsszim — lakeim — any Ktelezeliségét oz egyéb villal kbtelezetségei mellett objekiiven e udja- Hini, tovibbi a e e e . i~ stk hozzétartozdi, és
N ‘A Munkaltat6 érdekmérlegelési tesztben értékelt Az Mttt fe o sét kovetd P
5 2. (céginéy — adoszim — tevékenységi kor - jogviszony kezdete, jellege — ellitott felada\f Munkﬁl\alb»al fenndllo kapesolat, munkakori kapcsolodds Munkiltatondl megszerzett tudist a Munkilaté jogos gazdasigi érdekét veszélyeztetd unt °°:," d‘gk:‘::;ii: ; n crtckelt jogos crintet o e 1 5‘::aml i3 o MEGSTNESLROVED |y inkavillalokkal
Ezen ssszeférhetetlenségi adatbizisba foglalt adatok felhaszndlisra kerilnek azon dsszefiérhetetlenségi vizsglatok sorén is, amelyek a Munkiliato izlei folyamatainak ellenérzéscére terjednek ki. 3. (cégnév — adoszim  tevékenységi kir - hozzilartozoi mindség (amennyiben erre tekintetiel k6761 adatot) — jogviszony kezdete, jellege - Munkltatéval fennllé izlet kapesolat, munkakri kapesolods médon fehasznila-e. A Munkilats a megado\\ adalokxl Jogus gnrdasigiéndekeinek ves J P kizds hitartisban
4. munkavillald neve, ajindékoz6 neve, ajindék éricke védelmeben is kezel, azért, hogy i élok
Az adatbizis részei: Egyéh, az objekiiv, pértatlan feladatelltist akadslyozo inform elirisokban érintet, vagy arra St yakorls, vagy sl mﬁ)m\éubval birs munkavilalo,
1. a Munkltaté munkavillalginak személyes és személyiikhoz kothets adatai (HUIG). illtve ezen eljrésokban feladalol el e Lo, de jeen ossaeférhele\lenség vonatkozisiban
2.2 Munkilats szem)déses llominya (BSZO), 2. cégnéy - székhely — adoszim, esetleg SAP azonosité, vezet tisztvisel neve 026 gazdikods
3a It és annak ellendrzése sorén keletkeza adatok, informéciok, szerveze iizletilegyéh knpcwmha kerul e ki, A Mkt az dakerlie
4. a bejelentelt és feltrt ajindékozsi ewmenyekhez Kapcsolodo adatok, informaciok. 3. cégnéy - sze'khely adoszim biztosita, hogy jo izkti himeve ne sériljon; tovabbi, hogy a Munkiltato a jogszabilyi
~ hozzitartozoi mindség (amennyiben erre tekintettel teszi meg a bejelentésy), ve fenndllo izlei kapesolat, i kapesolodis eldirisoknak megfelelen, szabilyozottan, itithatoan és etikusan milkodjon.)
4.munkavllaloneve, a_yéndekozo neve, ajindék értéke
A Paks I tulajdonban (vagy egyéb jogviszony alapjan a kezelésében) allo vagyontirgyakra vonatkozo adatkezelés A Paks I mikidésének bizosiise: Az adatkezelés jogalapja jogszabily rendelkezése o )
6 Az érintett (eszkizt haszndlo) neve, az eszkbz megnevezése, itaddsinak adatai _Szemly-, vagyon-, és lizembiztonsig fenntarthss; (beszhmolisra, kényvezetésre, leliarozisra irényuld Az adatokat a Paks I1. t év idtartamig kezel, figyelemmel a Ptk 6:22. § seakasedea, | oo i remlyek
A tirgyi eszkoz nyilvintartasban a kilsésnek tadott eszkozk s a Paks I1. felelds felhaszndlohoz vannak rendelve. A felelds felhasznlo rendelkezik dtadas-dtvételi nyilatkozattal, amely tartalmazhatja kiilsé . . ~ s jogszabilyok), a Paks IL., mint adatkezeld jogos amely szerint a polgiri jogi kovetelések ot év alatt éviilnek el
~Jogszabilyban elrendelt kitelezettségek telesitése. Joe : ! P
fél maginszemély személyes adatdt. érdekének (vagyontirgyak védelme) érvényesitése.
Hozziférés az ENOVIA rendszerbe feliolott adatokhoz
A Tarsasag és a Fovilalkoz kozot irisos kapesolattartds keretén beliil 1 GMDO a KDO ikodesé dis-invétel éleményezé i valamint -z dsszes felhasznils (magyar s orosz) teljes neve, e-mail cime, munkdltatsja cégének neve; Apasll I Az adatkezelés jogalapja a Munkiltatd, mint adatkezeld | Az adatok az ENOVIA rendszer Tarsasigunk lal hasznlatinak a végéig hozziférhetdek,
7 | dokumentumirolisra az ENOVIA-EDM rendszert haszndlia. A GMDO munkauma. amiiszaki szakmai véleményezés kereleben hozzifémek az ENOVIA rendszeren belil trolt dokumentumokhoz és az -a rendszerbe feltslésre kerils magyar és orosz fél koot hivatalos levelezésck, a cimzetick nevei, beosztdsa, cége valamint a felado aldirisa, neve, beosztisa, és a levelek csatolmnyai.melyekben utlevelek misolati is g o ce jogos érdekének (a Fovllalkozoval meghatirozottrend | amennyiben az orosz Févilalkozo nem médosit a lithatésigi jogosultsigon. (A GMDO- | harmadik személyck
ez kapesolods személyes adatokhoz is gy, m szerepelhetnek ) szerinti kapesolattartis) érvényesitése nak nines szerkeszAésimdositdsi lehetésége, kizirlag olvasisi jogosulisiggal rendelkezik.)
e sl (magyar és oros2) tejes neve, e-mail cime, munkﬁl\alb]a cégénck neve:
- rendszerbe feltgloit HP/RP kozotd hivatalos levelezések, a cimzetick nevei, beosztisa, cége valamint a felad aldirisa, neve, beosztisa, levelek csatolményai, melyekben itlevél mésolatai is szerepelhetnek.
(szakmai gyakorlatos hallgatdk esetén): A toborzissal, kivélasatissal Ssszefiigaésben a HEFKO feladatai k6z¢ tartozik a seakmai gyakorlatos """g‘“"k fogllkoztatésihoz kapesolodt adatok kezelése E A kezelt adatok (szakmai gyakorlatos hallgatdk esetében) az érintett dltal megadott adatok, igy a név, kapesolattartishoz sziikséges adatok (telefonszim, e-mail cim, lakcim), onéletrajz, képzettségre, végzettségre, korabbi munkatapasztalatra vonatkozo adatok. A
folyamat sorén Munkiltato a beérkezet jelenikezéseket (snéletrajzok. a jelenteza dltal megadott adatokat) kezeli, a beérkezett vibbit o ‘megjelolt végzetiség
szakmai gyakorlat megkezdéséhez szikséges az érntet oktatisiinézmény ltal Kidlitot hllgats jogviszony-igazolis, melyben kezelt adalok az aibbiak: v, sziletési hly, sziletés dd, anyja szetésineve, dllampolgirsiga, lakeime, hallgatdi azonosit szima.
johets szakterilinek/szakiertileteknek. A szakterilet dont a hallgat foglalkoztatisirol. A kivilasztist elosegitends, sor kerilhet szemelyes inte r, inyiben az érintet és az Adatkezel kmn a e et semelyénk azonosiis, it vl kapesolatfehéte & kpesoatartis . . ) S -
Ezen feliil a hallgaté 6néletrajzihoz csatolhatia motiviicios levelét, valamint az adott képzésen elért eredményeit igazolando leckekonyvének hitelesitett masolatat. A szakmai gyakorlatos hallgato céljdbol kotott Az adatkezelés jogalapja az érintett idejére elsirnyzott hataridékre a
joguiszony nem jon It és nyilvinvalo, hogy a jogviszony Ietesitsére a jovGben sem keriilht sor. a jeletkez6t érins adalokxl a2 2 Adutere -Az érintett 2e o e . : ) e .
s A szakimnt evakertos btk i ot o hallemtial - tartalmazzik a hallgatoval jogiszonyban ll gyeiemek és a Paks I. Zr. adatat: név, székhely, bankszimlaszim, inézményi azonosito, statiszkai sdimel, adoszim, cégjegyzékszim, a képyiselo(k) neve, a Kapesolatartok neve, cime, e-mail cime és ettt Ko ek) e é - valamint az érintett és az Adatkezeld kizotti szerzodés | munkavallalokra vonatkozo adatok irinyadok a szakmai gyakorlatos hallgatok esetében is. | szakmai gyakorlatos
zakmai gyakorl e rsasig eat Az ‘mellékletei, melyek inté ént eltérdk, az alibbi adatokat a szakmai gyakorlatra fogadott hallgaté nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja sziiletési nevét, bankszimlaszimit, TAJ A“e;‘“e“ aialmg s: ik .25 i megkdtése érdekében az érintett dltal kezdeményezett | Tekintettel arra, hogy az Egyiittmiikodési Megallapodasok hatdrozatlan idére jonnek létre, hallgatok
, lakeimét, telefo at, Neptun kodjit, a hall karat, tala. tt szakot, évfoly 4 kéy lle koltséges/all: osztondijjal itott képzés), kéj tjét, a képzés Ivét, karendjét, korlati foglalkoztatas helyét, v Iepések étel k nyilvantartas hata itlan idore szol .
A hatirozatlan idej Egyiimiikidési Megillapodisokat o HEFKO 6rzi, azokrl nyilvintrtist vezet. A szakmai gyakorlatos hallgaok fogllkoztatisihoz kapesolods Orienticios és Mentori Program keretin szami, lakeimét, telefonszamit, Neptun kodjat, a hallgatd kardt, az dlala végzett szakot, évfolyamit, a képzés jellegét (6nkbliséges llami dsztdndijjal tamogatott képzés), képzeési szintiét, a képzés nyelvet, munkarendjét, a gyakorlati foglalkoztats helyet, ~Jogviszony étesitése, a jogviszonyt létrehozo szerzodés elkészitése, aliirisa. épésck megiéicle azok nyllvantartasa is hatdrozatlan idGre sz0l azza|
X idétartamat és idopontjit, a felsooktatasi intézmény szakmai felelisének nevét. beosztasat, telefonszimit, e-mail cimét. (A szakmai gyakorlatosok mellé rendelt mentorok a Tirsasig munkavallali, igy mentor szerepiikben is a munkavallalokra vonatkozo szabilyok
belil a hallgatok mellé rendelt mentorok (a Térsasig munkavallalsi) adott iddszakra sz61s feladatuk Mentori Program Keril idllitisra, mely tartalmazza a mentor nvinyeatinei
neve, torzsszimit, szerveze egységének megnevezését, munkakorét, telefonszémat, e-mail cimeét, a szakmai gyakorltos hallgat nevét, a gyakorlat helyszineé, idétartamat és iddpontt, Ve
Az érintett 1 k 3 l“lllm latfelvétel é: kn latt: .. N N . - foic
“;\‘: :n““‘;‘"“ iénck azonositisa, az érintt e < ahes p f"‘“ Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjdrulis: Az adatkezelési ditartam az Oszndifprogram esetében: az ebirilisi folyamat végéie.
(Osztondijprogramba jelenikezik esetén): A HEFKO feladatai koze tartozik tovibbi az  Atomenergia a Biztos Jvi” elnevezésil, a Térsasig dlial meghirdetett Osztondijprogramba jelentkezd dikok és indi ; - . o Geeimdi - eretdl e e P valamint az érintett é az Adatkezeld koot szerzidés illetve pozitiv elbirélis esetén az Oszténdifolyésitoval fenndllo, a Tanulményi Gsztondifat cinyert
9 Osztondijprogram esetében kezelt adatok korét lisd itt: Adatkezelés a Paks I1. Tanulmdnyi Osztndijprogramja keretében. végzettség, készségek) feltdrdsa; 3 " ° ¢
allgatok adatainak kezelése (isd it: Adatkezelés a Paks 11 Tanulminyi Oszténdijprogramja kertében). A7 et aalmessteinak vivseita megkdiése érdekében az érintet dltal kezdeményezett Omonm,pmgam Keretén belil jogviszony lezirultiig vagy az Ssondijprogramot kovetd | diékok és hallgatok
Jogviszony Vicsitine, & Jogvicaonyt inehosb sncrabdés ok épésck megiétele ‘munkaviszony Iétesitése esetén a munkaviszony idétartamdig.
oogviszony Wslifse o jogrizonyt Mirchozt samrafdés cldealifs, lifsn; Az adatkezelés jogalapja részben az érintett és az
A érntttet megile munkabér, egyéb diazis s jutatisok mértekének megillapiisa, | L CREE S T ‘elyes“ ése R
" P A szakmai korlatos hallgatok esetébe le itban leirt adatok (korabbi kay lisa, adatlap a kifizet ovedelmekrél, ,,TB kiskonyv™) kezelésé kas: Gdés skotéséhe s sziikség, kizarolag a fe ar részletezett adatok kifizetése; ,v B N tkn korlatos
10 A fent részletezett folyamat vonatkozik a szakmai gyakorlatos hallgatok foglalkoztatisira is. szakmat gyakoriatos hallgatok esctében a jelen pontban leirt adatok (kordbbi munkaviszony igazolisa, adatlap a lifizetet jovedelmeka] iskonyy") kezelésére a munkaszerzodés megkotéséhez nines szikség, kizirlag a fent mir részletezett adato} Hizetes tGruény rendelkezése, gy kilon A munkavallalokra irinyadé szabilyok alkalmazandok Sealan gyasoriaios
keriilnek kezelésre. A fek kit jogiszonybl szirmazd jogok gyakorlisa, kmelezeneegck lelje hallgatok
. e 1 . trsadalombiztositisi- és adoko\elewluégel elbiro
tirsadalombiztositis szervei felé). Jogszabilyok.
Alkezel adatok az rintet lal megadott adaok, gy  név. sziletési hely é id, évfolyam, szakiviny/specializico, lozd tanéy végi tanulminyi g, bankszimlaszim, iskolaitogatisi s hallati jogviszony igazols, lletve cgyetemistk eetén Neplun-kbd, rony etesise, jogvisrony Kirchors srerzdés lkéiése, alfrisa: N ) -
Bl asonosioszim, bertkozis éx, BSe diploma eredménye (M- hallg,mbk esetén), tovibbi a kapesolatartishoz sziikséges adatok (telefonszim, e-mail cim, értesitési cim). Tovibbd az érintet dtal a pélyzati dokumenticio részeként bekiildor A it e e seoth it o ol mértoénel ot Az adatkezelés jogalapja részben az érintett és az
Az Osztondijprogramban valo részvételhez sziikséges szerzodés 2 hoz tartozo dlis az it jelzetteknek megfeleloen tGrténik: Adatkezelés a Paks Il Tanulményi (ajantolevél, zakmai szervezetben végzett munka, nyelvismeret igazolisa, tovibba egyetemistdk esetén: szakkollégiumi részvétel, demonstratori tevékenység, egyéb igazolis) foglalt adalok 8 BYeD I ! Alapitisa, | A gotkezels kozott étrejott szerzdeés telesitése, valamint -
. ki N “ . " sztondijat clnyert
11 | Osztondijprograma keretében. Amennyiben az dsztandijprogram lezirisit kovetden - a vonatkozo szerzédésben foglaltak szerint — az Adatkezeld és az dsztondijas kozoit mér munkaviszony jon ltre, gy A Kt ogsaonsl simash e akortice. Kitelesetisiack tljsitése torveény rendelkezése, igy kiilondsen a A munkavllalokra irdnyads szabilyok alkalmazandék. e
a jogvis vonatkozo. az irinyadok. ESZL-s hallgaték esetében: didk neve:, sziletési hely, idd, anyja neve, lakcime, OM 6 jele, az ds26ndij mértéke, juttatisinak médja, az dsztondijszerzdés megsziinésére vonatkozo adatok. Jdi“ etk zarmazo | N fu . fj; o ot e térsadalombiztositdsi- & adoko\elewluégel eliiro s et
. . . . X i . tarsadalombiztositis s fel). jogszabilyok.
Egyetemi (BSc é MSe esetében is): hallgatd neve, sziletési hely, idd, anyja neve, lakeime, adoazonosité jele, Neptun kod, bankszimlaszim, az dszéndij mértéke, juttatisinak modja, az dszt6ndijszerz6dés megsziinésére vonatkozd adatok. rsadalombiztosités szervei fel).
Adatkesels  Paks 1. Tanulmingi Gsénds Programa keretében A kezelt adatok az érintett dltal megadott adatok, igy a név, sziletési hely és idd, évfolyam, szakiriny/specializicio, eloz6 tanéy vég tanulminyi dtlag, bankszémlaszém, iskolalitogatisi és hallgatéi jogviszony igazols, iletve egyetemistik esetén Neptun- kou
Bl azonosiszim. bertkozis éx, BSe diploma redménye (M. hallg,mbk esetén), tovibbi a kapesolatartishoz sziikséges adatok (telefonszim, e-mail cim, értesitési cim). Tovbbd az érintett dtal a pélyizati dokumenticio részeként bekiildor . . "
olevél zakmai szervezetben végzett munka, nyelvismeret igazolisa, tovibba egyetemistdk esetén: szakkollégiumi részvétel, demonstratori tevékenység, egyéb igazolds) foglalt adalok ‘Az Osztondij Programra jelentkezd diskok/hallgatok jelentkezéseinek kezelése, az elbirdlgsi | /2 2dakezelés jogalapia az érintett hozzdjiru el madik szemeélyek
A Pals 1. jol képret, rlevins szakma tudissal rendelkezs jelnl ok és 5k végzetiségil) szakember-utinpotli Kielgitése eéljibol, a Kiemelkedoen tehetséges . - N ¢ . I y valamint az érintet é a Paks Il Kozt szerzodés fennalln a Tanulm:myl Osztondij Program keretén belil jogviszony lezdrultiig, tovibba <
12 . . P folyamat elinditisa, az érintetiek tijékoztat Ibiril a (Gsztondijprogramra
flatalok Osstondijat alapit. Az Osztondifal hozzisegt et Kovépiskoki sdfol ESZI-s hallgaisk esetében: dik neve, sziletési hely, ids. anyja neve, lakeime, OM it6 jel, a2 sztbndij mériéke, jutasinak modja, az dszondijszerzodés megszinésére vonatkozs adatok. alo kapesoltiartis. dekében az intet al Jezhnéeit kbvetben az Adatkeacl és a2 Sestindljes kit ilyizok)
és folytatisihoz, bizva abban, oy az Gsatndijal timogatot dikok a végretségilk megszersésétkbvetben a Paks I. Zrt-nél kamatozttiik disat. . elsajtitott ismereteikkel a Paks II. Zrt, magasan e ak neve, szuf 'y, 1d0, anyja neve, lakcime, Jele, ‘2 OsztGndiy mertcke, jut Y, az osztondijszerz: el v “ Valo kapesolatartas. Iépések megtétele, mnnknvszuny jon létre, tigy az arra vonatkozé rendelkezések szerint. palyaz
kéy inak é: lik hit ét. Emellett sztondij célj ba b 1t didkok, hallgatok motivalas ‘hivatasuk i tartos elhelyezkedé: . . - . P - N
pzett ¢ vilnak & no fimevét. Emellett az dszt6ndij céla a programba bevont didkok hallgatok motivilisa a hivatasulk szerinti tartds elhelyezkedésre Egyetemi (BSc és MSe esetében is): hallgatd neve, sziletési hely, idd, anyja neve, lakeime, adoazonosité jele, Neptun kod, bankszimlaszim, az dszéndij mértéke, juttatasinak modja, az dszt6ndijszerz6dés megsziinésére vonatkozd adatok.
ot 2 Térsasia indi refiinad ol ditkok & - . sztondijprogramra
‘A Munkaltat6 a Téarsasag altal meghirdetett Osztondijprogrammal Gsszefliggésben kezeli a jelentkezo ki skolas diakok és alap- vag) folytato hallgatok adatait. A Az adatkezelés jogalapia a fenti Osztondjiprogammal (Amennyiben az Gsztondijprogram lezirasat kovetden a Paks IL Zrt. és az dsztondijas .
13 programmal kapesolatban a HEFKO nyilvintartist vezet a jelentkezett hallzatokrol a pélydzat iddszak végeig (az dsatondijat el nem nyert hallgatok adatait a HEFKO a nyilvintartisibol orl). Az Az Osztondijprogram sorin kezelt adatok kore részletesen a fenti Osztindjiprogammal érintett pontokban jelenik meg. 2elés jogalapy 1 Osztondjiprogar
osztondijas keletkezett, itadott a szerzodéses allo hallgatok esetében a HUIG érzi a az érintettek személyi anyagiban.

Koziitt mir munkaviszony jon létre, tigy az adatkezelés idotartama tekintetében mir a
‘munkaviszonyra vonatkozo szabilyok szerint kell eljirni).

jelentkezo, valamint

Gsztondijat elnyert

Képzésekhez, oklatishoz kapesolddo adatkezelés

A Paks I, szervez olyan képzéseket, oktatisokat, amelyen az egyes szerzddéses partnerek azon munkatdrsai, megbizotai, alvillalkozoi részt vehetnek, vagy Kotelesek részt venni, akik a Paks Il részére
olsan el munkit égenck,amelyhs adott ot ipaés sehages. A Pks 1L, mindenesten jékoztatia partnerst sz, letve a]émol\ dpadslat, & el az it kot oy
14| kozvetlenil, vagy a partneren keresztil. A részvétel onkéntes, azonban — amennyiben a képzés valamely tevékenység hogy
Paks I részére munkit nem végezhet.
Amennyiben az érintett a képzésen részt vesz, a Paks I tadhata a képzést szervezd scervezetnek az érintett nevét, munkakorét, és a képzés szervezéséhez szikséges egyéb adatait, Az adatokat a képzés
seervezdie kizirolag a képzéssel osszefiiggésben haszndlja fel (beoszads, részvétel dokumentilisa, szimonkérés, képesités igazolisa). A Paks IL. kezeli az érintett részvételére vonatkozd adatot, a képzésen
elért mindsitést, képesitést (ha van),

~arés

az érintett a

Az érintett

o).

datai, elérhetdsége, az érintettet alkal

partner a képzés adatai.

-A képzéshen részt vevd sziletési ideje
~Legmagasabb iskolai végzettsége
Neme

~Lakeim irdnyit szima
~Munkajogi stitusz
“Beiratkozés idpontja
-Befejme a képzést?
ikeresen vizsgizott?
-Hsnysmk szakhépesitését szerezte?
-A képzésben részt vevd részvételi dijinak koliségviseldi

Keépesitésekkel, végzetiséggel, oktatdssal kapesolatos adatok: a Térsasig kezeli az érintett iskolai végzettségére, egyéb szakképesitésére vonatkozo adatokat, valamint a Tarsasdg dltal szervezett képzésekkel kapesolatos adatokat (érintett részvétele, képzés
eredmén,

Tovibbi szimos oktatis bejelentési kdtelezettséggel jir az Orszigos Statisztikai Adatfelvételi Program — Kozponti Statisztikai Hivatal felé, mely kotelezettség szerint sziikséges lesz bejelenteniink az aldbbiakat az OSAP 1663-6s rendszer adathapjin:

A Paks IL dlial kotott, vagy megkotni tervezett szerzédésck elokészitése, megktése,

-Személy-, vagyon-, é lizembiztonsag fenntartisa.

Figyelemmel arra, hogy a részvétel nkéntes, az
adaLkezelés jogalapja az érintett hozzdjrulisa, valamint

panner) és az Adatkezeld koztt étrejot szerzidés

inett (vagy az érintettet foglalkoztatd szerzddéses

teesitése.

s iddtartama kapesolodik annak céljdhoz azzal sszefiigésben, hogy a Paks IL-
nek tudoméssal kell birnia arrol, hogy az adott személy rendelkezik-¢ mir az abbol az
oktatisbol szirmazo jogosultsagokkal. Vannak olyan vizsgik (példaul belépoképzés) ami | b
esetében a jogviszony fennallisa alatt folyamatosan sziikséges annak ismerete, hogy az
adott személy azt elvégezte-¢ vagy sem. Tovibbd, az adatok kezelése az adott partnerrel
folytatott egyiittmiikodés (az adott szerzodés iddbeli hatalya) idejére torténik.

didkok és hallgatok

armadik személyek
(partnerek)




Osztondijas jogviszony létesitése

keretében a Paks I1. Zrt. Tanulminyi Osztondijprogramiba jelentkez6 és a programba az elbirdlsi folyamatot kvetGen felvételt nyert kozépiskolai tanulmanyokat folytaté diikok, valamint
alap- vagy mesterképzési tanulmanyokat folytato hallgatok adatainak kezelése tirténik a jogviszony létesitése célabol, az satondijszerzidés megkitése érdekében.

A kezelt adatok korét elsddlegesen a fenti, Osztondijprogrammal kapesolatds més pont. rogit. Azokon tilmenden az dsztondijas jogviszony elokészitése vonatkozisiban kezelt tovibbi adatok: lakeim,
azonositd jel, személyi igazolviny szima, az dsziondijjuttatis mértéke, juttatisinak modia, a thmogatés idGtartama, az dsztdndijszerzodés megsziinésére vonatkozd adatok, tovibbi alap- vagy mesterképzésben részt »evé hallgatok esetében a timogatott iddszak
alati tanulminyok befejezésének vérhato iddpontja.

Jogviszony ltesitése, a jogviszonyt litrehozd szerzbdés elkészitése, aléirisa;

Az adaLkezelés Jogalapja az érintett hozzdjirulisa a
tovibbiakban Tirsasig, mint dsztondijfolyosito
Mol ki étrejovs szerzidés teliesitése, az e

A Tanulminyi Osetndijprogram keretén belil szeratidéses jogviszonyr einetel
hatarozatlan ideig. (Az kovetd esetleges &

ssztondijat elnyert
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§ e e el i o ke ) P ) ’ ) 0 1oz ! v a munkaviszonyra vonatkozs szabilyok az irinyadsk.) A munkavillalokra irinyads | didkok és hallgatok
Az Ostindiiprogramban sversidéss ogviszony dej alat adatkeses a kivetker pont ssein oténik - Adatkerelésa Paks 1. Tanulmingi Osvtondifprograa kertében. Amennyiben a7 ESZI-s hallgatok esetében: didk neve:, sziletési hely, idd, anyja neve, lakeime, OM jele, az Ss6ndi] météke, juttatisinak modja, az dsziondijszerzodés megsziinésérevonatkoz adatok szerzideéses Jogisny “:::;Iio;é jogszabilyok, abilok alamaandén,
ssztondi lezirésit kovetsen — a vonatkozd szerzédésben foglaltak szerint — a Paks IL. Zrt. és az észtondijas kézott mir munkaviszony jon létr, i kavillalokra vonatkozd . . . e . o P . . ;
Osziondijprogram lezdrisit kovetoen - a vonatkoz0 szerzbdésben foglaliskeserint =a Pl ¢ oz Osmondijas kG201t mar munkaviszony jon Cue, ey arma a Jogviszonyra a muniavalialokea vonatkozo Egyetemi(BScésMSe esetében is): hallgatd neve, sziletési hely, idd, anyja neve, lakeime, adoazonositd jele, Neptun kod. adatok.
rendelkezések az irinyadok:
A kezelt adatok kirét a fenti Oszténdijprogrammal kapesolatos pontok rogzitik, melyeken tilmendien az dsziondijas jogviszonyban a Paks IL. Zrt, az alibbi adatokat kezel:
Az Osztindi programrban dszondijszerzbdéssel rendelkezk didkok és hallgaték adatainak
Adatkezelés a Paks I Tanulményi Osziondij Programja keretében izépiskolis difkok és alap- vagy folytato hallgawk esetében egyarén: aktuslis jogiviszony igazolisa, a timogaot idészakban elért félév végi tanulminyi eredmények, valamint az ezek alapjin megallapitoit dsztondifjutatds mériéke: Keaelés, a velik valo kapcsola\\arla'sv
piskolis difkok eseiében a felsboktatsi inézménybe toréns jelentkezes igazolisa (Telvétliadatlap misolata): dij mértékének megllapitisa, kifizetése;
-aldpkepzésx folytatok esetében: A felek ozt yog\'lszonybél seimazd jogok gyakorlasa. Kdtelezetistgek telesitése:
Ezen adatkezelés Kirbe tartozik a Paks I. Zrt., mint sztndjfolyssts, valamint a Paks 1. Zrt. Tanulményi Osztondiprogramiba jelentkezs é az elbirdlsi olyamatot kivetden @ programba - s skt anulminy kit Flytatk essében: a mogaot dseakra vonatkozd képetsé megszerisinek golis (oleelmisoa). Tirsasigha elokészitése, « Paks 1L Zrtvel
Gsztondijasként felvétel nyert, kzépiskolai tanulményokat folytato didkok. valamint alap- vagy mesterképzési tanulminyokat folytaté hallgatok. azaz a Tarasiggal mir dsztondijas llok 6z tanév végi iy’ g, bankszimlaszdm, iskolalitogatisiés hallgatdi jogviszony igazolis, lletve egyetenistik eseén Neptun- kbd, hallgatoi . BSc diploma ered: MSe-s hallgatok étesités Iehelésegének vizsgilata; Az érintett hozdférulisa, valamint az érinteit és a Paks i
16 adatainak kezelése. esetén) fovibbiia kapesolatartishozsziikscges adatok (ielefonszm, e-mail cim, értesitési cim). Tovbbd az jénlolevél,verseny- elrendelt teljsitése (pl. adéhatosig, |11 kzoti fenmlls dsziondijszerzodésben foglalt jogok és Az adatkezelési iddtartamra vonatkozéan kisd az elszs pontban foglaltakat s
eredményeketigazold tirsadalombiztosités szervei fel). Kitelezetiségek. P
A Paks 1. ol képzets, relevins szakana tdssal rendelkezd Geln végzettségi) szakember-utinpétk Kielegitése céibol, a iemelkedden tehetséges dokumentum,szakmai szervezetben végzett munka, nyelvismeret igazolisa, tovibbi egyetenistikesetén: A Tlek Kozt jovisconyhol sz ook gakolis, Kielezstisask lesiée: e
fatalok. i Osaondijat alapit. Az Osztondijal hozzisegiti ket kozépiskolai felssfokis szakkollégiumirészveétel, demonstritori tevékenység, egyéb igazolis) foglalt adatok. fjasok Térsasigba Késitése,
& fo\ymmshm, bizva abban. oy az omondu,al \émoywll dikok a végzettséik megszerzését Kovetden a Paks I Zrt.-nél Kamatoztatik tdisukat, elsajtion ismeretikkel a Paks IL. Zt. magasan Jétesi
vilnal velik himevet. Emellet az dsztondij célia a programba bevont diikok, hallgaték motivalisa a hivatisuk szerintitartés clhelyezkedésre. ESZLs hallgatsk esetében: didk neve, sziletési hely, id6, anyja neve, lakeime, OM ito ele, a2 Ss6ndij météke, juttatisinak modja, az dsziondijszerzsdés megsziinésérevonatkoz adatok. elrendelt st adéhatosig.
tirsadalombiztositis szervei fel).
Egyetemi(BScésMSe esetében is): hallgatd neve, sziletési hely, idd, anyja neve, lakcime., jele, Neptun kod, i ¢ inése
adatok
Az érintett munkavégzésénck ellendrzése, rinyitisa:
Az érintetet megillets munkaber, egyb dijazs és juttatisokmériékének megillapitisa,
dfizetese: Az adatkezelés jogalapia részben az érintett ésa | Az adatkezelési iddtartama az Osztbndijprogram esetében: az elbirdlisi folyamat végéig.
A Munkilat6 a Trsasdg dltal meghirdetett Oszténdijprogrammal dsszefiiggésben kezeli a jelentkezd kozepiskolis dikok és alap- vagy folytato hallgatok adai Az érintett oktatisa, tovibbképzése, fejlesztése, szervezeten belil ithelyezése: Munkiltato kezot ltrejot szerzddeés telesitése, valamint illtve pozitiv elbirélis esetén az Oszténdifolybsitoval fennillo, a Tanulményi R
17 programmal kapesolaban & HEFKO nyilvintartist vezet a jelentkezett hallgatokrsl a pélyézall 1<h5uak végeig (az dsziondijat el nem nyert hallgatok adatait a HEFKO a nyilvintartisibol rl). Az Az Osztindijprogram sorén kezelt adatok kére it jelenik meg részletesen: Adatkezelés a Paks I Tanulminyi Osziéndijprogramia keretében -Amunkavégzes szerverése: torveény rendelkezése, igy kilondsen a O;zlondupmgnm Keretén belilijogviszony lezdrultiig, tovbbi amennyiben az e
sztondijas Keletkezett, dtadott 16 hallgatok esetében a HUIG 67 a az érintettek személyi anyagi A felek kbztt jogiszonybol szirmazo jogok gyakortisa, teljesitése: irtositisi- é elbiro zirdsit kovetden a Munkdltatd és az észtondijas kozott munkaviszony > halle
i teljesitése (pl. dohat jogszabilyok. jon Iélre. gy a munkaviszonyra vonatkozd szabilyok szerint
tdrsadalombiztosités szervei
fele).
(szakmai gyakorlatos hallgaték esetén): A toborzdssal, kivélaszidssal 6sszefiiggésben a HEFKO feladatai kozé tartorik a szakmai gyakorlatos hallga\()k fogllkoztatisiho? kapesolods adatok kezelése, E | A kezelt adatok (szakana gyakorlatos hllgatk esetében) az éinttt dltal megadott adatok, gy a név, Kapesolattartishoz szikséges adatok (elfonszim, e-mal cim, lakeim), Snéleraz, képzetistere, végzetségre, kordbbi munkatapaszialatra voriatkozo adatok.
folyamat sorén Munkiltato a beérkezet jelenikezéseket (snéletrajzok. a jelenteza dltal megadott adatokat) kezel, a beérkezett onéletrajzokatf tovébbitja az onéletrajzban megielolt végzetisé szoba
johets szakterileinek/szakiertileteknek. A szakterilet dont a hallgaté foglalkoztatisirol. A kivilasztdst elosegitends, sor keriilhet szemelyes interjira is. Amenny\ben az drntett és  Munkillatd Kozt a | A szakani gyakorlat megkedéséhes seikséges a intett okatisi inézmény dltal kit hallgai jogviszony-igazolis, melyben kezetadatok az alibbiak név, szltés ely, siletsi i, anyja sailetés e, illampolgirsg, akeim, hallat azonosid szima, Az adatkezelés célin ©vakomai ayakorltos
jogviszony nem jon ltre és nyil\in\dlé hogy a jogviszony Iétesiésére a joviben sem kerilhet sor, a jelentkezt érintd adatokat a Munkiltats sajit lektronikus nyilvintartisibol torf. Tekintettel arra, hogy a | Neptun kédja.. Ezen felil a hallgat anéletrajzihoz csatolhatja motivicios levelét, valamint az adott képzésen elért eredményeit gazolands leckekinyvénck hitelestett m . A szakmai gyakorlatos hallgato cdljibol kot Az érintet személyének azonositisa, az érintettel valo kapesolatfelvételis kapesolatiartis; | Az adatkezelés jogalapia az érintett Az dejére elgirinyzott hatéridokre a s
s elck minden esciben a Tirsasig jelentkeznek, © az oldal dlal generdl adatkezelési jékoziatdban fogllak az irinyadok.. Megillspodisok tartlmazik a hallg,slb»al ogviszonyban ll flsokiaisi ntézmények és a Paks . Zet, adati:név,soékhely, bankszimlaszim, intézményi azonosit, statszikai seimjel, adészim, égiegyzékszim, a képyiselo(k) neve, a kapesolattari neve, Az érintett i i datainak. inck (pl. valamint az érintett é a Munkiltato kozott szerzodés | munkavillalokra vonatkozo adatok irdnyadok a szakmai gyakorlatos hallgatok esetében is, et
A sekons akorlto bl a Tirsasig i kot a hallgatokkal 6 felsdokatisi inté cime, e-mail cime és meliékletei, melyek i elérd) jatokat tartalmazzdk (lanxlmuhaljak) aszakmai gyakorltra fogadott hallgatd nevet, sziletési helyet és idejét, anyja Vigzetiség készségek) felirisa; megkitése érdekben az érintett il kezdeményezett | Tekintettel arra, hogy az Egyiitmikodési Megillapodisok jellemzen hatirozatlan idére | S48 S,
sziletési nevet, bankszémlaszémél, "TAT it kit elefonsdmit, Neptun Kodjt, okttt azonost,  hllad o, il végzet ssko, violyamit,  épaés fllet (onkeléges i Sntondio mogatot épsse), képeésseint, a kipeds -Az érintett alkalmassiginak vizsgilata: lépésck megiéicle. jomnek létre, azok nyilvintartisa is hatérozatkan idére sz61 s
A hatirozatan dejs Egyitmiikidési Megillapodisokat a HEFKO 6rzi, azokrol nyilvintartist vezet. A szakmai gyakorlatos hallguok fogllkoztatisiioz kapuolodo Onemsms és Mentori Program keretein | nyelvét, munkarendjét, @ gyakorlti foglalkoztatis helyét, idétartamt és idapontji, a felsdoktatisi intézmény szakmai felelsénck nevet, beoszisit, telefonszimit, e-mail cimet. (A szakmai gyakorlatosok mellé rendelt mentorok a Térsasig munkavéllalo, igy ~Jogviszony létesitése, a jogviszonyllétrehozé szerzddés elkészitése, aldirdsa. pes
belil a hallgatok mellé rendelt mentorok (a Térsasig munkavallalsi) adott iddszakra sz616 feladatuk Mentori Pro Kidlitsra, mely tartalmazza a mentor ‘mentor szerepikben is a munkavilalokra vonatkozo szabilyok érvényesiilnek.)
neve, torzsszimit, szerveze egységének megnevezését, munkakorét, telefonszémat, e-mail cimeét, a szakmai gyakorlatos hallgat nevét, a gyakorlat helyszm . idétartamat é iddpontt,
(Osztndijprogramba jelentkezik esctén): A HEFKO feladatai kize tartozik tovibbd az  Atomenergia a Biztos JvG” clnevezésii, a Térsasig dlal meghirdetett Osztondijprogramba jelentkezs dikok és hallgatok adatainak kezelése a programba torténd felveteli
s meghozatal éndekékben (a2 adatkezelés modjira voratkozGan  tovibbi pontok tartlmaznak még részletezs st 6. s 7). kezelt adatok a dsztondijprogramra oriénjelentkess sorin a éintet lhal megadot adatok, gy — Kozépiskolis dikok és
felsoktatis ntézményben tanulo hllgat esetében cgyarint —a név, st hely s idd, évfolyam, idészakra vonatkozo — az elbirélis szempontjdbol relevins — tanulmnyi dlag. iskolalitogatis . - . . a1 Kapesolatfelvé . " . ©Gatie
(Osztondijprogramba jelentkezok esetén): A HEFKO feladatai kizé tartozik tovibba az , Atomenergia a Biztos Jov6™ elnevezésii, a Tarsasag altal meghirdetett Osztondijprogramba jelentkezs didkok és | vagy hallgatoi jogviszony igazolis, tanuloi vagy hallgatoi folytatok esetében szerzett oklevél eredménye, tovibbi a saiikséges adatok (telef -mail cim). Ezeken tilmenoen | % Tntett személyének azonositisa, az érintetel val6 apesolatfelvetel s kapesolattarts az Az adatkezelsi détartam az Osztfndijprogram esetében: az ebirilsi folyamat végig.
. . . n el done s e ; . P : e : o o o . elbirdlisi folyamat végéig: . . _— illetve pozitiv elbiralis esetén az Osztondijfolysitoval fenndld, a Tanulményi Gsztondifat cinyert
19| hallgatok adatainak kezelése a programba torténs felvetel déntés meghozatala érdekékben (az adatkezelés médjéra vonatkozéan a tovibbi pontok tartalmaznak még részletez leirist: Osztondijprogramra 18 évalati didkok csetében a torvényes képviscld neve, aliirisa: hallgatok esetében pedig a jelentiezéskori 6néletrajzban régzitet, a hallgatd dltal megadott egyéb adatok. Az adatkezelés jogalapia az érintett hozdjérulisa
ivatkors cevth sorohy - Omonm,pmg-am Keretén belil jogviszony leziruldig vagy az Sszondijprogramot kivetd | diékok és hallgatok
kezeli a pilyizati dokumenticid részeként a jelentkezdk dltal megkilddt egyéb (ajéntélevel, szakimai szervezetben végzett munka, nyelvismeret igazoldsa, tovibbé egyetemistik esetén: | ~0Sondijas jogviszony ltesitése, a jogviszonyt étrehozo szerzbdés elkészitése, aldirésa. munkaviszony étesitése esetén a munkaviszony iddtartaméig
szakkollégiumi részvétel, demonsiritor tevékenység, cgyéh igazolis) foglalt adatokat is.
Az adatokat az Adatkezeld ThegzinEsét Koveid hrom &vig kezell, (Az ML
286. § (1) bekezdése alapjin a munkajogi igény hirom év alatt évil cl)
A tirsadalombiztositisi nyugellitisi jogosulisig megllapitisihoz szilkséges adatokat az
Adatkezeld ezen tilmendien is kezeli, figyelemmel arra, hogy az érintetinek sziiksége lehet a
nyugelitis jogosulsig igazolisira. Ezen adatokat az Adatkezeld o o a rintetazt
~ ebben az esctben utobb adatszolgiltatis nem lehetséges.
Jogviszony ktesitése, a jogviszonyt létrehozo szerzddeés elkés: sa; . Al o g " X
A munkaszerzbdés megkbtése, az érintett felvétele -Az érintettet megillet munkabér, egyéb dijazs és juttatisok mértékénck megallapitisa, A Tbny. 43. § (2) bekezdése szerint a munkavallal a tirsadalombiztositdsi igazgatisi szerv
Kifizetése; Az adatkezelés jogalapja részben oz érintett és az ltal iszimolt szolgalati iddvel szemben az egyet nem értését csak a kordbbi ‘harmadik személyek
| Amennyiben a kivilasztisi folyamat eredményeképpen létrejon a munkaviszony az Adatkezeld és az érintett kbzdtt, o 5 elokésziti a Sdés megkdtését, a letesitését, Ennek | Munkaviszony léesitéscher sziikséges doumentumok adutai: a km:hl :.:: k:l“:: "sy ‘Iiﬂ:o.lyta\ adau;g;:;‘l-lﬁ\w:lmmilmﬁm i klsmyv{&l‘!k‘)layég‘emégu iguzol e tovibbi az cgyét &« kivill megszerzett A fle kizt ogviszony bl szirmazd jogok gyakorlisa, ktelezetségek teljsitéses | Adatkezeld kot Ieejot serzfés telesitse, valaming | 77004 ” hl:':;:“‘v‘“r‘;::‘gykl‘"“mv . kgf’r‘“"“‘“"” et ]'::;k‘ (munkéltatoi
20 cort it 5z Adatezl il ezt datpon - egadis sl sk, betna  seoes ot i ésa kapesolodd datkezelés sori grettsége, tanisitvinyokat, igazs yelvizsg byam elrendelt ks ‘eliesitése (pl. adshatosig, torveny rendelkezése, igy kilondsen a isolaal vagya oghlkoriatd erede by pidn kidlitottigazolissal tdia. | oot apo,
datokat az Adatkezeld rogziti az informatikai nyilvintartisban, czzel cgyiitt beadott dsba kerilnek. Az adatkezelés részeként az Adatkezelo . it o . . tirsadalombiztositis fele tirsadalombizios dokbtelezettséget eléird oudbeli
az adatokat az Adatkezeld rogzitiaz informatikai nyilvintartisban, ezze °g‘y“:|;:x”"““ caco! previovivegn ruinet részeként az Adatkezel§ megteszia Az adatok az Adatkezel6 és az érintett k6zott létrejott, a jogviszonyt létrehozo szerzdéshez kapesolodnak, ezek kezelése a jogviszony létrehozésival egyiit j rsadalombiztosités szervei felé). arsadalombiztosi Jogs;;m‘;ur lezettséget eloiro muﬁ‘:“m“;ok)
Az Adatkezel részérl az adatokat csak a Humén Er6forrés Igazgatoség és az Altalinos Biztonsagi Osztily egyes munkavallaloi ismerhetik meg, a feladatuk ellitiséhoz szilkséges mértékben. Végzettséget igazol bizonyitvinyok esetén tovibbi felhasznilisi lehetéség: Tbny. 99/A. §-a szerinti ylvintartdsra Kdtelezett biztositott, volt biztositott biztos
scoroli o o A B \ jogviszonyéval dsszefiiges. a szolgilati idérol vagy a nyugellitas megilly
tsorolis, munkakér-modosulis OAH vagy mis hatésigi vizsgilatnil szikséges bemutatis
figyelmbevéiele kel keresetsl,jovedelemrdl adatot trtalmaz munkai
tira, volf biztositottra irinyado Gregségi nyugdijkorhatir betltését kvets ot évig
kitcles megrizni
e atomk lllnpot K ket e s 1 sl i mepilpisibos
unkabér és cgfizetését
Agnzcla detumentume (nialpot épet Jovedelemrolés  levont kol Ko
Toborzishoz, kivilasziishoz kapesolodo adatkezelés, Karrierportil
A Tarsasdg torli az adatokat, ha a7 adatkezelés célia megsziint, vagy az adatok torlését az
Az Adatkezel6  Karricroldalin kézzeéteszi az aktulisan elérhets dllisajanlatokat, amelyckre az érintetiek jelentkezhetnek. Az érintet az oldalon létrehozhatia a felhaszniloi profilit, amelyen keresztil vagy érintett keri. A Trsasig az adatkezelés kezdetétol szimitott | éven belil minden esetben
konkrét poziciora jelentkezik, vagy cgy meghatirozott idsszakra hozzjirul a szemelyes adatai kezeléséhez, pozicis megnyilisa esctén toriénd megkeresése céldbol. torl az adatokat
~Amennyiben az érintett nem meghatrozott poziciora jelentkezik, de nyilvinvalo, hogy
A felhasznilsi profilt  Térsasig is létrchozhatja, amennyiben az rintet nevét és cmail-cimét megadia alkalmazisa a Térsasignil nem lehetséges, az adatokat a Térsasdg tori, és errol az érintetet
A pilyizat benytijtisakor és a kivilasztasi, valamint tijekortatja
Amennyiben papir alapon érkezik dnéletrajz a Tirsasighoz, annak tartalmit a Térsasig humén szakerilete dolgozza fel, azt kivetien, hogy az érintett az adatkezeléshez hozzijarult, A kivilasztsi folyamat lebonyolitisa, a huminkockizati ellendrzés lefolytatisa, valamint az | huménkockizati ellendrzesi fol i az érintett ~Amennyiben az érintett hatirozott lentkezik, és nines szimi
mennyiben pepir alspon érkezik Snéltrsjz a Térsaséghor, annak tartalml a Térsaség humn szakterllete dolgozza fel, azt bvetfen, hogy az érintett a2 adstiezeléshez hozzirl Az érintett neve, cime, e-mail cime, (a huménkockizat ellenérzési szakaszban bekért sziletési id6, hely és édesanyja neve), elefonszma, érdeklodési kre, relevins munkatapasztalata, iskolai végzetisége, nyelvismerete, fizetésiigénye, egyéb, az érintetck ltal cvilasadst folyamat lebonyolisa, o huminkockizai elndracs efotais, valamintaz | - huminkockdzad llendracs folvamat sorin ez drini menyiben az rinteft et meghatérhzott poziciba jelentkezll, & nincs sziméra i
21 e 3 etstass v mumta iy sommonibe1eieine mlommiich, a0, hogs o et o e ar etdetindl llisajinlat elfogadsit kivetéen a Trsasdgi Telephelyekre torténd belépési engedeély hozzijirulisa az adatkezeléshez az Eurépai Unio megfelelo pozicis, de késdbb clképzelhets az alkalmazis, az adatokat a Tarsasig palyizok
A Térsasig humanbiztonségért felels szakteriilete a felvételi folyamat sordn ajénlattételre kivdlasztott jeldltre vonatkozéan huménkockézati ellendrzést végez, amelynek célja, hogy az érintett dltal # ges JovBbeni munkaviszony szempontjibol relevins i ciok, az, hogy 2z shirdetcsr elkészitése. Altalénos Adatvédelmi Rendelete (GDPR) 6. cikke (1) | nyilvantartja, és errdl az érintettet téjékoztatja. Ez esetben az adatokat a Tarsasdg torli, ha
Gnkénisenesclgsen megadotkordbb kil eferncilk vlogartanit,pontosg, nyivinosan et forisk segségéve (onbsn:giegyae, Ko okilal) stz A bekezdés a) pontja alapjin. azt az érintett ki, vagy nyilvinvalova vilik, hogy az érintett késdbbi alkalmazisra nincs
huminbiztonsagért elelds szakterilet a7 chhez il sziikséges tovibbi ot (sziiletési id6, hely, édesanyja neve) a jelot kivilasztisit kbvetden, az ajénlatiételt megelozden a jeloltsl lehetség
~ amennyiben azt koribban nem adta meg énkéntesen — bekérhet. A Tarsasig I\uménblzlansagen felelés szakteriikte a huménkockizati ellendrzés keretében a pilyizo dlal megadott referenciaszemélyt ~Amennyiben az érintett meghatirozott poziciora jelentkezik, és a jelentkezés elutasitisra
megkeresheti, a 6le és/vagy az egyéb médon clért referenciaszemelyté! kapott informiciokat irisban feljegyzi Kkeril, az adatokat a Tarsasdg torl, kivéve, ha az érintett kéri, hogy az adatait az dltalinos
jelentkezeés szerint tartsik nyilvin.
A Humén Eraforris Gazdilkodisi Osztily munkavillalsjitol kapott dllisajinlat clfogadsit kivetsen a jelolt megadott személyes adatait a Osztly a Tirsasigi A Tarsasig minden esctben torli az adatokat, ha az érintet azt kéri
Telephelyekre tériénd belépési engedely clkészitése céljibol felhasznilja
Utazsszervezeés és a kapesolodé vizumiigyintézes
A Paks IL projeki megvalsisival sszefiiggd Kilfoldi utazisok szervezéséhez, illetve vizummal és meghivélevéllel bsszefiiges igénylések és ligyintézés lebonyolitisdhoz szikséges az adott személy
itlevelében szerepld adatoknak vagy az Gilevel misolatinak dtmeneli kezelése, az adot eélorszdg idegenrendészeti szabilyainak megfeleléen. Otevél adati 2 adatkerel jogalapa a érinet ésa Térsasie Kzt
P e e s Kokt Kiils partnerek esetén a legutolso Kiutazst kivets egy év, amennyiben a fenndllo
A Paks IL Zrt, utazisszervezési szakiertilete a foglabisok (repiléjegy, szdlls, utasbiztositss) igyintézése érdekeben az ehhez ik élyes adatokat tovibbilja az ezen szolgi Dy . e elfiica fiamun Az Killss partnerek srikséges kilfoldi ) Jesitese, seerzidéses jogviszony alapjin (hatdrozott ideji szerzodés, ki nem meriilt keretszerzodes, |
2 Bejelentett lakeim és telefonszim (szilkség esctén, a célorszig cléirisa fiigevényében) Kapesoldo elszimolis szabilyossiginak biztositisa, a ; . ¥ ! kils6 partnerck
seolgiltatsk (Iégitirsasigok, széllishelyek, biztositok) részére. Tekintetel arra, hogy ezek listija egyes célorszgonként és célonkent eliér és folyamatosan valiozik, tefjeskéri felsorolisuk nem lehetséges, utazisinak megszervezése. engedélyek megszerzése, auditok lefolytatisa) feehetd, hogy tovibbi utazs szervezése
Munkahely neve, székhelye, munkahelyi beoszids személyi jovedelemadorol sz616 1995. évi CXVIL ‘ ¢
ugyanakkor az utazésszervezési szakterilt birmikor naprakész felviligositissal tud szolgilni. . . sikscges lehet. Egyéb esetben az adatok az utazést koveten triésre kerilnek
a . a célorszig clo torveény rendelkezésci szerint
Az utazisok Travel Management szoftver segitségével triénik.
Amennyiben az figyintézeé kséges adatok nem llnak gy csak a let van lehetség.
Az adatokat a Munkiltaté a munkaviszony megsziinését kovetden hatirozatkan ideig kezeli.
A nyugelltisi jogosulis kséges adatokat a
Munkltaté ezen tilmenden i kezeli, figyelemmel arra, hogy az érintetinek sziiksége lehet a
myugeiisfogosls igzolsira, Ezen adatokat a Munkdla 0, a ettt K
2z esetben utébb adaiszolgiltatis nem lehetséges.
Jogviszony létesitése, a jogviszonylétrehozd szerzisdés elkészitése, aldirisa: A'Tony. 43. § (2) bekeadése szerint a munkavillald a tirsadalombiztosits i |guzgsla>| sterv
A munkaszerzodés megkdtése, az érintet felvétele Az éintettet megilletd munkabér, egyéb dijazks és jutatisokmériékének megillapitisa, ltal kiszimolt szolgilai idovel szemben az egyet nem értését esak a kor
. § kifizetése; Az adatkezelés jogalapja részben az érintett és a dlal idllitot egykor eredeti okirattal (gazolissal) vagy hices | harmadikzemély
) ) ) X . litesitéséhy adatai: a kordbbi fisa, adatlap a kifzetet ovedelmelatl, TB kiskinyy",iskolai végzets 16 bizonyitviny, tovibbi az cgyéb képzetiségeket,é
Amennyiben a kivilasztdsi folyamat eredményeképpen létrejon a munkaviszony a Munkiltato és az érintett kozott, a Munkaltaté elék létesitését. Ennek ai: 2 Kordbbi "y igazo’ “‘ "z‘:]:;;a" (‘f‘ °| vi:: etmekro ™ ';‘nyf';l :mzk‘ végreltséget ]'f‘c"m"m‘;"“y' iny. tovibba az egyéh képrettségeket.és A felek kizotd jogviszonybol szirmazo jogok “eyakorliss, koleleze\\segek nel,esum, Munkiltato kozditt létrejoitt szerzodés teljesitése, valamint | masolattal, vagy a foglalkoztatd eredeti nyilvantartasai alapjan kiallitott igazolassal tudja (munkahatoi
23| sorin az érinett — a Munkiltat dtal meghatérozoit adatlapon — megadia szemelyes adatai, bemutata a szikséges okiatat, aldiria a munknsaenédesl ésa kxpn,solodé ny\lalkomloka\ Az adatkezelés sorin L yelvvizsg ¥ 2 teljesitése (pl. tGrvény rendelkezése, igy kiilonosen a bizonyitani ajinlatot kapo,
az adatokat a Munkiltatd rgzitiaz informatikai nyilvintartisban, ezzelegyit  papiron beadott isa Kerilnek. Az adatkezelés részeként a Munkilat6 megteszi a Ap adatok a Munkilato és az érintett Kozt Ieidtt. a K kerelise  fogviszony I eyt i thrsadalombiztositss szerve felé), tirsadalom és adoktelezetiségel elbird jovsbel
elisirt (adoha s id Jogviszony Byult jar. jogszabalyok Thny. 99/A. §-a szerinti nyilvéntartisra ktelezett biztositott, volt biztositott biztositis ‘munkavallalok)
A Munkiliato részérsl az adatokat esak a Humén Erdforris Igazgatosig és az Altakinos Biztonsigi Oulély egyes munkavillaloi ismerhetik meg, a feladatuk ellitésihoz szikséges mértékben. Vegretiségetigazolo bizonyitvinyok esetén tovibbi felhasznilisi lehetéség: Jogviszonyval 6sszefiiggd, a szolgilat idordl vagy a nyugellités megllapitisa sordn
tsorolds, munkakor-modosulis OAH vagy mis hatosigi vizsgilatnilszikséges bemutatis figyelembevetelre keril keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmazé munkaiigyi iratokat a
biztositotira, volt biztositotta irinyado dregségi nyugdijkorhatir betolését kovets ot evig
Kiteles megdrizni,
Ide tartoznak a firlékalapot képzod kereset s ésa szolgila idd megillapitisihoz
seikséges unkabér és ‘megfizetését
igazolo dokumentumok (jirulékalapot képzb S ovadclmstl 6 o evont et Kl
igazolis, kilépd dokumentumok, munkaviszony igazols, be-és kijelentési nyomatvinyok).
Pszichologin vizsgilatokkal kapesolatos adatezels
. . ‘Az adatkezelés jogalapja az érintett & az Adatkezeld | Az adatok a személyiigyi nyilvintartis részét képezik, az idotarta tt meghatirozottak
e, a2 Adatkerels ol (pédi initoro) ek by seméek ik szempontl sbalmas a adot munkaks becisis o Koot Kot srrssdi eiie a2 Adakerl,min | rinyadon ( ke irony meginist Kovts hirom o). e, ki | armadik szemelyk
2 munkakirrel it Kildnleges teheléste. A pzicholdgiai vizsgilatot minden esetben az Adatkezeld il felkrtszakernber végzi A vi Alkalmassigi vizsgilatok adatai: az Adatkezels kezel az érintet egyészségiigyi vizsgilatinak adatait (alkalmas, nem alkalmas, ideiglenesen nem alkalmas), valamint 2 munkakori alkalmassigi vizsg#latokra vonatkoz6 adatot. Az érintet alkalmassiginak vizsgilata 2 datkendl jogon erdekénck (megteils munkevillals. | fennilisa sl a mukleirs bitomte garantilicn ssempontitel hateiei ekirine enan isinti

izsgilat kizirolag a munkakor szempontibol relevins készségekre,
Képességekae, whjdonshgokra irinyul. Az Adatkezel kizirolag a vizsghlat megillapitisai (akalmas, nem alkalmas, meghatérozot feliételekkel, ortorisabial alimos ri meg. Az érintett a vizsgilat
éljirdl és eredmeényérdl tjckoztatist kap. Amennyiben az rinttta vizsgilator, vagy wbb a vizseilat eredmeényeinek Adatkezelovel trénd kst megti, az Adatkezels a munkaviszony Itestését

a fenndllo

kivalasztisa, kockdzatok csokkentése) érvényesitése.

adatok bemutatiisa lehet szilkséges.




Képzésekhez, oktatishoz kapesolodo adatkezelés
A Paks IL. szervez olyan képzéseket, oktatdsokat, amelyen az egyes szerzodéses partnerek azon

valaminta Tirsasi,

Kepesitésekkel, végzettséggel

Jerh o képais adatai.

felvételi P

Az adatkezelés iditartama kapesolodik annak céljahoz

munkatérsai, megbizottja, alvillalkozo rész vehetnek, vagy kételesck részt venni, akik a Paks IL. részére S vl i e
olyan jellegii munkit végeznek, amelyhez adott oktatds, képzés sziikséges. A Paks IL. minden esetben alibbiakat az OSAP 1665-s rendszer adatlapjin a képzésben rés: 2zal Gsszefligesben, hogy (udos
o s ot K : o et dsie el Sk bimia arrdl, hogy az adott személy rendelkezik-e mir az
tijékortatja a partnereit a szikséges, iletve ajinlott képzésekrl, és errol az érintetet thjékoztatia vagy Figyelemmel arra, hogy a részveétel énkéntes, az !
e AR - - Legmuasth ol —— ; R " . ) P abbol az okiatishdl szirmazé jogosultsigokkal. Vannak
Kozvetlenii, vagy a partneren kereszil. A részvétel dnkéntcs, azonban — amennyiben a képzés valamely o - A Paks IL. dltal K6ttt vagy megkbtni tervezett szerzddések clokészitése, megkétése, | adatkezelés jogalapja az érintett hozdjérulisa, valamint e : .
e e & o . v ) sy " ¥ © . p " N " " olyan vizsgik (példul belépdképzeés) ami esetében a harmadik személyek
25 tevékenység végzéséhez sziikséges — a részvétel megiagadisa azt credményezhet, hogy az érintett a Paks o teljesitésc: - A Paks L. miikodésének biztositisa; - Személy-, vagyon-, és izembiztonsig | az érintet (vagy az érintettet foglalkortatd szerzodéses . ¢
o " s Lakeim inyito sma — N per Josi oriel " jogviszony fenndllisa alat folyamatosan szikséges annak (partnreck)
1L részére munkit nem végezhet. fenntartisa. partner) és a Munkiltats kozt ltrejott szerzodés ]
. e i . - . Morkajogi sitosz o ismerete, hogy az adott személy azt lvégezic-e vagy sem.
Amennyiben az érintett a képzésen részt vesz, a Paks IL. dtadhatja a képzést szervezs szervezetnek az ko o teljesitése. ' "
: : Lo i : " ciratkozds doponta “Tovibbi, az adatok kezelése az adott partnerrel folytatoit
érintett nevet, munkakérét, és a képzés szervezéséhez szikséges cgyéb adatait. Az adatokat a képzés Befujrte s kiprest? ikodé s ¢
o s e s P ; o egyiitmilkdeés (az adott szerzodes iddbeli hatilya) idejére
szervezsie kizirolag a képzéssel dsszefiigaésben hasznila fel (beosztis, részvétel dokumentilisa, Skerese visgizot e
imonkerts, Képesitc ; . vt 6 - - Hinyadik ssakképesiest srrezc?
szimonkérés, képesités igazolisa). A Paks II. kezeli az érintett részvételére vonatkozo adatot, a képzésen A it ot
Pszichologin vizsgilatokkal kapesolatos adatezelés
Az adatkezelés jogalapia az érintett és a Munkilats
Egyes, a Munkdlats dlal meghatirozott munkakrkben (példiul instrukiorok) esak olyan személyek dolgozhatk, akik pzicholsgiai szemponthsl alkalmasak az adott munkakir betdhésére, a munkakrel Kt Kot ot teestene & Mankltt, ming | A2 24810k a személytgyi nyilvintarts részét képezik,az dGtariamra az ot meghatirozottak ||
2 jird kilonleges terhelésre. A pszichologia vizsgdlatot minden esetben a Munkiltato dltal felkért szakember végzi. A vizsglat kizirolag a munkakér szempontjibol relevins készségekre, képességekre, Alkalmassigi vizsgiltok adatai: a Munkiltatd kezeli az érintettegyészségigyi vizsgdlatinak adatait (felvételre javasolt, felvételre nem javasolt), valamint a munkakérialkalmassigi vizsgilatokra vonatkoz6 adatot Az érintet alkalmassiginak vizsgilata. ; Jesitese, : irinyadéak. lletve, 2 munkaviszony fenndlkisa alat a nukledris biztonsig garantlisa el
adatkezels jogos érdekének (megfelels munkavillalo (pilyizok)
" bjdonsigolen inyul. A Munkilad isirclag sl egillapiisai  hétle javasol, il nem jovasoly smer meg. A rnet gl éfind s ercdményr tijékoztatist kp. szempontbol hatésigi felkérésre ezen adatok bemutatisa lehet szikséges.
Kivilasztisa, kockizatok csskkentése) érvényesitése.
Amennyiben az érintett a vizsgilatol, vagy tébb a vizsgilat eredményeinek Munkiliatoval triénd kzlését megia, a Munkliats a letesitését a fennillo
e o . . e Az adatkezelés jogal bily rendelkezeése (Ut P . . .
A pénzmosis és terrorizmus megel6zése és tovibbi a korlitozo intézkedések teljesitése adatkezelés jogalapia jogszabily rendelkezése (Uttv. | 130 1o meabizas tefesitésétdl szamitott § év (Pm. 56-57. §), meghatérozott hatoségi | harmadik személyek
’ . 32. §-a és az Europai Unio és az ENSZ Biztonsigi ? (. 56 ¢
27 Pt 7. §-ban é a PA2-FU-6601 belsd szabilyozoban meghatdrozottak. Togszabilyban eloirt kitelezettségek tel s . el megkereses eselén a megkerescsben meghatirozott ideig. de legfeljebb a kapesolat (ingatlannal
Pmt. szerinti azonositdsi kitelezettségek teljesitése, adott esetben bejelentés megtétele. Tandcsa dltal clrendelt pénziigyi & vagyoni korlatozd ‘megsziinésétdl szimitott 10 éy (Pm. 58. § alapjén). érintettek)
szerintl itdst Kotelezettscgek teljesitese, d & intézkedések végrehajtisirdl szolo 2017. évi LIL torvény). ezl i v (Pt 38. § alapy
Jelzilogszerzbdésckkel sszefiiggd azon:
Az adatkezelés jogalapia jogszabily rendelkezése (Ut harmadik személyek
28 Tirsasi, mint jogi személy képviseloinek, iletve munkavallalonak és adott esetben tulbjdonostirsainak, mint ermeszetes személyek adatainak a nyilvintartott adatokkal vald egyezdségénck és az itala Uttv. 32. § (3) bekezdésében és a PA2-FU-6601 belsd szabélyozoban meghatdrozotiak. Jogszabilyban eldirt kitelezettségek teljesi zelés jogalapy 3’2 eszabaly “ v Legfeljebb a kapesolat megsziinésétdl szamitott 10 év (Pmt. 58. § alapjin)) (ingatlannal
bemutatott okményok cllenérzése. A 61 és lakeimet igazold hatosigi igazolvinyokroL, valamint a JUB (JogUgyletek Birtonsigit ersits rendszer) cllenérzés érintettel)
érol clekironikus és papir alapi misolat is megérzésre keril
Munkalatsi & kapesolodo szerkesztése ‘Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjarulisa, harmadik sromélyek
; . . . . _— : valamint az érintett é az Adatkezeld Kozt szerzodésck | A jelzdlogjog ingatlan-nyilvantartisba valo bejegyzésétsl szimitott 10 év (Utv. 53. § (5)
29 Ar Adatkerelsi K5 PR " Kestise érdekben a o mellbetc, valmint PA BS2:52, letve PA-2-FU-5201 bels szabilyozékban Inyty., illetve a PA2-BSz-52, illetve PA2-FU-5201 belsd szabilyozokban meghatirozotiak. A munkavllalok igénylése szerint, jovahagyott munkilatdi kslesondk biztositisa B ek, dapiory ‘Tﬁ:ﬁl’ﬁ'
kezelése lepésck megtétele.
Munkltatéi és kapesolods szerkesttése Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjérulisa, .
valamint az érintett és a Munkaltato kozoti szerzodések Ajelzilogjog ingatl valo ftott1 06y harmadik mzemélyek
30 . . . et ; . Inytv., illetve a PA2-BSz-52, illetve PA2-FU-5201 belsé szabilyozokban meghatirozotiak. A munkavallalok igénylés i, jovahagyott munkiltatoi kblestnok biztositd . . oL tlannal
A munkaltaéi és kapesolodo szerkesztése érdekében a kilesonkérelem és mellékletei, valamint PA2-BSz-52, illetve PA-2-FU-5201 bels6 szabilyozokban nyty., illetve a 732 tletve 0 szabiyoz0ihan meghatarozol umavaTaiol jgenylose sperint, Jovihagyolt municHatol kokestngk bistosiiiss. megkdtése érdekében az érintett dltal (Utty. 53. § (5) bek. alapjin) (:‘fl;'\";"e"k")
Kerzelése lépések megtétele.
Jelzilogszerzédésckkel dsszefiiggd azon:
Tirsasig. mint jogi szemely képviseloink. lltve munkavallalonak s adort esetben tulajdonostdrsainak, mint termeészetes szemelyek adatainak a nyilvntariott adatoldkal valo egyezdségénck s az iala Az adatkezelés jogalapja jogszabaly rendelkezése (Uttv. harmadik személyek
31 S it Y e o ¥ ¥ ByeniseE: Uttv. 32. § (3) bekezdésében és aPA2-FU-6601belsd szabilyozéban meghatrozotiak. Jogszabilyban elirt kitelezetiségek tely S Jogriapye Jogsbdly: s Legfeljebb a kapesolat megsziinésétdl szamitott 10 év (Pmt. 58. § alapjin)) (ingatlannal
bemutatott okményok cllenérzése. A és lakeimet igazol hatésigi igazolvinyokrol, valamint a JUB (Joglgyletck Biztonsigit erbsitd rendszer) cllenrzés 32.3-0). e
credményérél
elekironikus és papir alapi misolat is megbrzésre keriil
Munkiltatsi kslesoniigyletekkel sszefiiggd ellenjegyzés . § . § A b o 10 < (3 | harmadik személyek
. i . o . . . R Az adatkezelés jogal bily rendelkezése (Uttv. | A jelzil tlan- nyilvintartisba vals bejegyzésétdl szamitott 10 év (Utev. 53. § (3
32 Glesdniigylethez Kapesolodoan biztositéki jelleggel Kikatott Jan-ny adatai és a ingatlannal kapesolatos egyéb jogra vonatkozé okiratok. Jogszabilyban eldirt kitelezettségek teljesitése. adatkezelcs joga! "’"Ji’s“g',‘“) ily rendelkezése (Ut Jelzalogiog ingatian- nyltvantartas al:/:k_ ala’“if\’)“ 161 szdmitott 10 év ( §G) (ingatlannal
Ingatkant érint adatok a kzhitelesen nyilvintartott adatokkal valo egyezéiségének ellendrzése, tulajdoni lap lekérése tjin. i érintetiek)
Apé dis és terrorizmus fi megelézése és tovibbi a korlitozo intézkedések teljesi A‘J‘;‘"’s'k:‘;m ’Ef‘f’l’%"f‘fﬁbS«"sd;";‘fﬁlﬂ“ Ugyleti megbizis teljesitésétsl szimitott 8 év (Pmt. 56-57. ‘harmadik személyek
3 Pmt. 7. §-ban és a PA2-FU- 6601 bels szabilyozban meghatirozottak. Jogszabalyban eldirt ktelezettségek teljesitése. {2 uropar Unio ¢s az onse §), meghatirozott hatGsigi megkeresés esetén a megkeresésben meghatirozott ideig, de (ingatlannal
Pmt. szerinti azonositisi ktelezettségek teljesitése, adott esetben bejelentés megtétele. Tandcsa dlal elrendelt pénzigyi és vagyoni korthtozd | 160 gpeph o kapesolat  megsziinésétdl  szamitott 10 év (P, 58. § alapjin) érintettek)
- i sock eesiese. I ézkedisek végrehajtisirol sz016 2017. évi LIL Tv. el P esnes : 8 3 alipy
Bel- és kilfoldi kikiildetésckhez kapesolods adatkezelés (ENOVIA) harmadik személyck
i . - o Az adatkezelts jogalapa oz Adatkezel, mint adatkezeld | Az adatok a személyigyi nyilvintatis részét képezik, az dtartamra az ot meghatirozotak | (partnerek: ERBE,
34 A Tirsasig cgyes munkavilaléi munkakirikbé! adoddan Kapesolatba kerinelc oz rosz fovillakozval, a PA-FU-5502: PA2-FU-S504; PA2-FU-S5505; PA2-FU-5506 illetve a PAKSILPMM-07.0.01: Az érintett (kikiildott személy) neve, atlevéladatai, elérhetdsége. A Paks Il munkavillaloi '“"“k"‘“‘k:zf;'x”i:’f:""mé utazdshnak megszervezése, jogos érdekének (juttatassal k: iranyadéak (a megsziinését kivetd harom év). Egyebekben az ENOVIA | OAH stb.), OROSZ
PAKSII-PMM-01.0.01 dokumentumokban szabilyozott folyamatokban. Ezen esctckben a felek dltal hasznilt ENOVIA rendszerbe felkeri azegyes i égzés céli utazis : Kitclezetiség) érvényes rendszerbdl az utazis megvalosulisit kovetsen toriésre kerilnek. Févillalkozo és
sikséges szemelyes adatok. annak alvillalkozoi
Bel- és kilfoldi kikiildetésckhez kapesolods adatkezelés (ENOVIA) armadik sremelyck
_ el kb adods | alkons Az adatkezelés jogalapja a Munkltats, mint adatkezel | Az adatok a személyiigyi nyilvéntartés részét képezik, az iddtartamra az ott meghaumonuk (partnerck: ERBE,
A Tarsas s munkavilaloi munkakériikb! adodsan kapesolatba keriiinek fovillalkozoval, a PA2-FU-5502; PA2-FU-5504; PA2-FU-5505; PA2-FU-5506; illetve a PAKSII-PMM-07.0.015 . . e A Paks IL. munkavillaloi munkay Jjibol torténd utazisinak 3
35 arsasag egyes munkavallalo munkakortikbo! adodoan kapesolatba kertiinel az orosz {Gval ;Z:l‘f :’ Hletvea Az érintett (kikiildatt személy) neve, dtlevélada aks 1L munkavallalof munl "“ﬁ:f;i‘;; Grténd utazisinak megszervezése, jogos érdekének (juttatissal kapesolatos elszimolisi irdnyadéak (a munkaviszony megsziinését kivetd harom év). Egyebekben OVIA H stb.), OROSZ
PAE0L0.01 doumentumoksan it ook, e scckbn k.l sl Kitelezetiség) érvényesitése rendszerbil az utazis megvalosulisit kbvetsen toriésre Kerinek, a:é;fi:ll;)ﬁkjsé
ENOVIA rendszerbe felkerii az egyes éazés céli utazisihoz sziikséges személyes adatok. nak alvi “01
Hirlevel
A Tarsasig a hirlevel@paks2.hu email-cimrl az aldbbi tartalommal kivin hirlevelet kildeni a tirsadalmi kapesolatok, a tirsasigi mirka erdsitése céljdbo
Vezérfonal - az idészak kiemelthirének bevezeése, majd a Tirsasig honlapiira navigilis.
“Aktualitisok, programajanlok Relevins informiciok az Atomszféra magazin vay velink az érdeklidsk (allisbrzek, kamion dllomésai, informcios sitras Az adatkezelés az érintett (a hirlevél cimzetje) elézetesen e . . I . |
il e o ) e A Tirsasig térli az adatokat, ha az érintet azt kéri (hozzijrulisit visszavonja), és az | harmadik személyek
36 gielenésck, sztondijprogram indulisa stb.). Ebben a szakaszban egy hirel a honlapra, egy misikkal a Facebook-ra irinyitannk az olvasot A hirlevel cimzetjénck neve és email-cime. A Paks IL Zrt. térsadalmi kapesolatainak fenntartisa, erdsitése megadott hozzdjirulisa azzal, hogy a leiratkozds N tkoeltane e oamlan ey hitosd simoetien
«Allasfoglalis — Egy adott poziciora val figyelemfelhivis, illetve a Karrierportdlra rténd navigalas lehetisége minden hirlevélben biztositott STe mas jogalap nincs g
+Szines - litvanytervek. infografikik, fotévalogatis sib.
A Tarsasig részérol részérdl a cimzetick adatait (név, email-cim) csak a Humén Erdforrds Igazgatosig, az Uzemeltetési Igazgatosig és a Kommunikicios Igazgatoség egyes munkavéllaloi ismerhetik meg. a
feladatuk elltisiho szitkséges mértékben
Paks 1. Akadémia kerctén belil megvalésuld képzésben résztvevok adatainak kezelése
§7 | A Tisasig b fesdoktatisi inérménnyel Koot thmogatds seraddés, amely étemében az adot gyetemnek cledronius tanuminyi rendszere alapjin legazolt formilban kel Ijelenteni a Térsasig A v nee, st helye, dee, édesany neve, s alkamas szoma, el . kol ségresége, banksvimlaszima ks 1.l megkitos sreridisen fogllk ielsie. A7 adatkezlés ogalapia a P 1L, mint adatkezld jogos | A adatokata Paks I 6t év idaramis kere, fgyelemmel a Pk 622 § srakasrira, |
felé, hogy hany £ utin jogosult a timogatisi dsszeg kifizetésére. Gyakorlat tapasztalat, hogy az intézmények clekironikus tanulminyi rendszerei sok csetben teljesen mis jelegii és részletezettségii adatokat erdekének (szerzodes telesitése) érvényesitése. amely szerint a polgri jogi kivetelésck ot év alat évinck el
tartalmaznak.
Az intézmények tovibbi kiildenek, amelyben igazolidk, hogy mily modon Paks 11 dlal timogatott képzést
“Térsadalmi felelosségvallalis jegyében szervezett programok
— . . - . . . . e ek vides. ¢ ’ A Az adatkezelés jogala kavillalo, lltv A fenykép, vided és hangfelvétel ks I szamitott két év, azzal, hogy a két év eltltét
38 AKIG t6bb olyan jotékonysigi céllal rendezett programot szervez, amellyel a Tarsasig tirsadalmi felelosségvallalisban betoltoi szerepét kivanja erdsiteni. A programba bevonjuk a munkavallalokat is. A A résztvevé munkavillald neve, elérhetdsége, kiilsé partner kapesolattartdjénak neve, elérhetdsége, fénykép-, video-, és hangfelvétel. A Paks IL Zt. térsadalmi kapesolatainak fenntartisa, erdsitése. = acatezels Jogalapja o mun ava e 0, UEtve cayiep, vided 5 angiehtel (2 szam 1, 8222, 108Y & 151 SV el Kiils6 felek
hozitartozs hozijérulisa, részveételre jelentkezése. Kovetden az Adatkezeld az adatok megorzésénck sziikségességeét felilvizsgil
részavewk nevé, a program sorin készilt fotokat,vided-, és hangfelvétleket  Tirsasig st kidvinyaiban, napiraiban, honlapjén, intranet oldalin é egyé kommunikicios felieten tesszik kozze,
Kifejezett esetén
Kampinyok szervezése és lebonyoll
ATKO a belss, redsoe ks kit iy bl Yoyt g, oy i kool S Tiemsi et htid gk, iyl
valo részvetelre, pl. Duna-itiszis, gyermek rajzpilyizat, fordpilyizat, cgyéb Ezen folyamatok sorén a (killon kifcjezett esetén s & . . ’ R - | A fenykep, video és hangfelvetel kés L szimitott két év, azzal, hogy a két év elieliét
39| hozzitartozoik - nagykoriak, kiskortak cgyarint) személyes adatait. A résztvevsk nevét, a kampany keretében készilt alkotasokat (gyermek rajzpilyizat esctén névvel, életkorral), a kampiny soran készilt A résatvevd érintettek neve, elérhetdsége, fénykép-, vided-, és hangfelvétel. A Paks I Zrt tirsadalmi fenntartisa, exdsitése, Az adatkezelés jogalapja a hozzdtartozd hozzijérulisa Kbvetben az Adatkezeld az adatok megbrzésénck sziikségességét felilvizsgalja ils§ felek
fotokat, video- és hangfelvételeket a Tarsaség sajt kiadvinyaiban, naptiraiban, honlapjan, intranet oldalin és cgyéb kommunikicios feliletein tesszik kozzé. Mivel ez a tevékenység tilmutat a Tarsasig és a
munkailalsja Kozt munkaviszonyjelegén, ezér a ez irinys adatkezeléshes minden esetben szikséges a munikavilllonak, vagy hozzdtartozdjinak,kiskori sctén annak szl eligycltét gyakorls
személyének (torvényes
Uzlet célit vendeglitas,izleti élt ajindék elszamolisihoz kapesolodo adatkezelés
A et vendeglitds, izt ajindek clszimolisinak szabilyozdsit a Pénzeszkoz kezelési és pénzgazdilkodisi bels saabilyzat 5.2. ponta szabilyozza. Uzlei vendeéglitis vagy izeiafindék elszimolisior
a szimlin kivil mellékelni szikséges a PA2-FU-2203-NY-02 Ugyf A rendelkezés szerint a formanyomiatvinyon minden esetben fel kel intetni a
vendégil litott ég. illetve maginszemely nevet, a létszamot, a szerverzeti egységet, valamint azt az igénylo vezetonck ali kell irmia A dtkeseés fogalagit a személy ovedelemadrdl
» - " b .
40 | Azsav.3.§(26) bekezdése alapjin mingsiila juttato sszefiiggo izleti, hivatali, szakmai, diplomiciai vagy hitéeti rendezvény, escmény keretében, tovibbi az dllami, Ajéndeékozandd neve, cégneve, beosziisa; Reprezenticits ajindCitdrey megnevezése, eikkszima, dra. A Paks IL Zrt. izlet kapesolatainak fenntartisa, elosegitése. 32016 1995. &4i CXVIL torvény (S ) biztositja Megérzési ds 15 v az Sza. tv. érelmében. harmadi szemelyck
Atadis-ditvételnél: Atvevs neve. torzsszima. dtado neve mivel a Tarsasagnak nyilvin kell tartani az ajindékozds (iizlti partnerek)
i innepek lkalmval nyiort vndeglitis (e, ) é a rendersénsher,eseménhe kapesoko ol (s, sl abadiddprogram ) w7, hogy az el nem mindsinek
tényét és az ehhez kapesolodo adatokat
ha a juttatisra (szervezés, reklim, hirdetés, ttvonal, it cél, tartozkodisi hely és i, a tényleges szakmai, illetve hitéleti program és a
szabadid6program arénya stb.) valos tartalma alapjin a rendeltetésszerii jogeyakorlis sérelme akr kozvetve is megllapithats,
AzSz1v. 3. § (27) bekezdése alapjin iizlti jdndéknak mindsiil a juttato tevékenységével dsszefiiggo izlei, hivatali, szakmai, diplomiciai vagy hitéleti kapsolatok keretében adott ajindeék (ingyencsen vagy
kedvezményesen adott termek, nyijtot szolglatds, valamint a kizirolag erre 52016 utalviny).
Atomszféra” tirsasigi id6szaki Kiadvinnyal kapesolatos adatkezelés 2 datkerels jogalaa ittt horzifinlisa a GDPR
- . . . o . . o ke . . . - . — § . . 6. cikke (1) bekezdés a) ponija, figyelemmel a Polg A Paks IL Zrt. a felvételeket 2 (kett6) évig tirola, ezt kévetsen a tovibbi tirols .
41 Az *Atomszféra” cimil tirsasigi lapban torténd képi megjelenés, és a cikk illusztrdlisa érdekében készit, vagy az érintett dhal bocsétott fényképek céliv Az érintett (munkavallalo vagy harmadik személy) képmisa, az dliala rendelkezésre boesitott egyes személyes adatok (killondsen: csalidi llapot, szakmai életit, szabadidds tevékenységek). A Paks IL Zrt. térsadalmi kapesolatainak fenntartisa, a kozosség erésitése. cikke (1) bekezdés a) pontja, figyelemmel a Poleiri o a felvételeket 2 (kettd) évig tirolja, ezt kdvetden a tovabbi tirolis harmadik személyek
Torvenykinyvrsl sz51o 2013. évi V. torveny 2:48. § indokoltsigit kétévente felilvizsgilia
Tirsasg sajit kommunikicios flieten, lltve szerzdés in villalkozd dtal izemelitet s kezel gyéb kommuniiciss felileteken, azz  Tirsasig online elieten, beeértve  belsy intanetes s, S
illetve birmely reklim- és feliletén. ponira i
. . . . Az adatkezelésjoga tett h i ” . A
Rendezvények — résztvevd kiilsos személyek adatainak kezelése X - I X i adatkezelés jogalapja az érintett hozzjirulisa A Paks IL. a rendezvény szervezéséhez sziikséges adatokat 5 éven keresztiil tirolja és
- Az érintett személyénck azonositisa, az érintetel valo & . vagy amennyiben a rendezvény jellegére ! * ! . .
s . h megérzi. A Paks L. torl az adatokat, ha az érintett azt kéri (hozzéjérulisét visszavonja), és .
. . A A . " AR . | Az érintett neve, az érintetiet delegilo szervezet neve, az érintett cmail cime. esctén fntieken kivil il hly, id5, anyja v, személy azonosiista szolgit igazolviny szma. Nyihvintaruk még a endezvényszerveztsben “Rendezvények szervezése; vagy szervezési modjéra (idskorlit, technikai korlit) e azuken ( harmadik személyek
42| APaks 1 az dltala szervezett rendezvényre regiszirdlo, a rendezvényen részt vevi személyek esciében kezeliaz érintetiek adatait, Az adatkezelés célja a rendezvényre valo belépes biztositisa, a rendezvény . v e _— . . az adatkezelésre més jogalap nincs. Ennek hidnydban is torl a Paks II. az adatokat, ha az lik sz
i o~ el v 4 rende 0 o Kozremiikad partnerek neve, telefonszimit, e-mail cimét. PL: szillodai catering, egyéb Kijelot partnerck. “Rendezvényeken részt vev személyek regiszirilisa, a velik vals kapesolattatis; tekintettel z nem szerezhets be, tigy az érintett a : ogala " " (résztvevok)
szervezéschez sziikséges feladatok elltisa (pl. ranszfer figyintézes, vendéglitds koordindlisa) a rendezvényt megeldzéen és azt kovetden az érintett téjékoziatisa az adott és esetleg tovibbi rendezvényekrol, X , ek repnaL & el p— . ez adatkezelés célja megszint, igy kilondsen, ha a jovsben nem keril sor olyan rendezvényre,
"’ -Az Adatkezeld rendezvényeinek népszeriisitése, tjékoztatd anyagok készitése rendezvényen kap tijékoztatist az adatkezelésrol, ” ben
a Paks IL-hiz kothetd eseményekrol, a rendezvény utin esetleges kapesolatartisi lehetéség. jeomals amelyre az érintett meghivisa indokolt
amelyhez a rendezvényen részvetelel hozzijrul
Hirlevel
A Tarsasg a hirlevel@paks2.hu email-cimrl az aldbbi tartalommal kiild hirlevelet a szakmai gyakorlaton, Paks II. Akadémia vagy i résat vett valg
céljdbol,jellemzéen:
Az adott d6szak Kemelthirénck bevezetése, majd a Térsasig honlapira navigilis. v o e - _ o Az adaikezelés az érintet o hirlevl cimzete) elozeesen |z L ratkork a il il ésar | harmadik sremélyek
43| +Akwalitisok, programainisk - Relevins informiciok példul az Atomszfiéra magazin vagy arrél, hol velink az érdeklidsk személyesen s (dllisborzék, informicios sitras A hirlevel cimzetjénc neve és email-cime. A Paks IL Zrt. térsadalmi kapesolatainak fenntartdsa, erdsitése megadott hozzdjirulisa azzal, hogy a leiratkozis el o
arofisa azzal, hoty & leir adatkezelésre mis jogalap nincs. (hirkevél cimzettci)
megielenésck). lehetgsége minden hirlevélben biztositot,
“Humin Eréforrés Igazgaiésig és Uzemelietési Igazgatésig kapesolatiariival tortént egyezietést kivetden, egy-két kiemelt, nyitott pozicidra vald figyelemfelhivis, iletve a Karrierportdlra toriénd navigdlis.
A Tirsasig részérdl részérol a cimzetick adatait (név, email-cim) csak a Humin Erdforrds Igazgatésig, o i lgnzgatésig és Igazgatosig egyes i ismerhetik
meg, a feladatuk ellitisihoz szuksége: mértékben.
Paks 1. Akadémia kerctén belil megvalosuld képzésben résztvevik adatainak kezelése
okiatdsi intézménnyel koot timogatisi szerzddést, amely értelmében az adoi egyetemnek clekironikus tanulmny rendszere alapjén leigazolt formiban kell ejelentenic a Tarsasig e L . . ol véaretista, A . y . Az adatkezelés jogalapja a Paks IL., mint adatkezeld jogos | Az adatokat a Paks IL. ot év idotartamig kezeli, figyelemmel a Pik. 6:22. § szakaszéra, .
4| fle, hogy hany f6 utin jogosult  timogatisi Gsszeg kifizelésére. Gyakorlat tapaszialt, hogy az intézmeények elekironikus tanulmanyi rendszerei sok esetben teljesen mis jellegi és részelezetiség adatokat A részivevd neve, sziletési helye, ideje, édesanyja neve, alkaltmas szdmai, . iskolai végzettsége, bankszimiaszima A Paks Il dltal megktot seerzbdéshen foglalak telesitése. érdekének (szerzodés teljesitése) érvényesitése. amely szerint a polgiri jogi kovetelések 6t év alatt éviilnek el harmadik szemeélyek
tartalmaznak.
Az intézmények tovibbi kiildenek, amelyben igazolidk, hogy mily modon Paks 11 dlal timogatott képzést.
45 e et ordul kil parerck i‘::::::::: ::;’ﬁ::‘e:ﬂ’ &:&g‘eﬁ:i'::;’;k:k‘“ﬁ . parnerek " név, munkahelyi elérhetéség — telefonszim és email-cim), telephely, beosztds, szervezeti egység; A Paks I Zzt. virsadalmi kapesolatainak fenntartésa, a kl‘:““:;z::és' 5¢, amindennapi Az adatkezelési jogalapja a Térsasig jogos érdeke. A Paks IL. Zt. az ilyen jellegi tartalmakat 2 év elteltével trl az intranetrdl. Kills6 felek
Az érintett hozzdférulisa a GDPR 6. cikke (1) bekezdés
) pontia, figyelemmel a Polgiri Torvénykonyvrol szolo
“Atomszféra” tirsasigi dészaki Kiadvinnyal kapesolatos adatkezelés 2013. i V. torvény 2:48. § pontjira is.
" Az “Atomszféra” cimii tirsasagi lapban triénd képi megjelenés, és a cikk illuszirdlisa érdekében készil, vagy az érintet dlal boesitott fényképek céli Az érintet harmadik szemely képrisa, az ala rendelkezésre boesitott egyes szemlyes adatok (kilndsen: esalid dllapor, A ks I, 71 tirsadalm kapesolatainak fenntatis, a Kivssée e Adatkezel jogos érdekénck (archivilis, dokumentilis, A Paks IL Z1t.a felvételeket 2 (kett) évig tirolia, ezt kovetden a tovibbi tirolis Jarmadik sremélyck

Térsasig sajit kommunikacios feliletein, illetve szerzidés ttjan véllalkozo dltal iizemeltetett és kezelt egyéb kommunikicios felileteken, azaz a Tarsasig online feliletein, beleértve a belsd intranetes oldall is,
illetve
bérmely reklam- és kommunikicios feliiletén.

szakmai élett, szabadidds tevékenységek).

késGbbi kutathatosig, szerzidéses teljesités igazolisa, a
rendezvény bemutatisa és népszeriisitése) érvényesitése,
valamint az érintett hozzjarulisa, amit azzal ad meg,
hogy a kiadvinyban megielend anyaghoz interjit ad,
felvétel készithetd ol

indokoltsigit kétévente felilvizsgala.




Reprezentcio

Ajéindékozandd neve, cégneve, beosztisa; Reprezenticios ajindékiiray megnevezése, cikkszima, dra.

A Paks IL Zrt. iizleti kapesolatainak fenntartisa, elosegitése.

Az adatkezelés jogalapjit a személyi jovedelemadtrol
$2016 1995, évi CXVIL torvény (Szja tv.) biztositia,

ésiido 15 év az Szja. tv. értelmében.

harmadik személyek

a7 AKIG a PA2-BSz-29 A Paks II. Atomeromi Zrt. kommunikicids bels szabilyzata 5.10.2. pontja alapjan reprezenticios eéli, iletve izleti eéli ajdndékozisi tevékenységet végez, a reprezenticio : oo
Atadis-itvételnél: Atvevd neve. orzsszima. itadd neve mivel a Tarsasignak nyilvin kell tartani a7 ajdndékozis
esctkiében személyesajindékolat kezel és a beszerzet ajindeékokat nyilvintarta. A Tarsasig nyilvintartj az ajindékozands parner nevet, beoszisi, ltve a cégnevét, tovibbi a vilasztott reprezenticids s
v tényét és az ehhez kapesolodo adatokat
ajdndéktirgy cikdszimit és bekerilés drit,
{zleti it vendeéglitis, izleti cél ajandék elszimolisihoz kapesolodo adatkezelés
A it vendeéglitds, tletiajindék elszimolisinal szabilyozisit a Pénzesztz kezelésiés pénzgazdilkodisibels seabilyzat 5.2. pontja seabilyozza, Uet vendéglitis vagy izt jindék elszimolisihoz
a szimlin kivil mellékelni szikséges a PA2-FU-2203-NY-02 Ugyfelck ‘A rendelkezés szerint a formanyomfatvinyon minden esetben fel kell tintetni a
vendégil litoit eég, lletve maginszemély nevet, a létszimot, a szervezeti egységet, valamint azt az igénylo vezetonek ali kell . A adtkerelés jogalapit a el fovedelemadordl
3 X ) 5. ¢ . v.) birtosi ¢
a8 Az Szv. 3. § (26) bekezdése alapjin ‘mindsiil a juttaté sszefiiged iizleti, hivatali, szakmai, diplomaciai vagy hitéleti rendezvény, esemény keretében, tovibba az allami, Ajindékozandd neve, °ég“e‘e' beosztésa; Reprezenticids ajéndéktirgy '“eg“e‘"m cikkszéma, dra. A Paks IL Zrt. iizleti kapesolatainak fenntartisa, elosegitése. 52010 1995. &vi CXVIL. tGrvény (Saja tv.) biztosita, Megbrzési s 15 v az Szja. tv. értelmében. harmadik szemeélyek
o . " el vételnél: Atvevd neve. torzsszima. itad mivel a Tarsasignak nyilvin kell tartani az ajdndékozs (iizleti partnerck)
ez imnepek kbl nyGiot vendeglti (€ al) G  endezsényhe, eseményhs kapesolod sl (s, s, sbadidoproggam i) aszal. hogy a clozdek nem mindslel ot s Kkttt
ha a juttatasra & (szervezés, reklam, hirdetés, atvonal, iti cél, tartozkodisi hely és idd, a tényleges szakmai, illetve hitéleti program és a e 2 kape
szabadidbprogram arinya stb.) valds tartalma alapjén a rendeletésszerii jogayakorlis sérelme akir kizvetve is megillapithatd.
Az Sziv. 3. § (27) bekezdése alapjan izleti ajindéknak mindsil a juttato tevékenységével dsszefiiggd iizlet, hivatali, szakmai, diplomiciai vagy hitéleti kapesolatok keretében adott ajandék (ingyenesen vagy
kedvezményesen adott termeék, nyiijtott szolgiltatis, valamint a kizirolag erre sz0l6 utalviny).
‘A gépjérmivekkel kapesolatos kiresemé dsszefiiged adatkezelés
i X . _— iresem . I " s s Az adatkezelés jogalapja az Adatkezel6, mint adatkezeld
A k CASCO biztositisi szerzidései, valamint s s Kaps Kilitott kirbejelents lapok a céges K . . ’ . ; ; : . » . .
49 SpFive IGSHASt sacrz00Cse, va amint o2 egyes v ¢ o7 CBYeS mresemenyelk kaposta a diresem: it cirbejelontt Bpoxca ceges gLpjrm v A Kiirbejelents lapon tartalmi szereplé adatok. A Kapesolatos lehetdvé tétele. jogos érdekénk (vagyontirgyakkal torténd felelés A Kireseménnyel kapcsolatos eljirdsok lefolytatisdig. harmadik személyek
haszniloinak datain til 2 érintett harmadik szemeélyck személyes adatai, az tigyintézeés sorn rendsri intézkedésnél pedig egyéb szemelyes adatok is a Tarsasdg birtokiba ikt trimyesiter
keriilhetnek. A kireseménnyel kapesolatos figyiniézést a LEGO végzi. A kirbejelentd lap (kék-sirga) formai megjelenése egységes, igy a Trsasdgnak nines mérlegelési lehetdsége z adattartalom o vesitese.
Adatkezel6 szerzidéses partnere hosszitivi - a szerzédéses jogviszony fenndllisiig, a
serzdés teljesitéséig - belépési engedéllyel endelkezhetnek. Az adatokat az Adatkezeld a
ot srem sci6 a Tarsasi i . I s s Adatkezels a személyes adatok kezelését a GDPR 6. si engedélyek érvényességének végét kovets hat honapos ideig nyilvantartia
Nagybizions Iyautenikicio a Térsasg telephelyein és informatikai eszkézein biometrikus (t -hilozat) azonositison alapulé technol . . - A tirsasig belépets és informatiai munkadllomsokhor érié b " N
agybiztonsigi szemelyautentikicio a Tarsasdg telephelyein és informatikai eszkdzein biometrikus (tenyérvéna-hlozat) azonositison alapuld technolog: -a vénalenyomat — amely nem keril trolisra - a vissza nem fejthet HASH kod generlishoz sziikséges rsasigi beléptetd és informatikai munkadllomsokhoz (riénd . cikke (1) bekezdés f) pont, a GDPR 9. cikke szerint, Adatkezeldhdz érkezs vendégek esetén az eseti belépési engedélyekhez kapesolodo ;
50 a tarolt HASH kod és az érintett természetes személy neve a belépéskor triénd személyazonositisho: sorn, olyan technolo alamint a munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évil. | adatokat az adott nap &félétdl szémitva a rendszer 72 orfig tarta nyilvan, Ez alo] kivétely | harmadik személye
K Az adatkezel6 (Paks I1. Zrt., Adatkezel) székhelyén és telephelyein a beléptetési pontokon az athalado, valamint az Adatkezel6 szimitogépén Adatkezeld rendszerébe bejelentkezo személyek azonositisa . e ” ¥ new " wemelyazonositashoz alkalmazisa sziikséges, amelynek haszndlatéval elérhets a tirsasdgi ingdsagok, adatvagyon és | une WkOnyvérol sz - " P 4 BN zer 72 Ordig tarta nyilvan. Ez alol kivetel (litogaték)
o e : A . e e -az egyes telephelyekre torténd be- illetve kilépés iddpontja rvény (a tovibbiakban: M) 11.§-ban foglaliak alapjan [jelent Adatkezel beruhzasi terilete, ahol az atomenergiirol szol CXVL térvény
eéljbsl biometrikus azonositdssal miikdd beléptetd rendszert é biometrikus azonositissal miikdd bejelentkezéshes sziikséges eszkiz fizemeliet. informaciok magas kockizati szintjénck és kitettségének jelentés csokkentése. é o parol szl
11.§-ban fogaltak tefesitéséhez maximum a tirgyéy végéig tartia nyman az Adatkezeld.
Griig tartja nyilvin. Ez alol kivétel jelent Adatkezeld beruhivzisiterilete, ahol az
atomenergiirol sz610 1996.évi CXVIL. torvény 11.§-ban foglaltak lel]esnéséhez ‘maximum a
iy i g nyivin a7 Adatkerels.
Kamerarendszer, biztonsigi céli adatkezelések
A Paks IL. ltesitményeine terietén kamera rendszer mikiik. A kamerdk minden esetben jol ithatsan vannak elhelyczve,  kamerilk éte, megfigyels ténye mindeniszimira nyilvinvalb. A kamerdk . APaks I felvételeket legfeliebb harmine nap elichtével torl. Amennyiben a felvétel i
51| esak olyan teriltcket figyelnek meg. ahol az indokolt  szemely- és vagyonbiztonsig céjibol (pL: beléptetés pontok, kizlekedgk). Nincscnck kamerdk olyan helyen, ahol a munkalllok & A rigzitett képfelvételek. Személy- és vagyonbiztonsag fenntartasa; Titokvédelem Az adatkezelés jogalapja a Paks IL., mint adatkezel6 jogos | - alapidn eliérds indul, vagy joghtvetkezmény alkalmazdsa szikséges, a Paks IL. felvétel | harmadik személyek
Eye 4 V- €5 vagye '8 cYabol (pl.: belcptetesi yan helyen, La P - &8 vagy =g - érdekének (személy- és vagyonbiztonsig) érvényesitése, | - sziikséges részét menti, és a mentett részt mindaddig 8rzi, amig az sziikséges. Ebben az (litogatok)
‘hasznilja a munkavégzés megfigyelésére vagy ellendrzésére, azok kizirolag személy- és vagyonbiztonsigi célokat szolgilhatnak. A kamerak képeit folyamatos megfigyeléssel nem kivetik, azok rogzitésre esetben az adatok triésére akkor keril sor, ha az adatkezelés célja megszinik.
Keriilnek. A felvételek kizirolag akkor ismerhet6k meg és hasznilhatk fel, ha azt valamely esemény sziikségessé teszi. A felvételek megismerése minden esetben naplozott.
i et : llando belépési
R o hosont i . - Az adatkezelés jogal tett és az Adatkezeld .
Allando és hosszi tivi belépési engedélyekkel kapcsolatos adatkezelés -A munkavégzés szervezése; L 2 engedéllyel
o . . Kzt letrejott szerzodes telesitése, valamint (kilsd . X .
52 A belépési engedélyeken szerepl adatok (érintett neve, sziiletési helye és ideje, munkiltatojanak neve, szervezeti egysége), valamint az engedéllyel kapesolatos adatok. -Személy- és vagyonbiztonsig fenntartisa szerzidéses partnerck esctében) az Adatkezels, mint | /% *00kata Paks 1 valamennyi belépési engedély esctén annak lejirtt kivetd $ évig rendelkezd
A Paks 1. létesitményeibe a belépés kizirdlag dllando, hosszi tivii vagy eseti belépési engedélyek birtokiban lehetséges. Valamennyi érintett kap belépési engedélyt, vagy eseti belépésre jogosito pest engedelye P . ye s ide ¥ > S BIEEh 'gedellyel kapesolatos Titokvédelem. b s partnetek & : - tartja nyilvin. személyek (kiilso
. . . o o adatkezel jogos érdekénck (személy-, vagyon-, és
belépdkirtyét, amely biztositja a szabilyozott bejutist a létesitményekbe. A belépési engedélyekhez kapesolodd adatokat a Paks II. nyilvintartja J ek tsremey seerzidéses
lizembiztonsig) érvényesitése.
rinerek)
o kapesolatos adatkezek
Az Adatkezels alkalmazisiban il az Adatkezel, ltal meghatirozott munkakirt betto munkavilalok, tovibbi a Paks I1-vel s partnerck & eliro) élyek I ke i, ikl
esetében kdtelez a Il A dgi cllendrzést a 61 52616 1995. CXXV. trveny alapjin az Alkotminyvédelmi Hivatal végzi. A Paks IL. Zti. az ool o vaonbtonsis ot :
érintettet minden esetben tdjékoztatja arrol, hagy a munkakbre vagy szerzidéses jogviszonya miatt a nemzetbiztonsagi ellendrzeés kotelez-e. A tijékoztatds i munkavallalé esetében a munkaszerzodés . . N zemely- és vagyonbiztonsig - 5 " A nemzetbiztonségi ellendrzéssel kapesolatos adatok az Altalinos Biztonsigi Osztdly
Az érintett neve, szilletési helye ideje, anyja neve, munkakore, a szakvélemény eredménye (de részletes adatai nem) “Titokveédelem; Az adatkezelés jogalapja jogszabily rendelkezése, |
53 aliirisit megelozoen torténik. Az ellendrzes folyamatt a hivatkozott irvény pontosan szabilyozza. Az Adatkezeld az érintett ellendrzéssel kapesolatos munkavillaloi adatokat nem ismeri meg, azok I § . . ! ' (ABO) nyilvintartisit képezik, amelyekre nézve az ABO-s iratri tételszimra vonatkozo | harmadik személyck
e ot e ) e s : P A P ~Munkavillalok érdekkorében felmerild kockizatok feltrisa, esokkentése; valamint az az érintett hozzéjirulisa.
kezelése zirtan triénik. A nemzetbizionsigi ellenrzés minden esetben az érintet tudtival és hozzdjarulisival torténik. Amennyiben az érintett a hozzijirulist megiagadja, nem tltheti be az cllendrzéshez megbrzési idok irinyadok.
i s . : o - PR : e e -A felek kziitt jogviszonybol szirmazo jogok gyakorkisa, kotelezetiségek tefesitése;
Kttt munkakirt vagy - amennyiben a jogviszony létrehozisit az ellendrzés lefolytatisit megeldzoen jovihagyta — a Paks IL. Zrt. megsziintetheti a nemzetbizionsigi ellendirzés ali es6 jogviszonyt. Az el b el el ooetcbaek el
Alkotminyvédelmi Hivatal a ellenirzést kvetoen elkészita érvényben meghatirozoit adattartalmis biztonsigi szakveleményt, amelyet megkild a Paks I. Zr-nek. Az érntet a szakvélemény tatalmt gszabalyban elr Zetiscgex tedest
Az ellendirzés dlatira) a (6rvényben esctekben keriil sor.
Az ABO ikiatist kévetden a szakvéleményt a HEGO részére itadja, ahol az adatok tirolisra keriilnek és ahol a zirt kezelés szintén biztositoft.
Osszefe é vizsgilatival kapesolatos adatkezelé _—
el Azonositishoz sziikséges adatok (a FU 7401-NY-01 szerinti adattartalom): az érintett esalidi és utGneve, sziletési csalidi és uténeve, szileési idefe, , Iakcu-ne.. Az érintett munkaviszony mmpom,sbol relevins adatainak, (Pl végzetség, datkezelés jogalapja az érintett és az Adatkezeld
< belsd <rabi N - S unkaton ; ; S i Az adatok kezelésének céla az érintett személy azonositisa, a vele valo kapesolattartis (kzbiztonsigi engedély érvényességi kérdéseivel kapesolatosan) észsigek) feltirisa; Kozt étrejott szerzddés teljesitése, elokészitése, . . A 0 belén
54 ‘Az Adatkezel belsd szablyzatban hatiy h Kavilalok milyen jell kiltatonil, milyen jelk Kakirt nem télthetnck be o fennill e . ’ Az Iratiri Tervre figyelemmel 15 év. tencilis Gj belépok|
2 ACHKEZS0 SSY szahe yzathan latiozz meg, M0By & munavala Biomiyen JTegt mun' taions, miyeh jeleg munka Dt nem o fctnek b ° rennall " Munkakor alapadatai: az érintett dlial betdltot munkakor, teriilet, hatirozott idétartami szerzodeés esetén annak befejezése, torzsszim (az Adatkezel belss azonositoja), Tovébbi munkaviszonyok: Az Adalkezelé kezeli azon tovabbi munkaviszonyok adatait, Titokvédelem; valamint az Adatkezeld, mint adatkezel jogos érdekének rattari Tervre figyelemmel 15 &v. potencils 4] belépd
tovibbi milyen jellegi tovibbi munkaviszonyt kell bejelenteni. Az Adatkezel az dsszeférhetetlenségre vonatkozo nyilatkozatot rendszeresit, amelyen szerepel a tovibbi munkaviszonyok létes I . . . '  aa h .
: P e e : ! e o amelyek bejelentése belsd szabilyzat alapjin ktelezd ~Munkavillalok érdekkorében felmerils kockizatok feltrisa, esokkentése. (kockizatok esdkkentése,fitokvédelem) érvényesitése.
tilalma, a bejelentésre, engedélyre kiteles ke, tovibbd a tovibbi felsorolisa. A nyilatkozatot az érintett kdteles alimi, ez az alkalmazis felitele.
Munkahelyi balesetekkel kapcsolatos adatkezelés Azonosishos siksges adatok a rnet sl és uinese, suleés eslid s uionev, sl elye, e, any el e, akeime, atozkodisi helye, sonosi okiminydnak s 6 saima. Az adstok kezeésének i az rnct szemely A munkavégis srenverése: Jogszabily rendelkerése (s munkavédeleml 616 1993, Adatkereld
azonositisa, a vele vald az igények & Az adatok megadisa szerzodéskités esetén kitelezo, czek hidnyiban a szerzdés nem kéthetd meg, figyelemmel arra, hogy az adatok hidnydban nem lehetséges a szerzdés 4 . ¢ ! N . : .
s et s cantb i il . y i eitiste ke i b modon & ~Személy- és vagyonbiztonsig fenntartisa; i XCIIL rvény), valamint az Adatkezeld, mint | Az adatok a személyiigyi nyilvintartis részét képezik, az id6tartamra az ott meghatirozottak le\esnrnenyexbe
55 | Az Adatkezels valamennyi, munkahelyen tortént, és egyéb, izemi balesetnek mindisilo baleseti eseményt kivizsgdl. Ennek sordn régzitésre kerilnek a balesetet szenvedett é az abban egyéb médon értintett teiesitse,  szerzidsbl seirmazt igények érvényesiése. . oo A
o il csem " . - P T -A felek kziitt jogviszonybol szirmazo jogok gyakorkisa, kotelezetiségek tefesitése; adatkezeld jogos érdekének (balesetek megelozése, irdnyadoak (a munkaviszony megsziinését kovetd hirom év). belépesi engedéllyel
el elain st st (st by, e e, ssetani), A Aduthes5 Kol sorie ceghala s ittt saemélyket il i st ok, A Munkahelyi ellendrzések, rendkivili eseményk adaai: az Adatkezeld ellendrzia munkijit, alkoholos emellett nyilvintartja a munkahelyen tortént rendkivili eseményeket, igy kilongsen a b e L etobank elodies lelossty megillpitiss) sényesiiie, o
16 belsd ol szerint torténik. munkahelyi baleseteket. Az ezekkel kapesolatos adatokat az Adatkezeld kezeli Jogszabilyban elre etisceer teest sség megdllap v 20 szemelyel
Balesetekkel kapcsolatos adatkezelés . "
Azonositishoz sziikséges adatok: az érintett csalidi és utoneve, szilltési esalidi és uéneve, sziletési helye, ideje, anyja szilltési neve, lakeime, tartozkodisi helye, azonositd okményanak tipusa és szima. Az adatok kezelésének célja az rintett személy A Pales 1L ik Jogszabily rendelkezése (a munkavédelemnsl 2016 1993. Adatkezel
56| A Paks L. valamennyi,  Ktesitményeiben et és gy, e belsetock indet blsct csemményt Kivizagdl, Enk: sk ebgziéarekertinek o balestet szemvodet és oz abban ey médon éiniel azonositisa, a vele valo kapesolattartis, szukség esén a2 iinyek éninysi o ) Soeméty, vgyon, p i XCIIL orvény), valamint a Paks IL, mint adatkezeld | Az adatok a scemélyiigyi nyilvintartés részét képezik, az idotartamra az ott meghatirozottak le\esnmenyexbe
p . S, : ey asat s o Munkahelyi ellendrzések, rendkivili események adatai: az Adatkezel rendszeresen ellendrzi a alkoholos emellet nyilvintart Griént rendkivil ' " : i jogos érdekénck (balesetek megelmm. felelosség irinyadéak (a munkaviszony megsziinését kovet hirom &) éllyel
személyek adatai, valamint a baleset adatai (baleset helye, ideje, lerisa, szemtanik). A Paks IL. a kivizsgilis sordn meghallgatja az rintett személyeket és tanikat, feltrja a baleset okait. A kivizsgilis a Paks ~Jogszabilyban elrendelt kitelezetiségek telesitése.
RS P eseményeket, igy killonosen a munkahelyi ket Az mkkel kapmlanos adatokat az Adatkezeld kezeli ‘megillapitisa) érvényesitése, mdelkm scemélyek
11 belsi szabilyozésiban meghatirozottak szerint térténik
Betekintési engedélyekkel kapesolatos adatkezelds
. . . . Adatkezeld dekénck (a Polgiri Torvénykonyvrol
A Paks II. megfeleld szervezési intézkedésekel és szabilyozissal biztositia az iizlet titkainak védelmét, A killondsen védett iizlei titkok és bizalmas adatok megismerése csak azon személyek sziméra . " N Uzt titokk mindsitett adatokkal kapesolatos személyi-, adminisztrativ-, fizikai- és <16 jogos érdekénck: (a Poleri Torvénykony il ) N .
57 A betekintési engedélyeken szereplo azonosito adatok, valamint az engedéllyel kapesolatos adatok . amint 52016 2013. évi V. rvény szerinti izlei itkok védelme) Az Iratiri Tervre figyelemmel 15 év. harmadik személyek
lehetséges, akik rendelkeznek a Tirsasig izleti titkait tartalmazo iratok megismerésére vonatkoz hatdrozatlan ideji vagy egyszeri b déllyel, valamint alirt i s titoktartisi elektronikus biztonsigi kovetelmények tefesitése ine
nyilatkozattal. A Paks IL. kezeli a betekintési engedélyekkel kapesolatos adatokat, igy a betekintési engedéllyel rendelkezok adatait, az engedély kiadiséval kapesolatos adatokat, és a betekintési engedély esites
Kapesolatos adatokat.
Alkoholos befolyisolisig ellendrzé
‘oftolos befolyasolisag ellenbrzese Negativ eredmény esetén az adatokat a Paks I1. a vizsgilatot kévetden trli. Pozitiy
58 Amennyiben az érintet a Paks I részére,  Paks IL. ltsitményein belil végez muniit,kiteles munkira képes llapotban megielenni. nem lha alkoholos befolyisolsig alat, kiilinis figyclemmel ara, Az érintett neve, a vizsgilat eredménye. -APaksII. milkadésének biztositisa; Adatkezeld jogos érdekének (biztonsigos miikddés) | eredmény esctén, figyelemmel arra, hogy az adatok felhaszndlisira jogvitiban sor kerihet, | /o g Gremtyek
: ~Személy-, vagyon-, és lizembiztonsig fenntartisa. érvényesitése. az adatokat az adatkezel az ellendrzésbl szirmaz igény eléviléséig kezeli (adat
hogy az ilyen dllapotban torténd seemély- és yezieti. Amennyiben felmeril annak gyaniija, hogy az érintet alkoholt fogyasztott, a Paks IL képviseldje jogosul ennek Keltkestett it o1 )
ellendrzésére, alkoholszonda alkalmazisa itjin. Az ellendrzés menetét, eszkizeit a Paks I1. belsd szabilyozisa hatirozza meg. Az ellendrzésrl minden esetben késziiljegyz6konyy. “ zami -
a beléptetrendszer esctében:
ési jogosulsig, ezzel pi a engedély -az érintett 2 GDPR 6. cikke (1) bekezdés
biztositisa 4) pontja alapjén, figyelemmel a Polgri
-a személy- és vagyonbizionsig, valamint a — minGsitett adat védelmérl sz016 2009. évi | Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. trvény (Pik.) 2:48
CLV. térvény szerinti — mindsittt adat védelmének biztositisa, tovibbi § (1) bekezdésére is
Paks IL. felvonulisi és épitési terilt (in. Site) belépbinek adatkezelése -a belépésre jogosult személy belépése mez és az érintett — adot -az adatkezeld jogos érdeke a GDPR 6. cikke (1) | A belépési engedeélyek adatait a Paks I1. Zrt. a belépési engedelyek érvényességének végét
. el i X talilhato — dtlépési pontokon tariénd mozgisi adatainak ellendrizhetésége. bekezdés f) pontja alapjén: Kivets S évig tirola .
| A Paks IL Zrt. beruhdzisiteriletére tortén belépés papir alapt belépési engedellyel i torténhet. A papir alapi belépési engedely kitdltése elore, a belépési cngedély igényl rendszerben torténd igénylést és név, linykori név, sziletési hely és idd, munkiltats megnevezése a kamerarendszer esetében: a munkavégzeés szervezése; személy- és vagyonbiztonsig | -A belépési pontokrol & az épitésiteriletrdl készilt kamerafelveteleket a Paks IL. Zrt, az | Mrmadik személyek
jovihagyist kivetden toriénik. ~belépési és tlépesi pontokon dthaladd személyekrdl személyazonositisra alkalmas felvételek | fenntartisa; a titokvédelem biztositisa, figyclemmel arra, elkeészitésiikidl szimitott harminc napig tirolja.
keszitése, ogy a felvonulisiés épitsiterilet nulledrs éesitmény
ket teriileteken az oft megelend személyck mozgsinak, utdlagos drolo biztonsigi dvezetérdl szolo
zakivetésére alkalmas felvételek készitése, 246/2011. (XL 24.) Korm. rendelet alapjin az izemel
‘mozgis detekiilis révn a figyelt terileteken az illtekiclen személyi mozgisok jelzése és atomer6mil bizonsigi évezetébe tartozik.
rogzitése.
Az adatokat a Paks 1. a személy- és vagyonvédelmi, valamint a maginn
tevékenység szabilyairol 52616 2005, évi CXXXIIL Grvényben foglal\aknak meg(eleléen harmadik semélyek
) o v v, ki, kil neve, énykép Tirosig il kezsése (tkariok csetében) az adatkezels jogos érdeke a GDPR 6. cike (1) tartja nyilvn, zirt rendszerben, a rogzitést Kovetd 6 honapig (hosszi tavi belépési [ 1 E N
0 Takaritist, koltoztetést végz szerzidéses partnerekkel kapesolatos adatkezelés o, iletési hel & : s ! . e sailkets - bekezdés f) ponta alapjin: a munkavégzeés scervezése; engedeély)
név, sziiletési hely és idd, illetve személyi igazolviny szim (Kbltoztetdk esetében), aszerint, hogy irodai vagy Site teriletre belépés sziikséges a munkavégzéshez y § - o foglalkoztatott
személy- és vagyonbiztonsig fenntartdsa Az adatokat az adott nap €jféléts!szhmitva a rendszer 72 éréig tarta nyilvin. (esei belépési [ 817
engedély)
A papir alapi belépési engedélyeket Paks Il Zrt. maximum a tirgyéy végéig orzi meg.
Alkoholos befolyésoltsig ellendrzése Negativ eredmény esetén az adatokat a Paks I1. a vizsgilatot kbvetden torli. Pozitiv
. . . ek bt . X ‘Adatkezeld jogos érdekének (bizionsigos miikidés edmény esetén, figyelemmel arra, h datok felhas tiban sor keriilhet, .
61 Amennyiben az érintett a Paks IL. részére, a Paks I1. Iétesitményein belil végez munkat, kdteles munkira képes dllapotban megjelenni, nem dllhat alkoholos befolyésoltsig alall Kiilonds figyelemmel arra, Az érintett neve, a vizsgilat eredménye, - A Paks II. mitkadésének biztositisa;- Személy-, vagyon-, és lizembiztonsig fenntartasa. <lo jogos érdekénck (biztonsigos miikdés) | eredmény esctén, figyclemmel arra, hogy az adatok felhasznilisira jogvitiban sor kertihet, | i emlyelc
énvényesitése. az adatokat az adatkezel az ellendrzésbil szirmaz igény eléviléséig kezel (adat
hogy az ilyen dllapotban (ortént munkavégzés a személy- és vagyonbiztonsigot veszélyezteti. Amennyiben felmeril annak gyanija, hogy az érintett alkoholt fogyasztott, a Paks I1 képviseldje jogosult ennek cbtkentott ittt ot 6
ellendrzésére, alkoholszonda alkalmazisa itjin. Az ellendrzés menetét, eszkozeit a Paks 1. belsd szabilyozisa hatirozza meg. Az ellendrzésrol minden esetben et jegyzikonyy. saols
Beléptetd-rendszer adatkezelése
A Paks I étesitményein belil eléptet-rendszer milkidik. Az érintet azonositisira az cgyes étesitményekbe beépve, onnan kilépve sorkeril azal, hogy az rinet hasznilja a szemeélye sz6lo ity o ) ) o ) N ) v Adatkeset ogoséndekének (személy., vagson, s Az adatokat e Adutkezel a személy-és vagyonvédelmi, valamint  maghnmyomozti |\
3] pés iddpontja. Az cgyes épilleirészek egymassal kizirslag irtyival nyithato ajtokkal, forgokapukkal vannak elzdrva, ha indokolt az, hogy csak a megfeleld jogosulisiggal A belépokirtya szima, a kirtya birtokosinak neve és lakcime. Személy-, vagyon-, és lizembiztonsig fenntartisa; mbitonsiey érvimyesiis tevékenység szabilyairol sz616 2005. évi CXXXIIL torvényben foglaliaknak megfeleloen iogmor)
ve keril a rendszerben. Az adatkezelés automaizal, az adatokal az Pak II. Zrt. 7t lenduclbcn sajit tizembizionsag) ervenyesitése. tartja nyilvan, zirt rendszerben, a rogzitést kivets 5 évig. el
szerverre gzt A Paks IL.az adatokat kizirélag akkor haseniljafe, ha valamilyen esemény. ellendrzés azt szilségessé teszi (pl. vagyon elleni seemélyi sérilés,
minden esetben naplozsra kerii, vagyis megismerhets, hogy az adatokhoz ki és mikor fér hozzi.
Napi belépési engedélyekkel kapesolatos adatkezelés
Beléptetd-rendszer adatkezelése
A Paks I ltesitményein belil belé kodik. A belépve, onnan kllep\e hasznilja a személyre sz610 kirtydjit, igy rogzitésre keril a be- és a kilépés
dsponga. Az egyes éptletrészek egyméssal kuérélag Yryivalnyihats a]\okkal forgékapukkxl vannak elzirva, b 2 hogy esak a megfeleld ogosulisiggal endelkezt szemelyek juthassanak it a2 A g b cngdylen s st e neve s ) el  engedlelKpesolos ok, v A e glp sz e 52 Adteels Az adatokat a Paks I valamennyi adato a személy- és vagyonédeimi, valamint a )
adott belépési ponton. Ebben az esetben az ithaladis idépontja rogzitésre keril a rendszerben. Az adatkezelés oz, ot a2 Adtkrels ot rendsrs g, A Paks 1L adatokal | Adakesels el belipets Kiryikdal Kepeashios aqatokat. ey et ho ot ko sl st et a2 Adathomels Ieestménseincle. Az adatkeelés  személy. és vagsonbiztonsial célbol Kotelerd A munkavégzés szervezése; ‘maginnyomozoi tevékenység szabilyairdl sz0l6 2005. évi CXXXIIL torvényben harmadik személyek
63 Kizirolag akkor haszndlia fel, ha valamilyen esemény, ellendrzés azt sziikségessé teszi (pl. vagyon elleni biincselekmény, személyi sériilés). A hozzaférés minden esetben naplozisra keriil, vagyis P! P! o G > mey el - &8 vagyo 2 -Személy- és vagyonbiztonsig fenntartisa foglaltaknak megfelelen tartja nyilvin, zirt rendszerben, a rogzitést kovets 5 évig. (eseti belépdk,
‘megismerhetd, hogy az adatokhoz ki és mikor fér hozzh. A Paks Il Iitesitményeibe a belépés kizirolag allando, hosszi tivi vagy eseti belépési engedélyek birtokiban lehetséges. Valamennyi éri ol b . ’ . s« e ik s evelénck v o & X “Titokvédelem. Az adatokat az adott nap &fé1é6] szamitva a rendszer 72 drdig tartja nyilvin. (eseti belépési litogatdk)
A papir alapii belépési engedeélycken szerepld adatok (érintett személyi igazol K levelének szima, munkiltatoja és beoszis
belépési engedélyt, vagy eseti belépésre jogositd belépdkirtydt, amely biztositja a szabilyozott bejutést a létesitmeényekbe. papir alapi belépési engedélyeken szerepld adatok: (érintett neve és szemelytigazolvinyinak szdma vagy itlevelénck szama, munkliatoja é beosztisa) engedély)
A Paks I Zrt. beruhdzési teriletére triénd belépés papir alap belépési engedéllyel i triénhet. A papir alapi belépési engedély kitoliése a terilletre trténd be illetve kilépéskor torténik a jelen 1évo.
biztonsigi szolgilat kozremilkidésével. A belépési engedély egy példinya a belépéskor az engedély kéronél, gy példinya a biztonsigi szolgilat kezelésében marad. A terilletrdl torténd kilépés sordn az
engedélykérd példinyit a biztonsigi szolgilat megdrzi a Paks I1. Zrt-nek riénd itadsig.
‘Az adatkezelés jogalapja jogszabily rendelkezése.
64 Az alkalomszeris tizveszélyes tevékenység Az alkalomszerti tizveszélyes tevékenység engedélyen a munkit végzok neveit és szakvizsga bizonyitviny szémait fel kell intetni. (5472014, (XILS.) BM rendelet az Orszigos Tiizvédelmi Kils§ munkavillalok




név, lakeim, munkdliaté neve, fénykép Térsasdg dltali kezelése (takaritok esetében)

az adatkezel6 jogos érdeke a GDPR
6. cikke (1) bekezdés f) pontja alapjan: a munkavégzés szervezése; személy- és

Az adatokat a Paks II. a személy- és
i o

szabilyairdl 2616 2005, évi CXXXIIL torvényben

foglaltaknak megfelelden tartja nyilvin, zirt rendszerben,

2 rogzitést kovetd 6 honapig (hosszi tivis belépé
engedély).

‘harmadik személyek adott munkakérben foglalkoztatott munkavillalgi

harmadik személyek
(kiilsd partnerek

65 Takaritast, koltoztetést végzo s Gdés wtnerekkel kapesolatos adatkezelés . B 4 . N
akartiast, kOHztelest vega szerzbdeses partnercikel kaposolatos adatkezelcs néy, sziletési hely és id, illetve személyi igazolviny szim (kbltoztetdk esetében), aszerint, hogy irodai vagy Site teriiletre belépéssziikségesa munkavégzéshez " P
vagyonbiztonsdg fenntartis . ‘munkavillaloi)
Az adatokat az adott nap §fé1é6] szémitva a rendszer 72
Grdig tarta nyilvin. (eseti belépési engedély)
A papir alapi belépési engedélyeket
Paks 1L Zrt. maximum a tirgyév végéig orzi meg
Napi belépési engedélyekkel kapesolatos adatkezelés Belépteti-rendszer adatkezelése
APaks 1L beliil beléj dszer miikodik. A egyes belépve, onnan kilépve hasznalja a személyre szolo kirtyajat, igy rogzitésre keriil a be- és a kilépés
idépontja. Az egyes épilletrészek egymmsal Kizarolag kartyaval nyithato xﬁokkxl forgokapukkal vannak elzirva, ha indokolt az, hogy csak a megfelels jogosultsaggal rendelkez5 személyek juthassanak dt az. . tellvel Kanesolhtos adatok
adott belépisi ponton. Ebben az esctben az thaladis iddpontja rogzitésee keriil a rendszerben. Az adatkezelés automatizal, a7 adatokat a Munkilat informatikai rendszere rogziti. A Paks I az adatokar | **"@P1 Delepést engedeélyeken szerepld adatok (érintet neve é lakeime), valamint adatai: a Munkéat kezelia beléptet6 kirtyakkalkaposolatos adatokat, igy azt, hogy a beléptetdkirtydk haszndlata mikor, mely - Az adatkezelés jogalapja az érintett és a Munkiltat Paks IL. val datot a személy- lamint a i
o p , R : . P o P részén toriént a Munkiliato Ié datkezelés a szemely- és Kitelezs -Amunkavégzés szervezése; P o~ harmadik személyek
P kizarolag akkor hasznilja fel, ha valamilyen esemény, ellendrzés azt sziikségessé teszi (pl. vagyon elleni biincselekmény, személyi sériilés). A hozzaférés minden esetben naplozasra keriil, vagyis Sremily. b vogverbitomte fommtartisa Kozott létrejott szerzodes teljesitése, valamint a tevékenység szabilyairol sz616 2005. évi CXXXILL torvényben foglaltaknak megfelelden i sz
megismerhet6, hogy az adatokhoz ki és mikor fér hozzi. A Paks II. létesitményeibe a belépés kizirslag dllands, hosszii tivi vagy eseti belépési engedélyek birtokdban lehetséges. Valamennyi érintett kap - " . . . . . zemely ‘gyonbizionsig g Munkiltato, mint adatkezeld jogos érdekénck (személy-, | tartja nyilvan, zrt rendszerben, a rdgzitést kovets 5 évig. Az adatokat az adott nap jfélétsl o bl
. : o A : ¢ e s A papir alapis belépési engedélyeken szerepld adatok (érintett neve és személyi igazolvinyénak szima vagy itlevelénekszima, “Titokvédelem. o e b : ) . ! litogatok)
belépési engedélyt, vagy eseti belépésre jogosito belépékirtyat, amely biztositja a szabilyozott bejutast a létesitményekbe. munkilatdi 6 beosstise) vagyon-, és iizembiztonsag) érvényesitése. szimitva a rendszer 72 Grdig tartja nyilvan, (eseti belépési engedély)
A Paks L. Zrt. beruhazasi teriiletére torténd belépés papir alapii belépési engedéllyel is torténhet. A papir alapt belépési engedély kitoltése a teriiletre torténd be illetve kilépéskor torténik a jelen lévé
biztonsigi szolgilat kizremiikidésével. A belépési engedély egy példanya a belépéskor az engedély kérénél, egy példanya a biztonsagi szolgilat kezelésében marad. A teriiletrdl tirténd kilépés sordn az
engedélykérd példinyit a biztonsigi szolgilat megérzi a Paks 11, Zrt.-nek torténd tadisig.
a belépietdrendszer esciében:
-a belépési jogosultsig, ezzel pi a engedély -az érintett a GDPR 6. cikke (1) bekezdés
biztositisa, a)pontja alapjan, figyelemmel a Polgiri Torvénykonyvrol
-aszemély-és vagyonbiztonsag, valamint a — mindsitett adat védelmérdl szolo 2009. évi CLV. | szol6 2013. évi V. torvény (Ptk.) 2:48. § (1) bekezdésére
torvény szerinti — mi tt adat védelmének biztositasa, tovabba is
g " . " -a belépeé: It s élybelépés osulasa, és érintett — adott objektumb: -az adatkezel6 s érdeke a GDPR 6. cikke (1 N N N N
Paks I1. felvonulisi és épitési terilet (. Site) belépdinek adatkezelése a belépésre jogosult szemelybelépése megvaldsulisa, és az érintet — adott objektumban oz adatkezeld jogos érdeke a GDPR 6. cikke (1) A belépési engedélyek adatait a Paks IL. Zrt. a belepesn engedélyek érvényességének végét
tallhato — atlépésipontokon bekezdés f) pontja alapjan: a munkavégzés szervezése; Kovets 5 i ol
67 N N o - . N N " . i " il i . £t év, lanykori név, sziiletési hely és id6, kaltato és torténdr asi adatainak el Zhetdse E él; e dik élyek
A Paks II. Zrt. beruhiizisi teriiletére 6riénd belépés papir alapi belépési engedéllyel is torténhet. A papir alapt belépési engedély kitoliése eldre, a belépési engedély igényl6 rendszerben (oriénd igénylést és nev, Bnykort B, seficlest hely ¢ 100, municliato megnevezese Dricnimozg st acatamak € eniriz ic(sge. | SoemeyeEs . -A belépési pontokrol és az épitési teriletrdl keszul\ Kamerafelvételeket a Paks I Zrt | "ormadik szemeélye
N . " a kamerarendszer esetében: vagyonbiztonsig fenntartisa; a titokvédelem
jovihagyst kdvetden torténik TN e el . AR elkészitésiiktdl szimitott harmine napig tirolja
biztositisa, figyelemmel arra, hogy a felvonulisi és épitési
ése, teriilet nuklearis létesitményésa radioaktivhulladék-tarolo.
“Kijellt teriileteken az ott 5 mozgisinak, utolagos | biztonsigi dvezetérdl szolo 246/2011. (XL 24.) Korm.
visszakdvetésére alkalmasfelvételek készitése, rendelet alapjan az {izemel6 atomerdmii biztonsagi
‘mozgis detektalis révén a figyelt teriileteken az illetéktelen személyi mozgisok jelzése és vezetébe tartozik.
rogzitése.
Egyéni véddeszkoz nyilvintartis Az adatkezelés jogalapja jogszably rendelkezése 4/2002
5 - 4 . N N N " N N N N IL.) SzCsM-EiM lite delet az épitési foly itok N P P épitési, beruhaza
68 | A munkiltaté a jogszabilyban meghatirozottaknak megfelelden az épitési, beruhdzasi teriileten munkat végzb, iletve az oda alknlomueruen belep6 Kollégdk reszére egyem védeszkiziket bulosnl Tovibba Azonositishoz szitkséges adatok: (a PA2-FU-0503-NY-03 szerinti adattartalom) az érintett csalidi és utoneve, torzsszima, munkakire, szervezeti egység megnevezése, részére kiadott egyéni véddeszkdz megnevezése (tipusa, mérete) Az egyéni védeszkdz, munkaruha Kiadas nyilvantartisa. (IL) SzCsM-EGM egyiittes rendelet az épitési folyamatol Az adatok az egyéni véddeszkdz nyilvéntarts részét képezik. CPILS, berub 281
sorin megvalositando minimalis munkavedelmi teriiletre belépok
izemlitogatisok alkalmival, ideiglenes jelleggel egyéni védoeszkozdket ad it. Az egyéni véddeszkozok kiadisa, cseréje, valamint visszavétele a PA2-FU-0503 sz laltak szerint PR
Grténik. Az egyéni védbeszkdz mérete lényeges adat, amely a Térsasig az egyéni védbeszkoz és a pontos nyilvintartds vezetése mmpom,abol diazheiten v
Alkoholos befolyasoltsg ellendrzése
Az adatkezelés jogalapja a Paks IL, mint adatkezeld jogos Negativ eredmény esetén az adatokat a Paks I1. a vizsgalatot kovetden torli. Pozitiv
Amennyiben az érntet a Paks I részée, a Paks I, ltesitményein belil végez munkit, koteles munkira képes lapotban megielenni. nem lhat alkoholos befolydsoltsig alatt, Kilinds figyelemmel ara, Azonositishoz sziikséges adatok: (a PA2-FU-0501-NY-01 szerinti adattartalom) -A Paks I1. miikadésének biztositisa; 2elcs Jogalapy 2610 JOBOS | qeny esetén, figyelemmel arra, hogy az adatok felhasznlisira jogvitiban sor keriilhet, "
6 : o : : ; ndekének (biztonsigos miikidés) érvényesitése, valamint ! e s e e harmadik személyek
hogy az ilyen llapotban torténd 0zés a személy- és szélyezteti, Amennyiben felmeriil annak gyantija, hogy az érintett alkoholt fogyasztott, a Paks I1. képviseldje jogosult ennck Az érintett neve, sziiletési ideje a vizsgilat eredménye. -Személy- vagyon-,és iizembiztonsig fenntartésa. az adatokat az adatkezel6 az ellendrzésbdl szirmazo igény eléviiléséig kezeli (adat
a munkavédelemrdl sz15 1993 Grvény. et i
ellendrzésére, nlkuhnlszcnda alkalmazisa utjan. Az ellenérzés menetét, eszkozeit a Paks 11 bels6 keletkezésétol szamitott Gt év).
szabalyozasa hatirozza meg. Az ellenérzésrol minden esetben késziil jegyzokonyv.
A Tirsasig nemzeti mindsitett adatainak kezelésével dsszefliged adatkezelés Az adatkezelés jogalapja a nemzeti mindsitett
adatkezeléssel osszefiiged jogszabilyi alap. (a mindsitett el idess . »
fi N " 5 P " . " PR N . N . . N . P AN ti Bizte Feliigyelet mitkodés : it itett adat kezels k
. A Tarsashg megfeleld szervezési intézkedésekkel és szabalyozissal biztositja a nemzeti mindsitett adatainak a védelmét. A nemzeti mindsitett adatok megismerésére csak azon érintett felek mmm . iksiges adatol Kozil clentéseken éscgyéb - Grvéngien R abesolatos adatok A nemzeti minstet adatokkal Kapesolatos személy-, adminisziativ, fizikai- é elektronikus | adat védelmérdl sz616 2009. évi CLV. orvény ésa || " :;';‘:;‘h ;,“;;Tg' (fn if) K’;‘:ﬁ“'::;‘::n"l: ag:“m: ",‘l'l';";'hm“m 5rz: fs;':;{ ‘2 | harmadi szemelyek
lehetséges, akiknek z llami vagy kozfeladat elltisa érdekében indokolt, és akik rendelkemeka felhaszndini kivint mindsitet adat mindsitési szintjének megfeleld szemelyi biztonsigi tanisitv ¥ y S o8 @vetelmények tefjesitése Nemzeti Biztonsigi Feliigyelet miikodésének, valaminta | *"% g imadol jan megilap Borzes ve
titoktartisi nyilatkozattal, felhasznaldi engedéllyel. A Tirsasig kezeli az csolatos adatokat, gy az érvényes tndsitvany, a titoktartisi nyilatkozat, a felhaszndloi engedely ‘mindsitett adat kezelésének rendjérdl sz616 90/2010. (11l ¥
Kiaddsival kapesolatos adaloknl, és azok felhasznilisival kapesolatos adatokat 26.) Korm. rendelet)
Balesetekkel kapcsolatos adatkezelés Azonositashoz sziikséges adatok: az érintett csaladi és utoneve, sziiletési csaladi és utoneve, sziiletési helye, ideje, anyja sziiletési neve, lakcime, tartozkodasi helye, azone Az adatkezelés jogalapja jogszabily rendelkezése (a
P o ‘ by : o Adatkezel
okmanyanak tipusa és szima A Paks I mikidésének birtositisa: munkavédelemrdl 2010 1993. & XCIL BVEY). |\ b el ey myibvitarts rést Képerik, a2 dtartamna a oft meghatirozottak | tesioményeibe
71 A Paks I valamennyi, a létesitményeiben tortént, és egyéb, iizemi balesetnek mi baleseti eseményt kivizsgdl. Ennck sordn rdgzitésre keriilnek a balesetet szenvedett és az abban egyéb médon érintett Az adatok kezelésének céja az rinttt személy azonositisa, a vele vald knpcmmnanxs, silkség esctén az igények énvényesitése -Személy-,vagyon-, mbiztonsig fenntartésa. valamint a Paks I1., mint adatkezeld jogos érdekének | “ any:iyolaky(;\m i 0: e : ne;: o L‘ " h' rom &) ghataroze Dol i . ggd‘é" o
személyek adatai, valamint a baleset adatai (baleset helye, ideje, leirsa, szemtanik). A Paks IL. a kivizsgilas soran meghallgatia az érintett személyeket és tanikat, feltarja a baleset okait. A kivizsgilis a Munkahelyi ellenérzések, rendkiviili események adatai: az Adatkezelo rendszeresen ellenérzi a ‘munkira képes all alkoholos emellett nyilvintartja a munkahelyen tortént rendkiviili -Jogszabilyban elrendelt katcl:zcllscgek teljesitése (balesetek megel6zése, felelésség megillapitisa) franys unkaviszony megszil Velo harom ev oy drlie e éf "
Paks IL. belsi szabilyozisiban meghatirozottak szerint torténik ‘eseményeket, igy killongsen a munkahelyi baleseteket, Az ezekkel lmpcwlmos adatokat Adatkezeld kezeli. érvényes 20 szemelyel
Munkahelyi balesetekkel kapcsolatos adatkezelés e . 5
Munkahelyi ellendrzések, rendkiviili események adatai: ADatkezel nyilvntartja a munkahelyen toriént rendkiviili eseményeket, igy kilonsen a munkahelyi baleseteket. Az ezekkel kapsolatos adatokat Adatkezel6 kezel Amunkavégats seervezése: Az adatkezelés jogalapja jogszabilly rendelkezése (a o . . X Adutkezel
X e é cacb . : . i rbritisre kel . b modon ¢ ihor <ries P < . " e et & s o : o e » ~Személy- és vagyonbiztonsig fenntartisa; munkmedelemrm 52616 1993. évi XCIIL orvény), | Az adatok a személyiigyi nyilvintartés részeét képezik, az idotartamra az ott meghatirozottak |  létesi \rnenyexbe
72 Adatkezeld valamennyi, munkahelyen tortént, és egyéb, iizemi balesetnek mindisilo baleseti eseményt kivizsgil. Ennek sorin rogzitésre keriilnek a balesetet szenvedett és az abban egyéb modon értintett ishoz sziikséges adatok: (a PA2-FU-0502-NY-01 valamint a baleseti jegyzokonyv szerinti adattartalom) az érintett csaladi és utoneve, sziiletési csalidi és utoneve, sziiletési helye, ideje, anyja sziiletési neve, lakeime, tartézkodisi helye, azonosito A > ° oA !
¥ ” . . . , et fet A AR e . joneye sl hele, icae, ama s -A felek kziitt jogviszonybol szirmazo jogok gyakorkisa, kotelezetiségek tefesitése; int Adatkezeld jogos érdekének (balesetek irdnyadoak (a munkaviszony megsziinéseét kovetd hirom év). belépési engedely
munkavillalok adatai, valamint a baleset adatai (baleset helye, ideje, leirdsa, szemtanik). Adatkezeld a kivizsgilds sordn meghallgatia az érintett személyeket és tanikat, feltarja a baleset okait. A kivizsgils a okmanyinak tipusa és szima. Az adatok kezelésének célja az érintett személy azonositisa, a vele valo kapesolattartas, sziikség esetén az igények érvényesitése.
. . . b -Jogszabilybanelrendelt kotelezettsigek teljesitése megelé;ése, feleldsség megillapitisa) érvényesitése. rendelkers személyek
Adatkezel belsd szabilyozisiban meghatirozottak szerint torténik.
Oeancte e vizsailatival kapesolatos adatkerels ‘Azonositishoz szilkséges adatok (a FU 7401-NY-01 szerinti adattartalom): az érintett csalidi és uidneve, szilltési esalidi és uténeve, sziletési ideje. . lakeime, .
e Az adatok kezelésének célja az érinle\\ személy azonositisa, a vele vald kapesolattrtis(kdzbiztonsigiengedély Az érintett i ji datainak inek (pl. Az adatkezelés jogalapja az érintett és a Munka'llaw
. . . PR ; ; S _— i viényességikérdéseivel kapesolatosan). vigzetiség készségek) felirisa; Kozt étrejot szenéde: leljesuese. elokés By . I
73 I szabalyzatban hatar h kavillalok mil; Il kaltatonal, mily Il kakort tolthetnek be a Munkaltatoval fe llc kay ik mellett, o N " . N Az Irattari T figyel 115 év. e il bel
b szeLyzatoan alfeozza meg, fogy B munkavi O« miyen je ot mn s (afind, miyen Jecgf nun kvt nem IGHheMek be & M (aldver Gana o v Saouyi ¢ me Munkakor alapadatai: az érintett dltal betltott munkakr, teriilet, hatérozott iddtariami szerzsdés esetén annak befejeaese. Grzsszim (a Munkiltatd bels azonositoja), Tovabbi munkaviszonyok: A Munkiltaté kezeli azon tovibbi munkaviszonyokadatait, amelyek Titokvédelem; valamint a Munkalato, tkezel jogos érdekenek radtinl Tervre gyelomme [ &v. potenciilis &y belep
tovibbd milyen jellegii tovibbi munkaviszonyt kell bejelenteni. A Munkiliato az sszeférhetetlenségre vonatkozé nyilatkozatot rendszeresit, amelyen szerepel a tovibbi munkaviszonyok Iétesitésének tilalma, ) ) !
. P AP oo : : " A bejelentése belsd ~Munkavillalok érdekkorében felmeril kockizatok feltirdsa, csokkentése. {Kockdzstok exkeniése, tokvédelr érvényesitése.
a bejelentésre, engedélyre koteles munkaviszonyok kére, tovibba a tovibbi munkaviszonyok felsorolisa. A nyilatkozatot az érintett kiteles aldini, ez az alkalmazis feltétele. bilvaat slangin Kotelerd
-, " o . . . . " . Admk:zclo szerzdéses partnerei ossziivi - a szerzodéses jogviszony fennillisi. a
Nagybiztonsigd személyautentikici6 a Tarsasdg telephelyein és informatikai esckdzein biometrikus (1enyérvéna-hélozat) azonositéson alapuld technologiai eszkGzokkel -a vénalenyomat — amely nem keriil tirolisra  a vissza nem fejthet HASH kodgeneralishoz sziikséges és informatikai oriénd Adatkezel a személyes adatok kezelését a GDPR 6. belépési engedéllyel Az adatokat az Adatkezel a .
7 -a tarolt HASH kod és az érintetttermészetes személy neve a belépéskor t6rténd személyazonositishoz technologia cikke (1) bekezdés belépési engedélyck érvényességénck végét kvetd S évig nyilvintartia Adakezelohaz | "madik seemélye
Az adatkezeld (Paks L. Zt., Adatkezel6) székhelyén és telephelyein a beléptetési pontokon az dthalado, valamint az Adatkezeld szimitogépén Adatkezeld rendszerébe bejelentkez0 személyek azonositisa e tlonhehskre trtind b it Kntnds dononte s alkalmazsa sziikséges, amelynek elérhetd a tirsasiy ) pnt & GDPR 5, ckke serint vigs kot otk ey;‘m et bl jz‘ ek b it ookt a rondsaon S litogatok)
céljibol biometrikus azonositissal miikodd beléptets rendszert és biometrikus azonositéssal miikodd bejelentkezéshez szilkséges eszkozt izemeliet eyes telephelye pes idoponty informéciokmagaskockizat szintjének és kitettségének jelentds csokkentés pont: s e eekes i g
Beléptets-rendszer adatkezelise
et o sttt st i vt ety oy o ey e et s ey e
75 gy rogzitésre kerdl Hlépes idopont gyes epuletreszek egymassal kizarolag kirtyaval nyithato aj rgokapukkal vi v, 2 hogy ¢ leleld jogosultsageal A belépdkirtya szima, a kirtya birtokosanak neve & lakcime Személy- vagyon-,és iizembiztonsig fenntartisa; érdekének (személy-, vagyon-, és iizembiztonsig) tevékenység szabalyairol szl 2005. évi CXXXIIL torvényben foglaltaknak megfelelen | " madK szemelys
rendelkez6 személyek juthassanak &t az adott ponton. Ebben az esetben az dthalad: o Tt myivdn, 24t rendszerben, a togrtéa kovetd S v, (litogatdk)
idpontja rogzitésre kerill a rendszerben. Az adatkezelés automatizilt, az adatokat az MVM BSZK Zrt szervere rogzii. A Paks Il az ok kuérblag akkor hasznilja fel, ha valamilyen esemény, ta nyivan, L aroe «
elenirzés az sikséigessé eszi (pl. vagyon elleni bilneselekény, személy srils, munkavégaés llendrzése). A
hozziférés minden esetben naplozsra kerill, vagyi hogy az adatokhoz ki és mikor fér hozzi.
i N P A allando belépés
Allando és hosszi tivit belépési engedélyekkel kapesolatos adatkezelés - X allando be Epest
-A munkavégzés szervezése; Adatkezel jogos érdekének (személy-, vagyon-, és Az adatokat a Paks II. valamennyi belépési engedély esetén annak lejartit kovetd 5 évig engedellyel
76 A belépé: délyeken s 16 adatok (érintett , sziiletési helye és ideje, kiltatojanakneve, szervezeti ége), val: it redéllyel kapesolatos adatok. -S: ély- és ibiztonsag fenntarts . N b - . - o v delkezés élyek
APaks II. Iéleallményelbe a belépés kizirolag llando, hosszi tivit vagy eseti belépési engedélyek birtokiban lehetséges. Valamennyi érintett kap belépési engedélyt, vagy eseti belépésre jogosito elépési engedélyeken szerepld adatok (érintett neve, sziflerési helye & ideje, munkiltatéjnakneve, szervezeti cgysége), valamint az engedéllyel kapesolatos adato zemely- €5 vagyonoizionsag fenntartisa iizembiztonsig) érvényesitése. tartja nyilvin. Ton € eRoszeme e
-Titokvédelem. (kiilsd szerzodéses
belépdkirtyit, amely biztositja a szabilyozott bejutist a létesitményekbe. A bekipési engedélyekhez kapesolodd adatokat a Paks II. nyilvinta k)
o kapesolatos adatkezek
A Munkillats akalmazisiban o, a Munkiltato dlal meghatirozott munkakort beolts munkavalllok,  Paks -vel egylitmiikids (szerzidéses parinerek érdekkirében elird) egyes személyek, tovibbi,
azon allami mlnjdanban illo gazdx!.kada ucmm v:mu vezets dllisi feliigyeld tagja, melyek tulajdonosi joggyakorloja a Paks IL. Zrt. esetében kitelezi a -Biztonsigiellendrzések elokészitése, lebonyolitisa, értékelése;
ellent a 0l 52016 1995. CXXV. torvény alapjan az Alkotményvédelmi Hivatal végzi. A Paks L. Zrt. az érintettet minden -Személy- és vagyonbiztonsag fenntartisa; potencids
esetben tijékoztatja mol hﬂqy a munkakre vagy szerzodéses jogviszonya miatt a nemzetbiztonsigi ellendrzés kotelezé-e. A tijékoztats i munkavillalo esetében a munkaszerzodés aldirdsat megelozoen . . - . N “Titokvédelem; datkezelés jogalapja jogszabily rendelk A igi ellendrzéssel kapesolatos adatok az LVIG nyilvantartasat képezik,
7 thrténik. Az ellendrzés folyamatt a hivatkozott torvény pontosan szabilyozza. A Munkaltaté az érintett ellendrzéssel kapesolatos munkavalalgi adatokat nem ismeri meg, azok kezelése zirtan torténik. A Az érintett neve, szilletés helye ideje, anyja neve, munkakdre, a szakvélemény eredménye (de részletes adatai nem) Munkavillalék érdekkbrében felmeriil kockizatok feltérdsa, cskkentése; valamint az az érintett hozzéjérulisa, ‘amelyekre nézve az LVIG-s irattari tételszémra vonatkozb megdrzési idok iranyadok. ha“;""’;kivf":rl:ékl‘ o
‘nemzetbiztonsagi ellendrzés minden esetben az érintett tudtval és hozzajarulisival torténik. Amennyiben az érintett a hozzajarulast megtagadja, nem toltheti be az ellendrzéshez kitott munkakrt vagy - -A felek kozotti jogviszonybol szarmazo jogok gyakorlisa, kitelezettségek teljes rmadik szemelye
amennyiben a jo -Jogszabilybanelrendelt kitelezetiségek teljesitése.
— a Paks IL. Zrt. megsziintetheti a nemzetbiztonsagi ellendrzés al s i kivetoen elkésziia orvényben meghatirozot adattartalm bizionsig
szakvéleményt, amelyet megkiild a Paks 1L Zrt.-nek. Az érintett a é i s a torvényben i esetekben keriil sor.
Az LVIG iktatast kovetden a szakvéleményt a HEGO részére dtadja, ahol az adatok tarolisra keriilnek és ahol a zart kezelés szintén biztositott
Szakmagyakorlok:
A Févillalkozo.
P A hatésgi kérelem dsszedlitésdig az adatok SharePoint mappdban kerilnek tirolisa, alvillalkozoi ltal
GDPR 6. cikk (1) bek. f) pontja [ Térsasdg, mint ahonnan a dokumentumok (adatok) az EWF beadvinyozist kivetden torlésre keriilnek. fag\nlkﬂmmn
Adatkezel§ jogos érdeke (Beruhdzissal kapesolatos A szakmagyakorlisi kérelemmel benytijtott iratok misolatainak drzési ideje 5 év. A szeti-miiszaki
s . X A s i A 72022, (IV. 29.) OAH rendelet dltal et adatok, illetve az érintett vagy 6 iltal megadott, tovibb bocsitott adatok [név, cim, sziiltési hely, idd, anyja neve, SZIG / itlevél szim (SZIG / itlevél misolat), onéletrajz eldrehaladis) érvényesitése, részben az érintetick jogos . : o s
Az OAH részére benytijtott szakmagyakorlisi jogosulisagok kérelmeihez kapesolodo adatkezelés ! szakmagyakorlasi kérelmek és a kapesolodd hatarozatok elektronikus formaban keriilnek sznk:nm (EMSZ),
(melyen szerepelnek a foglalkoztaté cég adatai), képzettségre (diploma mésolat), végzettségre, kordbbi munkatapasztalatra vonatkozo adatok, erkdlesi bizonyitviny misolat, MMK igazols, hiteles forditisok (Kilfoldi érintettség)]. 2 érintett személyek (az a természetes személy, akinek a érdeke i jogosults s gy e e e o et temert!
7 _ . \ vélele\ a Tirsasig kérelmezi) részére szakmagyakorlisi jogosulsig kérelmének benyit sterzidéses ik tefesitése . e ! . P
A Térsasig Kérelmezia valo alkalmassig vételét azon személyek esetében, akik a Paks I1. projektben épitészeti-miiszaki szakértsi . ) 3 ) “ “ Az EWF rendszerben a szakmagyakorlisi kérelmek és a kapesolodd hatirozatok (ET), épitészeti
: o iy OAH kérelemre vilaszként adott, kapesolods hatdrozatai OAH részére. A kérelmet a 7/2022. (IV. 29.) OAH rendelet alapjan a Térsasig nyGjthatja be.|  felé), részben az érintettet foglalkoztatd jogos érdeke v N : - " .
(EMSZ), épitészeti tervezdi (ET), épitészeti milszaki ellendri (EME) és épitészeti felelos milszaki vezetsi (EFMV) tevékenységet végeznek. elekironikus forméban keriilnek tarolisra, azok kézzel — beadvinyszdmra hivatkozs ‘miiszaki ellenéri
(szerzideses otelezettségeik telesitése), valamint a P
indokok elotarasa mellett — toroltethetok indokoltsig esetén az ENBO feladatfelelise itjan. | (EME) és épitészeti
Kozérdek (Beruhiizis megvalosulisa)]. hittérként a el
772022, (IV. 29.) OAH rendelet. Erre eseti jelleggel vagy a tovbb-rzés sziikségességének feliilvizsgalatat kovetden kell sort felelds miiszaki
e keriteni, az ikiatorendszerben valo érzési idohoz igazodoan. vezetdi (EFMV)
tevékenységet ellito
munkavallalok
Tarsasigi Facebook-profillal kapesolatos adatkezelds harmadik személyek
Erintett 1, hogy a Facebook-oldalh A Facebook rends t6rii az adatokat, ha az érintett leiratkozik a irsasig
79 . A Tirsasag hozzifér a Facebook rendszerén keresztiil kovetinek Facebookon hasznilt ¢h A Paks I1. Zrt.-rd] alkotott tarsadals élemények: é s N
A Térsasig Facebook-pr 2 kivetdként dnkéntes alapon csatlakozhatnak a Facebook felhaszndlok. A Tarsashg csak sajit belsd statisztikat készit a megjelenésekkel kapesolatos tirsadalmi érdeklodésrdl. arsasag hozzafCr a Facebook rendszeren kereszt] kvetoinck Facebookon hasznall nevehez. ks rolalkotott tarsadatmt velemenyck megismercse. csatlakozik. Kovetésrdl vagy megsziinteti Facebook-profiliét. Facebook-oldalinak
A megjelenések elfoydousagml olvasoi, Facebook felhaszniloi reakei6irdl és viszontreakeiorol a Tirsasig adatkezelést nem végez, a Tirsasig Facebook-oldalinak kovetdibol kilon adatbizist nem képez. i)
Reprezenticio Az adatkezelés jogalapjit a személyi jovedelemadorél
Ajandéke , 1o , beosztasa, eti ; Ajandéke 1do 3 , be i andéktarg ése, cikkszama, ara. . N 52016 1995. évi CXVIL torvény (Szja tv.) biztositja, B N h: dik élyek
50 AKIG a PA2-BS7-29 A Paks IL Atomermis Zrt. kommunikicios bels szabilyzata 5.10.2. ponta alapjin reprezenticios el lleve fzet e ajindékozdsitevékenységet véger, a eprezenticio indékozo neve, torzsszima, beoszidsa, szervezeti egyscee: Ajindékozandd neve, eégneve, beosatisa; Reprezenticios ajindéktirgy megnevezése, cikszama, dra A Paks IL Zrt. iizleti kapesolatainak fenntartisa, elésegitése. oL 10 vt torvény (Szja tv) biztositia, A megbrzési ids 15 év az Szja. tv. értelmében. arad © soeme ¥l
: I : Atadés-itvételnél: Atvevd neve. torzsszima. tadd neve ‘mivel a Tarsasignak nyilvan kell tartani az ajindékozis (iizleti partnerek)
esetkdrében személyes ajindékokat kezel és a beszerzett ajindékokat nyilvintartja. A Tirsasig személy nevét és beosm solamintaz findékozand patne v, beoszist e P
tényét és az ehhez kapesolodo adatokat
illetve a cégevét, tovibb a vilasztott cikkszimét & I
Rendezvények — felvételek készitése
i . N Adatkezel6 érdekének hivalas, dokumentalas,
A Paks I1. az egyes, a Paks IL. dltal szervezett vagy a Paks II érintettsége mellett zajlo (igy kiilonosen: k ik, kihelyezett parlamenti bizottsagi iilések, lakossigi datkezels jogos érdekénck (archivalds, dokumentilis.
A e ¢ rono . késobbi kutathatosag, szerzodéses teljesités igazolisa, a
forumok, dllisborzék, a Paks . munkavillaloi dhal tartott egyetemi vagy tudoményos eldadisok) fényképet, video- és hangfelvételt készit. A ehtekissits ténye az adot rendezvényre vonatkozé helyszin " . . S i . 8 st e (Jee o B} 5 evie et y X i |
p , ! ! " nee . 3 S - Az Adatkezeld rendezvényeinek népszerilsitése, tajékoztato anyagok készitése; rendezvény bemutatisa és népszeriisitése) érvényesitése, | A Paks I1. a felvételeket 2 (kett6) évig tarolja, ezt kovetoen a tovabbi tarolis indokoltsigit | harmadik személyek
81 tijékoztatisokban, illetve tijékoztatd anyagokban minden esetben feltintetésre keriil, emellett a felvételkészités is nyilvinosan, észrevehetd modon zajlk. A felvételkészités soha nem irinyul egyedi Az elkészitett video- és hangfelvéelek, fényképek. AL " : e L, B
! 3 A ) Adatkezeld tevékenységének dokumentilsa. valamint az érintett hozzdjrulisa, amit azzal ad meg, kétévente feliilvizsgilia. (résztvevik)
dbrézolisra (kivéve, ha az érintett ahhoz klfejeze\len. elozetesen hozzéfirul), annak célja minden esetben a rendezvény, esemény bemutatisa. A felvételeket az adatkezeld jogosult online ¢ offline e o PR
hogy a felvétel-készités tudatiban a rendezvényen részt
Kommunikieios eitin ket A fhételéssis s o et dllen s it kot o
A felvételkészités indoka az, hogy a Paks II. levékenysége serint nemzetgazdasi szempontbl Kiemelkeds jlenttségi. Figyelemmel arra, hogy a Paks IL. Itesitése, mikidése Magyarorszig energetikai, s
Koltségvetési, pénziigyi helyzetét évtizedekre fontos annak biztositésa, hogy ezen felvételek utobb Kutathatk legyenck
Tarsasagi Facebook-profillal kapesolatos adatkezelés harmadik személyek
8 |ATis A Tirsasig hozzifér a Facebook rendszerén keresztiil kivetinek Facebookon hasznilt nevéhez. A Paks IL. Zrt-rol alkotott tirsadalmi vélemények megismerése. Az adatkezelés jogalapja az érintett hozdjérulisa azzal, A Facebook rendszere automatikusan t6rii z adatokat, ha az érintet eirathozik a (@ Tirsasig
hogy a Facebook- oldalhoz esatlakozik. Kovetésrol vagy megsziinteti Facebook-profiat. Facebook- oldalinak

ig Facebook-profiljihoz kivetdkeént Gnkéntes alapon csatlakozhatnak a Facebook felhaszndlok. A Tarsasig csak sajit belsd statisztikit készit a megjelenésekkel kapesolatos tirsadalmi érdekiddésrol.
A

megjelenések elfogadotisigirol, olvasoi, Facebook felhasznloi reakeioirol és viszontreakeiordl a Tarsasig adatkezelést nem végez, a Trsasig Facebook-oldalinak kivet6ib! kilon adatbzist nem képez.




A médidval torténd kapesolattartis érdekében kezelt nyilvintartisok

Tarsasig t6rli az adatokat, ha az érintett azt éri (hozzdjarulésit visszavonja), & az

‘Az adatkezels jogalapia a Munkiltatd, mint adatkezel adatkezelésre mis jogalap nincs. Ennck hinydban is torl a Tirsasig az harmadikszemelyek
83| Az MKO a médidval valo Kaposolatartis srén hely s regiondlis szint, llve orsigos szinti meédiakapesolatoka at e az gyes médumok képuislSivel. Ezek sorin rendelezik az egyesmédiumok Az érintett neve, beosztisa, az éintetet delegld médium neve, az érintett telefonszima, e-mal cime A médiumokkal t6rténd kapesolattarts biztositisa. Jogos éndekénck (satSkapesolatok fenntartisa) | adatokt, ha a2 adatkezeéscéla megszin, gy kilonosen ha a ovGben nem kesl sor olyan | (médiumok
vezetGinek, nevével, és czcket tdrolj, fisst, illetve részikre a célzott tovibbitja vagy tolik fogad. Ezen érvényesite amelyre az érintett meghivisa indokolt, vagy a médium megsziinik, szemely | képviscldi)
tevékenységek gyakorlisa sorn éppen a kapesolattartds és a sajd termeszetébl adodoan — fenndllo jogviszony nélkil - érkeznek megkeresésck jogviszonya mesziink, mis veszi it 4z § pozicisjt.
Az adatok Iehetséges forrisai:
~audit bizonyité
ellensrz lista
audit terv
auditjelentés
nemmegfelldségijelentés
eltérés lap . A s el esitsther sotla
. Az adatkezelés az adatkezelGre vonatkoz jogi kételezetiség telesitéséhez szikséges [GDPR
jelenléti iv e o
Adatkezelés a nukledris szallitoi auditok folyamatdban levelezts A Paksi Atomerdmii kapacitas-fenntartasa kapesin 2 nukledris mindsitési
A keselt adatok Kove, esoralia: 1/2022. (IV. 29.) OAH rendelet - a nukledris étesitmények nukledris biztonsigi bevonni kivint szdlltk (figgetlenil atsL, hogy a szillto elirdsban érinttt
34 A Térsasignak.min nukleris engedelyesnek a hatlyos jogszabilyoknak, ezek Kzl is Kifndsen az Atomtorvénynek & az NBSZ elsrisinak megfells mindsitsirendszet kell Kidolgoznia & instonds seent oreost et neve Kovetelményeirdl és az czzel dsszefiged hatosig tevékenyséerdl a Tirsasig, vagy az EPC szerzdés szerinti Fovilalkoz 2 adokat ks L. sl Fennil Kapesolat dtarami Kerel személyek, illtve az
miikodietnic a szilick igazolisira. A Tirsasi a Paksi Atomeromii kapacitisinak fenntartasira irinyuls sajit maga, vagy az dlala szerzbdéssel bevont EPC o 34,5 (1) A engedlyes ki bistonsizot s evékenyacgskbe a 2110, ekt | lal kel bovoniars) scrsbdtnes aeitpickes crintett gazdasigi
szerzdés szerinti Fovilalkozs dltal bevonni kivant szalliok tekintetében gy6z6dik meg a seilltok alkalmassigirol. A nukledris mingsitési elrds sorin szerzodésenként keril vizsgdlatra a kovetelmények I ST Kovetelményei szerint vonhat be beszilltt. A nukleris biztonsig fenntartisiért cbben az | az NBSZ-b3l ereds kivetelmények teljesitésére v tirsasigok
allalmassig ~Mindisitends cégnél dolgozo szemely e-mil cime von P : oo b
eljestésének képessée ot comenin cetbn 5 a2 engedlye e, A il eiimény engedélese & bovonn sindeklt | képességéne vimgdbies doyul lrisok foyaea munkavillaloi
; . beszilltsk alkalmassiginak igazolisira a 2. é 9. melléklet szerint mindsitési rendszert
Iskolai végzetiséget igazold dokumentum azonositsja o
« dolgoz ki és miikidtet.
i apaszialat =
“Tandsitviny
“Az auditil cégben bet3IiGt munkakr, feelosséy
Gnyvel
“Uasitis
-Szlits dokumentumok
“Munkalri leiris
Az adatok Iehetséges forrisai:
-audit bizonyiték
—ellendz lsta
“auditterv
“auditelentés
“nemmepfeleléségi jelentés
elérés lap Az adatkezelés az adatkezelire vonatkozo jogi ég teljesit szitkséges [GDPR
jelenlé :
O 6. cikk ¢) pont]
Adatkezelés a nukledris szt auditok folyamatiban A Paksi Atomerémii kapacitis- fenntartisa kapesin  nukledris minsitési
A kevel adatok kive, feborolise 1/2022. (IV. 29.) OAH rendelet - a nukleris Iétesitmények nukledris biztonsigi bevonni kivint szillitok (Tiggetlenil L, hogy a széllito elirisban érintett
- A T, it s engdysnl s opcbiolosk ek ozl i Kngsen Aok 22 DS sk megfcls s it bl il Mintsondt stond dogors sreméi neve Kovetelményeirdl és az ezzel sszefiiged hatosig tevékenységrol a Tirsasig, vagy az EPC szerzidés szerinti Fovilalkoz Az adatokat Paks 11, srillval fennils kapesolt idtaramsi kel személyek, illtve az
ikddtetnie a szilltsk igazolisira. A Trsasig a Paksi Atomeromi fenntartisira rdnyulo sajit maga, vagy az iltla szerzodéssel bevont EPC o 34, § (1) Az engedélyes a nuklers biztonsigot érint tevékenységekbe a 2-10. melléklet | dltl keril bevonisra) szerzbdéses Kbtelezettségeinek és erintett gazdasigi
Cosdts o Fosilhoc s bevom kit sk cltochen ‘ybz6dik meg a sziltok alkalmassigirol. A nukledris mindsitési eljrs sorin szerzodésenként keril vizsgilatra a kovetelmények 6 b e . Kvetelményei scerint vonhat be beszdlltst. A nukledris biztonsig fenntartisiért a2 NBSZ-bol ereds kivetelmények teesitésére valo irsasigok
~Minsitends cégnél dolgozo szemely e- mail cime poZbleredd Kove .
telesitésének képessége. ol ot ebben az esetben s az engedélyes felel. A nukledris létesitmény engedélyese a bevonni | képességének vizsgilatira irinyulé elirdsok lefolytatisa. munkavillalsi
— h " szindékolt beszlitokalkalmassiginak igazolisira a 2. é 9. melléklet szerint mindsitési
Iskolai végzetséget igazolo dokumentum azonositsja mas
e rendszert dolgoz ki és miikddet
y
Az auditil cégben bet3litt munkalr, felelossée
gy
R
~Munkalri leiris
Intranetes Kozzttétel
Az intranetes adattartalmakhoz meghatdrozott, a Térsasig dlal szabilyozott korben ks személyek is hozziférhetnek, gy kilindsen: Térsasig jogos érdeke, a folyamatos, hatékony
servicedesk munkavégzésher ugyanis sikséges, hogy a Tirsasigeal | Az egyes adatok az adott fennillisiig
A T llan uidon gl rsigén oo ssepéne alo megles szoros gazdashgi és tlajdonosi viszonyban dllo szerepelnek a rendszerben, azt kovetgen torlésre kerilnek. it Ko kil
86 lyen, szemelyes adatokat érnt adattartalmak kilgnsen: név, munkahelyi elérhetGség - telefonszim és email-cim), telephely, beosztis, szervezet egység: fénykép biztosiisa, a megfeleld kommunikicio és informi clsyte s Tivssi it survcaeek munkvilal Tirssig sk i
-a tirsasig telefonkinyv (név, munkahelyi elérhetdség — telefonszim és emailcim), telephely, beosztds, szervezet egysée) eva Ténai At tlidonosfoegakortss alat s gdaste irsasigo Kot informicioit megismerhessék s a Tirsasig A Paks 1 Z1t, az egyéb (fenykép)felvételeket 2 (kettd) évig tirolja, ezt koveten a tovibbi
-az intraneten megjelent hirek, tartalmak (példiul a munkavllalot dbrizolo fenyképpel) kil birmilyen formiban hatékonyan tirolis indokolisigit kétévente felilvizsgilja
Kapesolatot tarthassanak.
Az intranet tartlma ezzel egyiitt soha nem nyilvinos, azt mindenkor csak a KIG dlal szabilyozott ki ismerheti meg.
Tirsasig telephelyein talihatd informicios monitorokon megjelend tartalmak ‘Az adatkezelés jogalapia a hozzitartozs vagy kilsd fél
. . i o hozzjirulisa, amelynek meglétérdl az a munkavillalo | A Tarsasi trli o adatokat, amennyiben az mir nem aktulis., de legkés6bb a kozzétételt -
87 ATKO felel a tirsasig telephelyein talilhaté informéciés monitorok tartalmainak Akuudlis hatéridsk informéciok kivetitése. Tobb esetben kilsé fél altal Az érintett kilsS fél neve, elérhetsége Informaciodtadis Koteles gondoskodn, akijelzi TKO fel a tartalom Kovets 1 honap milva. kil felek
Kihelyezni kivint tartalom ielenik meg a felileteken: elado termek. albérle hirdetés stb. ének kérését
Kampinyok szervezése és Iebonyolitisa
ATKO abelss it eisr kst kit 5 oy bl gt sl sk skl s bt St Tt Kt thon it e e - e .
88 megjelenésre, eseményeken vald részvételre, pl. Duna-diiszis, gyermek fotépilyizat, egyéb Ezen folyamatok sorin A résatvevi érintettek neve, elérhetsége, fénykép-, vided-, és hangfelvétel. A Paks IL Zrt. tarsadalmi fenntartisa, erdsitése, Az adatkezelés jogalapa a hozztartozd hozzijarulisa | TNYKEP: vided és hangfelvetel készitéséidl szamitott két év, azzal, hogy a két év eltelét Kkiilss felek
(nagykortak, kiskortiak egyarint) személyes adatait. A résztvevok nevét, a kampany keretében készilt alkotisokat (gyermek rajzpilyizat esetén névvel, életkorral), a kampxny sorén készillt fotdkat, vide6-, kvetben a Munkiliat az adatok megdraésének seiikségességét felilvizsgilia.
és hangfelvételeket a Tirsasig sajit kiadvinyaiban, naptiraiban, honlapjé, intranet oldalin és cgyéb kommunikicios foliletein tesszik kizze. Az cz irinyi adatkezeléshez minden esetben szikséges a
‘munkavalalo hozzitartozjinak, kiskori esetén annak szil6i felfgyeletét gyakorls személyének hozzdjirulisa.
Tarsadalmi felelosséevallalis jegyében szervezett programok - résztvevd kilsds személyck adatainak kezelése
89 | AKIG tobb olyan jétékonysagi céllal rendezett programot szervez, amellyel a Tarsaség tarsadalmi felelfsségvallalisban betdlttt szerepét kivinja ersiteni. A programba bevonunk killss személyeket is. A személyek neve, elérhetisége, fénykép-, video-, és hangfelvétel, A Paks IL Zrt. tarsadalmi kapesolatainak fenntartisa, ers Az adatkezelés jogalapia a résztvevd Kilsds személy | A fengkép, vided & hangfelvétel készitésétsl sedmitott két év, azzal, hogy a két év ehehét Kkiilss felek
résaviétele jelentkezése. Koveten a Munkiltats az adatok megirzésének szikségességét felilvizsgilia.
résztvevk nevét. a program sordn keszilt fotdkat, video-, és hangfelvételeket a Tarsasig sajét kiadvinyaiban, naptiraiban, honlapjan, intranet oldalin és cgyéb kommunikiciss felileten tesszilk kbzzt,
Kkilon Kifciezett eseté
Térsadalmi kapesolattartés érdekében kezelt nyilvintartésok X . P X Az adatkezelés jogalapja a Munkéltatd, mint adatkezeld | A Tarsasag ezeket a nyilvintartasokat évente feliilvizsgalja, frisiti, a nem relevans érintettek
90 . - X i X N IR o Az érintettek neve, beosztisa, levelezési cime, telefonszima, e-mail cime. Az egyes tirsadalmi szervezeteklel, intézmények képviselivel t6riénd kapesolattartis jogos érdekének (trsadalmi kapesolatok fenntartésa) | adatait torli, A Térsasbg torli az adatokat, ha az érintett azt kéri, és az adatkezelésre mas | harmadik személyek
ATKO a tirsadalommal valo kapesolatartis sordn helyi és szinti, illetve orszigos szintl kapesolatokat tart fenn az cgyes szervezetek, intézmények képvisclgivel. Ezek sordn cletszeriicg biztositisa e e s A et s ol it v 2 sl 6 meparin
rendelkezik az cgyes vezetdk, képiselok nevével, elérhetségeivel és ezeket meghatirozott céllal tirolja, frisst llotve részikre cétzott informcickat tovabbitja vagy t5lik megkereséscket fogad. - - -
APaks 1. Akadénia hallgatditsl minden olyan esetben kértink ttoktartis nyilatkozatot, ahol Az adatkezelés idGtartama Ssszefiige a Paks IL. Akadémia keretén belil készit
91 Paks IT Akadémia hallgatdinak adatkezelése A titoktartsi nyilatkozathoz szitkséges adatok: a hallgatd neve, lakeime, sziletési adata, ali i cayetemi hallgatdi azonosit, szakdolgozat cime, Konzulens neve: a Tarsaség dokumentumainak felhaszndlisa felmerila szakdolgozat elkészitéséhez. Ezen Erintett hozzjirulisa. szakdolgozatok megbraési idejével,tekintetel a Tarsasdg dltal rendelkezésre boositott | érintet hallgatok
titoktartsi nyilatkozat részét képezi a személyes adatok megadisa dokumentum tartalmak jelegére.
a. Azonositishoz szilkséges adatok: az érinttt neve, sziletsi nev, sziletési helye, ideje, anyja sziletési neve, lakeime, ideiglenes lakeime, értesitési cime, magyar SZIG szima.
) ) b. Azonositok: adéazonositsjel, trsadalombiztositsi azonosits jel (TAJ-szim). Az céljaa j foghlt elesitése s it aomsis, mkaszoy v et ik mogl o ) -
Adatfelvétel lap és bankszima nyilatkozat A kKot ooyl st ogok svakeri e Erintett hoszdiirulisa il & s megkivese | A7 ok munkaviszony ejét kivetsen a szemlyie yivintaris rését képezik.
. Munkakr alapadatai: Grzsszim, belépés dituma, szervezeti gysége neve, felttes vezets neve, besorolisi kategoria, munkakor, FEOR, munkarend, tipusa, heti munkaido, i kategoria, . az arra vonatkozo szabilyok szerinti Grzés iddvel. A munkaviszony meghitsulisa esetén az s
92 . » ; . ” ¢ éndekében elolésziiletek; megelozten az ittt kéxésére torténd pések pilyizok
gt st s iyl apon s bkl Gz e s, boey  Ershozand I datait a elokészitése Kapesolatos adat, cégesoporton belli itlépeésrdl adat A I ; adatok tGrlése keriinek, kivéve, amennyiben igényérvényesitéshez clengedhetetlentl
telsitése (pL dohat lerchozisa)
egyé adminiszirativ teenddk megiétele a megfeleld adatok ismeretében torténhessen. P svikségesek (lgy z addi terjedd krben és ideig megdrizve maradnak).
d. Kiegészits adatok: tovibbi rendelkezés, egyéb mértéke és jogeime, Mr. 118. (1-4) szerint igénybevétellel kapesolatos adat, szemelyi kedvezmeény igénybevételével kapesolatos (igen/nem) adat, csalidi kedvezmény
iinevéclvel g, . gy s 9 kapesoltos adat s litisol g g, i, liths sl ot belpsi, oyt e, sinetls s Keaiet) apesto dto, st gl g ol
azonosito, szimlaszim) k Kielol forintra vagy %-ra
Amennyiben az érinttt meglitogatja a Weboldalt, a Kapesolods rend: rogitia felhasznilo IP-cimét, a itogatis kezds iddpontit,illtve egyes esetekben - a szimitogép bedllitisitol figeden —a bingész és az
opericids s (usit Ay gt dto g e datolal e apesolt s, = bt sl g sttt sl cooki et sk Weboldl s, oy el o ot A conkck
Adatkez 1 aWeboldal lizemeltet3jét segitik aWeboldal optimalizalisiban, abban, hogy a Weboldal szolgillatisai a felhasznlok szokisinak megfelelen alakitsa ki. A cookie-k alkalmasak tovaby arra, hogy - megjegyezzék  bedlltisokat, igy nem kell Az adatkezelés jogalapia a szikségszert siik esetében a
N Honlapi adatkezelés oot s sl a rogzitenie ha egy j oldalra ép, - emékeznek a kordbban bevittadatokra, zért azokat nem kel Gira begépeln, - eemzik a honlap hasznlatit anak érdekeben, hogy az igy nyertinformiciok fehasendlsival végrehajiot Rifeszések | o céina Weboldal tzemeliet i fogos ke, gy stk e

Erintett, aki a www.paks2.hu Weboldalt meghitogatja, tovibba aki az Adatkezelovel kapesolatba Iép, adatait megadja, és ennek sorin hozzajérul adatai kezeléschez,

eredményeként az a lehetd legnagyobb mértékben  felhasznild elvirasai szerint mitkodjon, a felhaszndld konnyen megtaldlja a keresett informéciot, és - figyelemmel kisérik hirdetéseink hatékonysigit. Amennyiben a Weboldalon az Adatkezel6 iilsd webes
seolgilatisok segitségével jelenit meg killonféle tartalmakat, az néhiny olyan cookie tirokisit eredményezheti, melyeket nem az Adatkezel6 feliigyel, gy nines befolyésa arra, hogy ezek a weboldalak, illetve kils domainek milyen adatokat gylijtenck. Ezen cookie-
kel az adott szolgiltatisra vonatkozo szabilyzatok adnak tijékoztatist. Az Adatkezeld alkalmaz Google Analytics cookie-t, melynek segits gé\el ‘2 Weboldal litogatottsigi statisztikiit gyiijt. A felhasznlo bellithatia webes kerescijét tgy, hogy elfogadion
cookie-t, elutasitsa mindet, vagy értesitse a felhaszndlot, ha cookie érkezik a gépére. A beilltisi lehetdségek dltaliban a bingész Opeidk” v
tjékoztaté szintén segit a killonbozs bongészékben rténd bellitisok

en
Bedllitisok” meniipontjdban taldlhatok. Az angol nyelvii www.aboutcookies.org weboldalon talilhato részletes
ban.

az érintettekkel vald kapesolattartas.

zijirulisa, amelyet az érintett a Weboldal
meglaloga\ésé\al (és sitik elfogadisival, vagy vilaszadis
nélkiil) ad meg.

Munkamenet] és cookiebedllitasokiol fiiggden.

Weboldal litogatoi




