ALTALANOS INFORMACIOK, AZ ADATKEZELO
Az adatkezel6 személye és tevékenysége

A jelen tajékoztatoban (,,Tajékoztatd”) meghatarozott adatkezelések tekintetében az adatkezeld az Paks II. Atomerdmi Zartkoriien Mitkodé Részvénytarsasag (székhely:
7030 Paks, hrsz. 8803/16.; Cg.: 17-10-001282; adoszdm: 24086954-2-17; a tovabbiakban: ,,Adatkezel$”, vagy ,,Tarsasadg™). A Tarsasag Magyarorszagon bejegyzett
gazdasagi tarsasag.

Iranyado jogszabalyok

A Térsasag a tevékenységét az Eurdpai Unio €s a magyar jogszabalyok hatalya alatt végzi. Az adatkezelésre elsdsorban az Eurdpai Unio altalanos adatvédelmi rendelete [az
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol; tovabbiakban: ,,GDPR™] illetve az ott meghatarozott kivételekkel az
informéacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szol6 2011. évi CXIL. torvény (a tovabbiakban: ,,Infotv.”) vonatkozik.

A GDPR hatalyos szovege elérhet6 a https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=EN honlapon, az egyéb jogszabalyok
hatalyos szovege pedig a https://njt.hu/ cimen is.

Ezen tilmenden az iranyado6 jogszabalyok:

-a Munka térvénykonyvérél szold 2012. évi 1. torvény (,,Mt.”)

-a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény
-a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szo16 1997. évi LXXXI. térvény (,,Tbny.”)

-a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. térvény

-az adozas rendjérol szol6 2017. évi CL. térvény

-a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL térvény

-az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szo16 2003. évi CXXV. torvény

-a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXII. térvényben

-a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairdl szold 2005. évi CXXXIII. térvényben

-a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szol6 1995. évi CXXV. térvény

-az atomenergiarol szol6 1996. évi CXVI. torvény

-a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIIL térvény

-a tiz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrdl és a tlizoltdsagrol szold 1996. évi XXXI. térvény

-a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény

-az ligyvédi tevékenységrol szold 2017. évi LXXVIIL torvény (,,Uttv.”)

-a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasarol szolo 2017. évi LIIL. torvény (,,Pmt.”)

-az ingatlan-nyilvantartasrol szol6 1997. évi CXLI. térvény (,,Inytv.”)

-a panaszokrol, a kozérdekii bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével dsszefiiggd szabalyokrol sz616 2023. évi XXV. torvény
-a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl szolo 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet (,,Gtbkr.”)

A Tajékoztaté hatilya, az érintett

Jelen T4ajékoztato hatalya a Tarsasag munkaviszonnyal, foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban nem allokkal kapcsolatos adatkezeléseire terjed ki.

A GDPR alapan személyes adat az azonositott vagy azonosithato természetes személyre (,,érintett”) vonatkozé barmely informacio; azonosithato az a természetes személy,
aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, azonositod vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényez0 alapjan azonosithaté. Mindezek alapjan jelen Téajékoztatd hatalya

nem terjed ki azon adatokra, amelyek nem természetes személyekre vonatkoznak (példaul cégadatok), vagy amelyek nem hozhatok kapcsolatba természetes személyekkel
(példaul statisztikai adatok, azon adatok, amelyek anonimizaltak).

AZ ADATKEZELES ELVEI, CELJA, JOGALAPJA



Az adatkezelés elvei

A Tarsasag az adatokat jogszeriien, tisztességesen, ¢s az érintett szamara atlathat6 modon kezeli. A Tarsasag torekedik arra, hogy az éltala kezelt adatok pontosak ¢és
naprakészek legyenek. A Tarsasag biztositja az érintett jogainak érvényesiilését, és megteszi a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy az adatkezelés annak
minden szakaszaban jogszer(i legyen.

Az adatkezelés céljai
Az egyes adatkezeléseket taglalo tablazatos részben keriilnek meghatarozasra, adatkezelésenként elkiilonitve.

Az adatkezelés lehetséges jogalapjai
Figyelemmel arra, hogy a Tarsasag tobb célbol is kezel személyes adatot, az adatkezelés jogalapja is tobbféle lehet. A f6bb jogalapok az alabbiak, az egyes
adatkezelésekhez kapcsolddo konkrét jogalapok az egyes adatkezeléseket taglald tablazatos részben szerepelnek.

Az érintett hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont)

Az adatkezelés jogalapja egyes esetekben az érintett hozzajarulasa. Az érintett a hozzajarulasat azzal adja meg, hogy a Tarsasagval kapcsolatba 1ép, és kezdeményezi a
jogviszony létrehozasat, példaul elinditja a kivalasztasi folyamatot. A hozzajarulas minden esetben dnkéntes, azonban a hozzajarulas elmaradasa eredményezheti azt, hogy
az érintett és a Tarsasag kozott a jogviszony nem jon létre. A Tarsasag az érintettet minden esetben el6zetesen tajékoztatja az adatkezelésrol.

A Tarsasag és az érintett kozott létrejott szerzédés (GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont)

Amennyiben az érintett a Tarsasaggal szerzodést kot, a szerzédésben és a kapcsolodd nyomtatvanyokon megadja azon adatait, amelyek sziikségesek a szerzodés
teljesitéséhez. Ekkor az adatkezelés a szerzddés teljesitése és az érintett altal kezdeményezett 1épések megtétele érdekében torténik. Tovabba a munkaviszony fennallasa
soran is szlikséges egyes esetekben az adatkezelés a szerz6désben foglaltak fenntartasa érdekében.

Jogszabalyban foglalt kételezettség teljesitéese (GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont)
Az adatkezelés jogalapja bizonyos esetekben jogszabaly rendelkezése. A fobb, adatkezelést is eldird jogszabalyok az ,,Iranyado jogszabalyok™ pontban, illetve az egyes
adatkezeléseket taglald tablazatos részben meghatarozottak.

Az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése (GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont)
Amennyiben az adatkezelés sziikséges az adatkezeld, vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitéséhez, az adatot a Tarsasag felhasznalja ezen érdek érvényesitése

céljabol. A jelen bekezdés szerinti adatkezelésre érdekmérlegelési teszt alapjan keriil sor, a jelen T4ajékoztatoban meghatarozott esetekben.

A Tarsasag, mint adatkezel6 jogos érdekének érvényesitésén alapulé adatkezelések



A Tarsasag gazdasagi tevékenységet folytat. A Tarsasdg, mint gazdasagi tarsasag célja és alapvetd érdeke, hogy tevékenysége eredményes legyen, ez pedig csak akkor
biztosithatd, ha a Tarsasag iranyitasa, ellenérzése hatékony. A Tarsasag adatkezelésének célja ezek alapjan a Tarsasag, mint adatkezeld érdeke, a Tarsasag
hatékonysaganak, eredményességének biztositasa. A fenticken tilmenden a Tarsasag tevékenysége specialis: nuklearis erémii 1étesitése, majd lizemeltetése. Ezen
tevékenység nemzetkozi szabalyokban, jogszabalyokban és hatosagi eldirasokban rendezett, szigoru feltételekhez kotott. A tevékenység kiemelt kockazattal jar, ezért
mindenképpen sziikséges a kiemelt szintli biztonsag elérése, fenntartdsa, amely a nuklearis engedélyesi feleldsségbdl is kovetkezik. A Tarsasag tevékenységéhez kiemelten
fontos nemzetgazdasagi és nemzetbiztonsagi érdekek flizédnek.

A fentiek alapjan a Tarsasag, mint adatkezel6 jogos érdekének érvényesitésén alapuld adatkezelések esetében a Tarsasag érdeke a haté¢kony, eredményes miikddés, valamint
a jogszabalyok betartasa, és az iranyado jogszabalyoknak megfelel6 miikodés, tovabba a személy-, vagyon-, és lizembiztonsag elérhetd legmagasabb szintjének biztositasa.
Ezen célok érdekében elengedhetetlen a munkavégzés megfeleld szervezése, ellenérzése, a munkaerével vald hatékony és felelés gazdalkodas.

Amennyiben valamely adatkezelés esetén a jogalap a Tarsasag érdeke, az a jelen T4jékoztatd az egyes adatkezeléseket taglalo tablazatos részlben egyértelmiien
feltlintetésre keriil. A Tarsasag kizardlag olyan célbol kezel adatot, amely cél jogszer(, tisztességes, és szorosan Osszefligg a Tarsasag gazdasagi tevékenységével. A
Téarsasag jogos érdekén alapuld adatkezelések esetén az adatkezelés célja mas médon — igy kiillondsen adatkezelés nélkiil — nem érhetd el.

A Tarsasag jogos érdekének érvényesitésén alapuld adatkezelések minden esetben egyértelmiiek, ismertek az érintettek szamara, vagyis az érintett valamennyi adatkezelési
folyamattal tisztaban van. Az érintettek az adatkezelés ellen tiltakozhatnak, és minden, jogszabalyban meghatarozott jogukat gyakorolhatjak.

A Tarsasag az adatokat els6sorban az érintettd] veszi fel. Mas forrasbdl a Tarsasag csak akkor vesz fel adatot, ha ehhez az érintett hozzajarult, vagy jogszabaly az adat
felvételére kifejezetten felhatalmazast ad.

EGYEB, AZ ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

Adattovabbitas

A Téarsasag személyes adatot csak akkor tovabbit harmadik személy részére, ha ahhoz az érintett egyértelmiien — a tovabbitott adatkdr és az adattovabbitas cimzettje
ismeretében — hozzajarult, vagy az adattovabbitasra torvény felhatalmazast ad. Az adattovabbitas kotelezo, ha az renddrség, hatosag, végrehajtod jogszabaly alapjan kiadott,
az iranyado jogszabalyoknak megfeleld megkeresése alapjan torténik. Ezen tulmenden az alabbi jogszabalyok irnak eld adattovabbitasi kdtelezettséget:

-A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. térvény (adatszolgaltatas a
tarsadalombiztositas igazgatasi szervei, adohatosag felé, tarsadalombiztositasi nyilvantartas céljabol);

-A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény (adatszolgaltatas a nyugdij-biztositasi igazgatasi szerv felé, a nyugdijjogosultsaghoz, illetéleg a
nyugdij megallapitasahoz sziikséges szolgalati idd, kereseti (jovedelmi) €s egyéb adatok nyilvantartasa céljabol);

-A munkavédelemrol szol6 1993. évi XCIIL torvény (adatszolgaltatas a munkavédelmi hatdsag felé, munkabaleset bejelentése, rakkelté anyagokkal érintkezo
munkavallalok nyilvantartasa, silyos munkabaleset nyilvantartasa céljabol);

-Az adodzas rendjérol szolo 2017. évi CL. térvény (adatszolgaltatas az adohatosag felé adokoteles 0sszeg kifizetésérdl, ado megallapitasarol vagy az adokedvezményre
jogositd igazolas kiadasarol).

Amennyiben valamely €rintett a Tarsasag oroszorszagi partnerénél lat el feladatot, a Tarsasag tovabbitja azon személyes adatokat (az érintett sziikséges személyazonosito
adatait), amelyek sziikségesek ahhoz, hogy az orosz félnél a beléptetés biztositott legyen. Az adattovabbitas az érintett hozzajarulasa alapjan torténik, a Tarsasag
megallapodas utjan biztositja az adatok megfeleld szintii védelmét.



Adatfeldolgozas

A Tarsasag a tevékenysége ellatasahoz jogosult adatfeldolgozot igénybe venni. Az adatfeldolgozok 6nallé dontést nem hoznak, az adatkezelés soran a Tarsasagval kotott
irasbeli szerz6dés alapjan, a szerz0désben meghatarozottak és a Tarsasag utasitasa szerint, a Tarsasag nevében jarnak el. A Tarsasag ellendrzi az adatfeldolgozdék munkajat.
Az adatfeldolgozok tovabbi adatfeldolgozo igénybe vételére csak a Tarsasag hozzajarulasaval jogosultak. A Tarsasag adatfeldolgozoként igénybe veszi:

-MVM Services Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag (1081 Budapest, I1. Janos Pal papa tér 20.), az adatfeldolgozas célja: bérszamfejtés, személyiigyi tigyintézés.

-Bank Biztonsag Bizalom Zrt. (sz€khely: 1106 Budapest, Jaszberényi ut 24-36. V. em.), az adatfeldolgozas célja: személy-, vagyon-, és {izembiztonsag fenntartasa belépteto-
, €s kamerarendszer adatainak kezelése).

-SZENTINEL Vagyonvédelmi, Biztonsag-Technikai Szolgalgaté Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (1138 Budapest, Vaci ut 152-156.), az adatfeldolgozas célja: személy-,
vagyon-, és lizembiztonsag fenntartasa beléptetd-, €s kamerarendszer adatainak kezelése).

-PIP Kft. (székely: 7030 Paks, Lampagyar utca 6.), az adatfeldolgozas célja: beléptetd-, és kamerarendszer adatainak kezelése).

-GPSmart Kereskedelmi és Szolgaltatdo Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (1213 Budapest, Juharos u. 29.), az adatfeldolgozas célja a tarsasagi kezelésbe tartozd gépjarmiivek
helymeghatarozasa (GPS-modulok kezelése).

-Microsec Szamitastechnikai Fejleszté zartkortien miikodd Részvénytarsasag (1033 Budapest, Angel Sanz Briz at 13.), az adatfeldolgozas célja: digitalis alairas szolgéltatas
nyujtasa.

-4iG Nyrt. (székhely: 1037 Budapest, Montevide6 utca 2c¢), az adatfeldolgozas célja: Help Desk szolgaltatasok nyujtasa

Adatbiztonsag, hozzaférés az adatokhoz

A Téarsasag gondoskodik az adatok biztonsagarol, megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket €s kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az
adatbiztonsag kovetelményének érvényesiilését biztositjak. A Tarsasag az altala kezelt adatokat az irdnyado jogszabalyoknak megfelelden tartja nyilvan, biztositva, hogy az
adatokat csak azok a munkavallalok, és egyéb a Tarsasag érdekkorében eljaro személyek ismerhessék meg, akiknek erre munkakoriik, feladatuk ellatasa érdekében
szlikségiik van, és csak olyan adatok megismerése legyen lehetséges, amelyek sziikségesek az adott személy munkakorének ellatashoz. Az adatok bizalmas kezelése
valamennyi munkavallalé szdmara munkakori kotelesség.

A Térsasag az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai kdrében gondoskodik kiilondsen:

-A jogosulatlan hozzaférés elleni védelmet biztosito intézkedésekrdl, ezen beliil a szoftver és hardver eszk6zok védelmérdl, illetve a fizikai védelemrdl (hozzaférés védelem,
halozati védelem);

-Az adatallomanyok helyreallitdsanak lehetdségét biztosito intézkedésekrdl, ezen beliil a rendszeres biztonsagi mentésrol €s a masolatok elkiilonitett, biztonsagos
kezelésérdl (tiikrozés, biztonsagi mentés);

-Az adatallomanyok virusok elleni védelmérol (virusvédelem);

-Az adatallomanyok, illetve az azokat hordoz6 eszk6zok fizikai védelmérdl, ezen beliil a tlizkar, vizkar, villamcsapas, egyéb elemi kar elleni védelemrdl, illetve az ilyen
események kdvetkeztében bekovetkezo karosodasok helyreallithatosagarol (archivalas, tizvédelem).

A Térsasag a papiralapu nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket kiilondsen a fizikai biztonsag, illetve tiizvédelem tekintetében.

A munkavallalok, megbizottak, és egyéb, a Tarsasag érdekében eljaro személyek az altaluk hasznalt, vagy birtokukban 1évd, személyes adatokat is tartalmazo
adathordozokat, fiiggetleniil az adatok rogzitésének modjatol, kotelesek biztonsagosan Orizni és védeni.



Az adatkezelés idGtartama

A Tarsasag a torlésre vonatkozo szabalyok kialakitasaval és betartasaval biztositjak, hogy a személyes adatok kezelésének idétartama ne haladja meg a sziikséges és
jogszer(i mértéket. Az adatok torlésére az alabbi esetekben keriil sor:

a.A személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gyiijtotték vagy mas modon kezelték. Amennyiben az adatkezelés célja megsziint, és az adat
kezelését jogszabaly nem teszi kotelezOvé, az adatot a Tarsasag torli. Amennyiben az érintett és a Tarsasag kozott a jogviszony megsziinik, az adatkezelés célja a
jogviszonybol szarmazo igények érvényesitése. Figyelemmel arra, hogy a munkaviszonybol szarmazoigények harom év alatt éviilnek el, az adatokat a jogviszony
megszinését kovetd harom év elteltével tordlni kell.

b.Az Erintett a hozzajarulasat visszavonja. Amennyiben az Erintett a hozzajarulasat visszavonja, vagy az adatok torlését Erintett kéri, a Tarsasag minden esetben
megvizsgalja, hogy jogszabaly alapjan kotelez6-¢ az adatkezelés. Ha igen, a torlési kérelmet a Tarsasag megtagadja. Ha az adat kezelése nem kdotelezo, de arra a
Tarsasagnak van jogalapja, és az adatkezelés sziikséges jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez, a Tarsasag megvizsgalja, hogy az adat
torolhet6-e. Amennyiben az adat kezelését jogszabaly nem irja el6, az adat kezelésére a hozzdjarulason kiviil a Tarsasagnak nincs jogalapja, vagy a jogalap ellenére nem
indokolt az adat kezelése, az Erintett kérelmére a Tarsasag torli az adatokat. Amennyiben a torlési kérelmet a Tarsasag megtagadja, errél az Erintettet minden esetben
tajékoztatja, egyuttal pontosan megjeldli a torlési kérelem megtagadasanak jogalapjat és a jogorvoslati lehetéségeket is.

c.Az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen. Amennyiben az adatkezelés alapja az adatkezeld jogos érdeke, az érintett tiltakozhat az adatok kezelése ellen. Ebben az esetben
a Tarsasag az adatokat torli, kivéve, ha bizonyithato, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

d.Bizonyossa valik, hogy az adatok kezelése jogellenes. Amennyiben az adat kezelése jogellenes, azt a Tarsasag minden esetben torli, mihelyt a jogellenes adatkezelés ténye
nyilvanvaldova valik.

e.Az adatok torlése jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges, vagy a torlést birosag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag elrendelte. Ha a torlés
jogszabaly alapjan kotelezd, vagy azt birdsag vagy Hatdsag rendelte el, és a rendelkezés jogerds, a Tarsasag az adatokat torli.

f.Az adatok tarolasanak elGre, jogszabalyban vagy a hozzajarulasban meghatarozott hatarideje lejart. Amennyiben az adatkezelés idGtartamat jogszabaly irja eld, a Tarsasag
az adatokat a jogszabalyban meghatarozott idétartam elteltével torli.

A to0rlés esetén a Tarsasag az adatokat személyazonositasra alkalmatlanna teszi. Amennyiben jogszabaly azt elGirja, a Tarsasag a személyes adatot tartalmazé adathordozot
megsemmisiti.

Adatvédelmi incidensek kezelése

Adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mdodon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi. A Tarsasag az adatvédelmi incidenst haladéktalanul
bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valoszintisithetden nem jar kockazattal az érintettek jogaira és
szabadsagaira nézve. A Tarsasag az adatvédelmi incidenseket nyilvantartja, egyiitt az adott incidenshez kapcsolodo intézkedésekkel. Ha az incidens vélhetden magas
kockazattal jar az érintett jogaira és szabadsagaira nézve, a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl. Ha az érintett
személyes adatait az adatkezeld vagy a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozo kezeli, az érintett rendelkezésére bocsatja az érintett személyes
adatainak kezelésével Osszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek bekovetkezésének koriilményeit, azok hatasait és az azok kezelésére tett intézkedéseket.

AZ ERINTETTEK JOGAI ES ERVENYESITESUK



Az érintettek jogai

Tajékoztatas (hozzaférés). Az érintettnek joga van ahhoz, hogy az adatainak kezelésérol tajékoztatast kapjon. A Tarsasag az érintettet az adatok felvételekor tajékoztatja az
adatkezelésrél, emellett a jelen Tajékoztatd barmikor elérhetd az érintett szamara. Az érintett az adatkezelés folyaman barmikor teljes kori tajékoztatast kérhet az adatai
kezelésérdl. Az érintett kérheti, hogy a Tarsasag az adatok masolatat bocsassa a rendelkezésére.

Helyesbités. Az érintett kérheti, hogy a Tarsasag a ra vonatkozo6 pontatlan adatokat helyesbitse, a hianyos adatot kiegészitse.

Torlés, hozzajarulas visszavonasa. Az érintett barmikor visszavonhatja az adatai kezeléséhez adott hozzajarulasat, kérheti az adatai torlését. A Tarsasag a torlést csak akkor
tagadja meg, amennyiben az adatkezelés jogszabalyon alapul, vagy az adatkezelés sziikséges jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Korlatozas. Az érintettnek jogaban all az adatkezelés korlatozasat kérni, az aldbbi esetekben:

a)az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel6 ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

b)az adatkezelés jogellenes, €s az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

c¢)az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabodl, de az érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez;

d)az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezel6 jogos indokai
clsObbséget élveznek-¢ az érintett jogos indokaival szemben. Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy més természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Europai Unid, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

Tiltakozas. Amennyiben az adatkezelés a Tarsasag, vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitésén alapul, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbol barmikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen. Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel6
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,
vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak. Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen iizletszerzés érdekében torténik,
az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen.

Adathordozhatosag. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo6 személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa, feltéve, hogy az adatkezelés automatizalt modon torténik. Az érintett jogosult arra, hogy — ha ez
technikailag megvaldsithato — kérje a személyes adatok mas adatkezel6hoz torténd kdzvetlen tovabbitasat.

Egyes erintett jogok (GDPR) és gyakorolhatosaguk az adott jogalap tlikrében
torléshez vald
Spaaciis helyeshitéshez jog [/ korlatozashoz | adathordozhatdsaghoz | tiltakozashoz
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Az érintett jogainak biztositasa, az érintett kérelmeinek kezelése

A Tarsasag az érintettet a kapcsolatfelvétellel egyidejlileg tajékoztatja az adatok kezelésérol. Az adatkezelésrdl szolo tajékoztatas vagy a tajékoztatas kozvetlen elérhetdsége
megtalalhaté azon nyomtatvanyokon, amelyeken az érintett megadja adatait, és az érintett szamara elérhet0 a jelen, részletes Tajékoztato is, amelynek tényére és
elérhetoségére a Tarsasag az érintett figyelmét felhivja.

Az érintett a jogai gyakorlasara iranyul6 kérelmet barmilyen modon (szoban, irasban) eljuttathatja a Tarsasaghoz. A Tarsasag a kérelmet haladéktalanul megvizsgalja,
dontést hoz a kérelem teljesitésérol, €s megteszi a sziikséges intézkedéseket. A Tarsasag a megtett intézkedésekrdl egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet. A
tajékoztatds minden esetben tartalmazza a Tarsasag altal megtett intézkedést, vagy az érintett altal kért tdjékoztatdst. Amennyiben a Tarsasag a kérelem teljesitését
clutasitjak (nem teszik meg a kérelem teljesitéséhez sziikséges intézkedéseket), a tajékoztatas tartalmazza a megtagadas jogalapjat, indokait, és az érintett jogorvoslati
lehetOségeit.

A Tarsasag a kérelem teljesitését nem koti dij fizetéséhez, a koltségek megtéritéséhez.

Amennyiben a kérelem benytjtasanak koriilményei, modja miatt nem bizonyos, hogy a kérelem az érintettdl szarmazik, a Tarsasag kérheti, hogy a kérelmez6 igazolja
jogosultsagat, vagy a kérelmet olyan modon terjessze eld, hogy a jogosultsag egyértelmiien megallapithat6 legyen.

A Tarsasag minden olyan cimzettet tajékoztatnak a helyesbitésrol, torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha
ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrdl.

Jogorvoslat

Az érintett a jogainak sérelme esetén kérheti, hogy a Tarsasag a jogellenes adatkezelést sziintesse meg, az adatkezelést, az érintett kérelmének elutasitasat vizsgalja meg. A
Tarsasag az érintett ilyen iranyll panaszat minden esetben kivizsgalja, és annak eredményérdl az érintettet tajékoztatja.

Az ¢érintett fordulhat a Tarsasag adatvédelmi tisztviseldjéhez, elérhetosége: dpo@paks2.hu.

Az érintett panaszaval fordulhat kozvetleniil a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz (székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., levelezési cim:
1363 Budapest, Pf. 9.; telefon: +36-30-683-5969; +36- 30-549-6838; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: https://www.naih.hu/) is.

Az érintett jogosult jogainak megsértése esetén birdsaghoz fordulni. A Térsasag az érintettet kérelemre részletesen tajékoztatja a per elbirdlasara hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd birosagrol, a perinditas lehetéségérol.



Az egyes adatkategoridk megdrzésiforlési idejére
eldirinyzott hatiriddk, ha vannak (példiul jogszabilyban).

Sorszam Az adatkezelés révid A kezelt adatok kore, felsorolasa ‘Az adatkezelés célja Az adatkezelés jogalapja Ha ninesenek, akkor 42 az id6, amig az adatokra mindenképpen szilksége van a Erintettek kore
Tirsasignak.
‘Az adatok felhasznilisa tekintetében az adatkezelés
jogalapia a Munkiltato, mint adatkezels jogos érdekének —
(belss kontroll biztositisa, felelés gazdalkodas A belsd ellenbrzesi
fenntartisa) érvényesitése. tovékenystg elltisa
A BEO feladatellitisa kérében megismert adatok Jogszabalyokban, kiilonos tekintettel a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok N N A bels6 ellendrzési tevékenység ellitasa soran kezelt adatok a BEO nyilvantartasat képezik. sordn vizsgalt
° o K ! onban 0 guzdas - Az adatok tirolisa tekintetében a kozokiratokrol,
1 Az ellendrzésekkel érintett dokumentumokban foglalt adatok (az ellendrzések esedékes, véltozo targyara tekintettel nem hatdrozhatd meg elore) takarékosabb miikodésérdl 52616 2009. évi CXXIL. torvényben és a kbatulajdonban Alld | o irateol és a maginlevéltiri anyog védelmérsl | % 2datkezelésre (megdraes) a belsd ellenGrzési jelentés lezdrdsit kiveten — az adott | - folyamatban vagy
A BEO feladatellitisa soran a sziikséges mértékben a személyes adataikat megismerheti, azokat az ellendrzés sorin ellendrzési és ezekbol vonhat le, illetve. g ‘enzdasigi tarsasigok belss kontrollrendszerérdl kiadott 339/2019. (XIL 23.) Korm. , " 1any tartozo, a megil 15 (tizendt) | eljardsban érintett
: idou 3392019, Ol 2616 1995, évi LXVL. trvény alapjin jovihagyott és a okan aitimasat :
megillapitasokat tehet, valamint az ellendrzési bizonyitékokat a bels ellendrzési szakmai sztenderdek alapjan tarolja, megdrzi. rendeletben meghatirozott belsd ellen6rzeési tevékenység ellitisa agyot év elteltéig keriil sor. harmadik el (a
Kozfeladatot elltd szervek iratkezelésénck dltalinos i s
Kvetelményeirsl sz616 335/2005. (XIL. 29.) szimi -
Korminyrendelet alapjin a Tirsasigra vonatkozs jogi pa -
Kotelezetiség tele
Szerzbdések kapesolattartoihoz kapesolodd adutkezelés
- . ’ . Az adatokat a Paks IL. (a szerz6dés megsziinéséisl vagy lejirttol szimitot) 6t év | harmadik személyek
2 Amennyiben a Paks Il ms féllel (felekkel) szerzbdést kot, a szerzbdésben, vagy a szerzSdéshez kapesolods, a szerzbdés teljesitése sordn keletkezett egyéb dokumentumokban szerepelnek a misik fél A szerzidésben szereplo adatok, az adott szerz6déstdl fiiggden: az érintett neve, telefonszim, email cim, beosztis. 2 dlal ‘“f{f‘kr:":“l‘“‘;;f:d:;k::;c’l‘xx“a"::f:lw ?i:;"m""““ hatékony | Az adatkezelés ’“g':'::i::k'; "rlv‘:'e "‘;’:‘:""“"“‘“J"g“‘ idotartamig kezeli, figyelemmel a Ptk. 6:22. § szakaszira, amely szerint a polgiri jogi (szerzodés
képviscldjénck, kapesolattartojinak adatai, tovibbi azon személyek adatai, akik a misik £ érdekkbrében eljimak, a szerzodés eljsitésében részt vesznek. Az adatokat Paks IL. a szerzodes telesitése sordn, . s close! " Kvetelések ot év alatt évinek el partnerck)
a szerzidés tliesitése érdekében kezeli
Bejelentések adatkezelése
N B N . . N A bejelentés kivizsgilasahoz, orvoslisihoz, a bejelentett tevékenység meg,ililm:'léiéhez
A Munkilats Complance Ol (it megfles imogat ssrveet ey a liristan rint lamenny . bfelet, bkt meghaligosvemélyk) semlys ada iirolag A Mkl ol Ktk gt v srveset i s o e v
bejelents kivizgilisa s  bejlentés irgydt képez6 magtarts orvoslisa, megszintetése cAibol kezel, Az ¢ Korbe nem tartozd Grlendok. A bejelents szemeélyes adat semények, bels viszadlsek bejeentéstt eheté v bejlenGrendszert milkidiet, A | A Takiv 71§ (9 bekeadés a Gibkr. 4. § (6) bekeadés | et 1o SO e Seles ol et PR e e O B
Vi bejels K, és a kivi: lds keretébe a gl it j és ki ¢ s: Vi v.-| g = y
S| homa 16k igya & ére sem tehet meglamerhelévé A Munkiltats bejelentés kivizsgilisit végzi | A beielent &a Ieknek (tehit azoknak, akik a bejelentésben foglltakrdl érdemi a bejelentés g seméyes adta | bfelemirendser 6, hog a7 sz Kretil bt ehtagessrablyvegtnk vags | 7.8 (3 bekede,vlamin  Bejlnténédel v bon ittt s vt ol a Mt Kivéve b o bfeemés hattsira, annae kiveleatben | harmadik semélek

Compliance Osztdlyinak sorin titoktartisi artozmak, és 2 vusg,ﬂlal Iedamsmg vagy az azt kdvetd esetleges formili feleldsségre vonis kezdeményezéséig a
bejelentés tartalmira és a be]elemésben érintett személyre vonatkozd dsin ti] - a Térsasig més szervezeti egységével vagy munkavallalojéval a
vizsgilat Iefolyla\éséhoz felédenil mkséges ménékben osclhatik meg
Ha a bejelentd rosszhiszemiien, valotlan adatot, informiciot kozolt, amennyiben ezzel biineselekmény/szablysértés gyanija meril el és/vagy jogellenes iriegyb jogsérelmet okoz, ligy személyes adatai az
eliris jogosult élynek itadandd

(név, szilkség esetén lakeim, egyéb elérhetdségek).

egyéb belsd kontrollevékenységet érintd bejelentések kivizsgilisra, megillapitisra és
‘megsziintetésre keriljenck. A bejelentések kezelése s kivizsgalisa soran szikségszeriien
adatkezelésre s sor keril

gy Kilondsen a 6. § (2) és (4) bekezdések, a 26, § ésa
27. §) meghatirozotiak.

egyéb jogi eljards van folyamatban, mert akkor annak jogerds befejezéséig. Ezt kovetden a
Munkiltat6 a bejelentéssel kapcsolatos irataiban, nyilvantartisaiban anonimizalast végez a
személyes adatok tekintetében.

Compliance vizsgilatok

s . ¢ cabiivond A Munkiltaté jogszabilyi tesz eleget, mivel llo gazdasigi I e e . - §
A Munkiliat Compliance Osztlya a bels 16 miikad bels al6 megfelelés, ezekidl valo eltérésck feltirisa, az integritisi kockizatok iy . e I _— s . ) A My > A Munkilt tesztben értékelt A Munkiltat6 Iratti tervében feltintetett Megfelelos i latok
4 lunkaltato Compliance Osztdlya a bels negfe elsd megfelelés, ezekiGl valo eliérések feltirasa, az integritisi kockizatol A vizsgilattal, a feltirt ténydllissal érintett személyek (munkavallalok) neve, esetlegesen tirsasiigi e-mail-cime, tirsasigi azonositoszima (6rzsszdma), kbzvetlen szervezeti egysége, munkakore. tirsasigként olyan kontrollrendszert koteles mikddtetni, amelyben a rendszeres ellendrzésck, ST oCr eaeies cxtsieltjogos unkiliatd Iratti erveben feltintetett Megfelelosée (compliance) vizsgilato volt munkavallalok
azonositis & kezlés) éndekében complianc visgilatokt oyt A compliance vizsgibiok Keretzben a Complince Oszily a megilaptisairdl dsszefoghl jelentést készit, cbben — a tényilistol figeden - . " " . érdekének érvényesitése. iratanyagira vonatkozo megdrzési idd (HN: hatiridd nélkiil drizends) szerint.
a jogszabilyokidl valo eltérések feltirisa a Compliance Osztaly egyik feladata
- személyes adatokat jelenit meg, tovibb az sszefoglald foglaltak s ket sencomplance gl et ek
elézbekben megieldlt adatainak foglisira, vagy a ,készen kapott” tirolisi
Azonositisho sziikséges adatok
Az azonositishoz szikséges adatok (a PA2-FU-7401-NY-01 / PA2-FU-7401-NY-02 szerinti adattartalom): az érintett munkavillald neve, lednykori neve, sziletési helye, ideje, lakime, lakeimil eliérd tényleges tartozkodisi hely. Munkakir alapadatai az érintett | A Munkiltatd belsd folyamataindl a prtatiansig, objekiivtds biztositisa, a Munkiltato jogos
izsgilatival kapesolatos adatkezelé ol betst munkalir, szervezei gység trzsszdm (a Murkiltaté belss azonositsj), kbzveten fletts. ‘gandasigi érdekeinek védelme, a jogszabilyoknak megfelelés biztositisa, az integritisi
A valamint a gy hiztartisban €l6 tirsasigi foglalkoztatottak. kockizatok megelozése, feltirisa, orvostisa.
Az i clethelyzetck. seolgilo felintetett adatokat a PA2-FU-7401 folyamatutasitisban régzitett modon, és elirs keretében az értékelést végzd keI tovdbbi k- g jovszonys: Tovib munka. ey, munka g iyt o sonyok. fossemélyben ot thtsgvalla, semélyes kvl fin tevékenység, személyes munkangzésel i trsasi ta
munkavallalok megismerik, é a szakmai szemponirendszeriik alapjn minésitik. jogviszony. ~(A Munkiltaté, mint kiztulajdonban 6 gazdasigi tirsaség, szervezetén belili
A munkavillalohozzitartozéjuk/velik kizs hztartisban ¢l személyek tal a Munkiltatd réseére kzvetenil vagy kbzvetve végzet evékenység (amelyben a munkavalllo hozzitartozéjavele kvzs hiztartisban €l szemeély tagsigeal, tiztséggel, oégiogyeési | sszefirhetrlenség megeldzise, bitostisa, kezelése. Arol vald megayizidés, hogy az encidls i
Az adatokat a Compliance Osztil Karbantartott & i adatbazisba foglaljik. Az ésszeférhetetlenségi adatbazis a Munkaltato munkavallaloi dltal kapott, joggal jdrd munkakdrrel bir), ugyanigy a Munkiltat tulajdondban vagy tulajdonosi joggyakorlisa alatt dllé gazdasdgi tarsasdggal kapcsolatban koz! adatok. illalo a i Kottt ¢ben foglaltakat, a munkakéri bel:;",k uol‘enzjél's
bejelentéskiteles ajindékok ajindékozoinak nevet is tartalmazza. 1. név — torzsszim — lakeim — anyja neve gt az cgyéb villal kitelezettségei mellett objekiiven el tudja-e litni, tovibbi a I A . e POk, polencidl
oy - adbssi I . atoval fenmills ; " st ® . P A Munkiltatd érdekmérlegelési tesztben értékelt jogos | Az érintett fennillo megsziinését kovetd belépdk és
5 2. (céginéy — adészim — tevékenységi ki — jogviszony kezdete, jellege — elltot feladat - Munkltatoval fennlls kapcsolat, munkakéri kapesolodis Munkiliaténal megszerzett tudist a Munkiliatd jogos gazdasigi érdekét veszélyeztetd P o 15 st 6 ke
Ezen osszeférhetetlenségi adatbazisba foglalt adatok felhasznalisra eriilnek azon dsszeférhetetlenségi vizsgilatok sorn is, amelyek a Munkaltato iizleti folyamatainak ellendrzésére terjednek ki 3. (cégnév — adoszdm — tevékenységi kir - hozzitartozoi mindség (amennyiben erre tekintetiel kézol adatot) — jogviszony kezdete, jellege - Munkaltatéval fenndllé iizleti kapesolat, munkakori kapesolodds modon felhaszndlia-e. A Munkiltato a megadott adatokat jogos g sazdasigi édekeinek venyest ¥ Janudr 13. nap} " Y 1o :'am;’ o Koz
4. munkavillalé neve, ajindékozo neve, ajndék értéke védelmében is kezeli, azért, hogy hogy a Tirsasig h‘;m I‘és‘ba"“ éh;k
Az adatbizis részei: Egyéb, az objekiv, pirtatlan feladatelltist akadilyozo informiciok. elirisokban érintett, vagy arra hatist gyakorl, vagy arrol informacioval biro munkavllalo, "
1. a Munkiltato munkavllalginak személyes és személyikhz kéthetd adatai (HUIG), iletve ezen cljrdsokban feladatot el nem Lité, de jelen ésszefénhetetenség vonatkozisiban
2. Munlilats srerzidéses llominya (BSZO), 2. cégnév — székhely — addszim, esetleg SAP azonosito, vezet tisziviseld neve rendelkezd fartozd gazdilkodo
3a kozolt és annak ellendrzese sordn keletkezd adatok, informiciok, szervezet iizletifegyéb kapesolatba keriil-c a Munkiltatoval. A Munkiliatd az adatkezeléssel
4.a bejelentet és feltart ajindékozsi eseményekhez kapesolodd adatok, informiciok. 3. cégnéy — székiely — adészim bizositia, hogy j6 iizleti himeve ne sériljon; tovibba, hogy a Munkiltats a jogszabilyi
~ hozziartozoi minéség (amennyiben erre tekintettel teszi meg a bejelentést), vezeld fennll izleti kapesolat munkakdri kapesolodés elbirsoknak megfelelden, szablyozottan, attithatoan és etikusan miikddjon.)
4.munkavillaléneve, ajindékozo neve, ajindék értéke
‘A Paks IL. thjdoniban (vagy cgyéb jogviszony alapjin a kezelésében) allo vagyontrgyakra vonatkozo adatkezelés A pasL mu,k M sénck bizosiis: Az adatkezelés jogalapia ogszabily rendelkezése - ]
B e rimet esgki hasznil) neve, 7 estksz megneveiése, tadisinak adua Spemélns e Etonete fommartisa (beszimolisra, Kinywezetéste, elirozisra rinyulo | Az adatokat a Paks 1. 8t év idbtartamig kezeli figyelemmel a Pik. 6:22.§ sakaszira, | Lo
A tingyi eszkoz nyivintartisban a kilstsnek dtadott eszkozok is a Paks I, felelos felhaszndloho vannak rendelve. A fellds fehaszndlo rendelkerik dtadis-dtvételi nyilatkozatal, amely tartalmazhatja kilss - 7kozt haszndlo) neve, az eszkGz megnevezese, . - vagyon izlonsag y jogszablyok), a Paks IL., mint adatkezeld jogos amely szerint a polgiri jogi kivetelések ot év alatt éviilnek el rmadik szemelye
o e ~Jogszabilyban crendel ko\elezellségek tejesitése. o : . ezel Jogo
Hozziférés az ENOVIA rendszerbe feltoliot adatokhoz
A Tirsasig és a Fovillalkozo Kozt irdsos kapesolattarts keretén belil a GMDO a KDO i valamint -az Osszes felhaszndlé (magyar és orosz) teljes neve, e-mail cime, munkiltatéja cégének neve; APas L A Az adatkezelés jogalapja a Munkiltatd, mint adatkezel | Az adatok az ENOVIA rendszer Tarsasigunk dltal haszndlatinak a végéig hozziférhetoek,
7| dokumentumtirolisra az ENOVIA-EDM rendszert haszndlja. A GMDO munkatrsa a miiszak szakmai véleményezés keretében hozziférmek az ENOVIA rendszeren bell irolt dokumentumokhoz és az -a rendszerbe feltoltésre kerild magyar s orosz fél kizott hivatalos levelezések, a cimzettek nevei, beosztisa, cége valamint a feladd aldirisa, neve, beosztisa, és a levelek esatolminyaimelyekben tlevelek misolatai is roontindliss jogos érdekének (a Fovalalkozéval meghatirozott rend | amennyiben az orosz Fvillalkozo nem modosit a lithatosigi jogosultsigon. (A GMDO- | harmadik személyek
ehhez kapesolodé személyes adatokhoz is tgy, mint szerepelhetnek * szerinti kapesolattartis) érvényesitése nak nines szerkesztési/modositisi lehetdsége, kizirdlag olvasisi jogosulsiggal rendelkezik.)
~az osszes felhaszndlé (magyar és orosz) teljes neve, e-mail cime, munkiltatéja cégének neve;
-a rendszerbe feltdliott HP/RP kozoti hivatalos levelezések, a cimzettek nevei, beosztisa, cége valamint a felado aliirdsa, neve, beosztsa, levelek csatolményai, melyekben itlevél mésolata i szerepelhetnek.
(szakmai gyakorlatos hallgatdk esetén): A toborzissal, kivélasatissal Ssszefiigatsben a HEFKO feladatai k6z¢ tartozik a seakmai gyakorlatos hallgatok foglalkoziatésihoz kapesolodd adatok kezelése. E A kezelt adatok (szakmai gyakorlatos hallgatok esetében) az érintett dltal megadott adatok, igy a név, kapesolattartishoz sziikséges adatok (telefonszim, e-mail cim, lakcim), onéletrajz, képzettségre, végzettségre, kordbbi munkatapasztalatra vonatkozo adatok. A
folyamat sordn Munkaltato a beérkezett jelentkezéseket (onéletrajzok, a jelentkezd dltal megadott adatokat) kezeli, a beérkezett tovibbitia ‘megie T i e e
szakanai gyakorlat megkezdéschez sikséges a érntett ktatsi inézmény ltal killtot hallgato jogviszony-igazolis, melyben kezelt adatok iz alibbiak: név. sziletési hey, sziletsi id, anyja sailtés neve, llampolgirsiga, lakeime, hallgatéi azonosits seim
johets szakteriiletnek/szakteriileteknek. A szakterilet dont a hallgat foglalkoztatisirol. A kivilasztist eldsegitends, sor kerilhet személyes interjira is. Amennyiben az érintett és az Adatkezel komn a Aa it személyének szonosis, sz it vl apesolatettel & apesolatars . . < e i -
Ezen felil a hallgat dnéletrajzihoz csatolhatja motiviicios levelét, valamint az adott képzésen elért eredményeit igazolando leckekanyvének hitclesitett masolatit. A szakmai gyakorlatos hallgato célabol kattt Az adatkezelés jogalapja oz érintett idejére cldiranyzott hatiridokre a
jogiszony nem jon Itre s nyilvinvald, hogy u jogviszony Iétesiésére  jovben sem eriilhet sor, a jelentkez3t érntd adatokat a2 Adatkezel trl -Az érintett ol 2e o e . : ) e .
s A svakomt syakoritos o it ot sl taralimazzdk a hllgatoval jogviszonyban s cgyetcmel é a Paks . Zt. adatait: név, székhely, bankszimlaszim,inézményi azonosid, st saimiel, adsszim, ctgiegyzckszim, a képuiselo) neve, a Kapesolaart nev, cine, il e és et koo égek) i valamint az érintett és az Adatkezeld kozitt szerzodés | munkavillalokra vonatkozo adatok irinyadék a szakmai gyakorlatos hallgatok eseiében is. | szakmai gyakorlatos
‘meliékletei, melyek eliérok, o az alibbi adatokat a szakmai gyakorlatra fogadott hallgat nevet, sziletési helyét és idejét, anyja szilltési nevet, bankszimlaszimit, TAJ A it aalmasshginah vissgiia meghbtése érdekében az érintett lial kezdeményezett | Tekintettel arra, hogy az Egyiitimiikodési Megillapodisok hatdrozatlan idare jonnek létre, hallgatok
i, lakcimét, telefonszimit, Neptun kodjit, a hallgatd kardt, az dltala végzett szakot, évfolyamit, a képzés jellegét (6nksliséges/allami dsziondijial timogatott képzeés), ké ét, a ké Ivét, munkarendjét, a gyakorlat foglalkoztatds helyet, o it : e itéxe. ali lépések megiétek k nyilvantartisa is hatdrozatlan idore s261 azzal
A hatirozatlan idejit Egyiitmiikodési Megdllapodsokat a HEFKO érz, azokrol nyilvintartist vezet. A szakmai gyakorlatos haug,mk fogalko;lalésého; kxpuolodo Orienticios és Mentori Program keretein szémt, lakeimét, telefonszimit, Neptun kodjdt,  hallgatd kardt, az dltala végzett szakot, évfolyamit, a képaés jellegét (SnkSltséges!illami Ssztdndijal thmogatott képas), képzési szintjét, a képzés nyelvét, munkarendjét, a gyakorlati folalkoztatds helyeét, ~Jogviszony Iétesitése, a jogviszonyt létrehozo szerzodés elkészitése, aliirisa. ‘épésck megiéicle azok nyllvantartasa is hatdrozatlan idGre sz0l azza|
! * id6tartamit és iddpontjat, a felsdokfatisi intézmény szakmai felelosének nevet. beosztisit, telefonszimit, c-mail cimet. (A szakmai gyakorlatosok melé rendelt mentorok a Térsasig munkavalaloi, igy mentor szerepiikben is a munkavallalokra vonatkozo szabilyok
belil a hallgatok mellé rendelt mentorok (a Térsasig munkavallaloi) adott idészakra sz016 feladatuk m il Kidlitisra, mely tartalmazza a mentor evinpetiog)
nevét, rzsszimit, szervezeti egységének megnevezését, munkakorét, telefonszimat, e-mail cimét, a szakmai gyakorlalos hallga\o nevét, a gyakorlat helyszme\. iddtartamit és iddpontjit. Ve
Az inttt személyének azonosiisa,az éintetiel valo kapesolatflvétel és kapesolatartis . . -
“;\‘: :n““‘;"“ iének azonositisa, az érintt e < ahes p Ia = Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjérulisa, Az adatkezelési iddtartam az Osztdndijprogram esetében: az elbirdlisi folyamat végéig,
(Osztondijprogramba jelentkezk esetén): A HEFKO feladatai kozé tartozik tovibbi az  Atomenergia a Biztos Jovs” elnevezési, a Tarsasdg dltal meghirdetett Osztondijprogramba jelentkezd dikok és indi ; - ) o s - ererdl P valamint az érintett és az Adatkezeld kozitt szerzddés illetve pozitiv elbiralis esetén az Osztondijfolysitoval fenndld, a Tanulményi Gsztondijat elnyert
9 : § Osztdndijprogram esetében kezelt adatok krét lisd it: Adatkezelés a Paks I, Tanulmanyi Osctondiiprogramja keretében. végzettség, készségek) felt ; ! Adatkeze Zondl
hallgatok adatainak kezelése (lisd itt: Adatkezelés a Paks I1. Tanulményi Osztondijprogramia keretében). Az oot almancagiut visgiiae; meghdtése érdekében az érintett dlal kezdeményezett Omonm,pmgam Keretén belili ogviszony lezirultdig vagy az dsztondijprogramot kdvetd | didkok és hallgatk
Jogviszony Wicsitine, & ogvisonyt Knchonb sacraidis ckészitie, ali lépések megiétele ‘munkaviszony létesitése esetén a munkaviszony idtartamdig.
A kezelt adatok az érintett ltal megadott adatok, igy a név, sziletési hely és idd, évfolyam, szakirinylspecializicid, 6z tanéy végi tanulminyi dtlag, bankszémlaszam, iskolalitogatisi és hallgatéi jogviszony igazolis, illetve egyetemistik esetén Neptun-kod, Jogviszony Wtesiéae, a jogviszonyt irehazt soerzdd clkziése, alicis; B ) o
allati azonositszim,beiatoris év, BSc diploma eredménye (MSc- hallgtok scén) ovibbi  Kapesolatartishor skséges adtok (elefonszim, ¢-mailcim, értesiés cim). Tovibbi az rntet il a pilyzat dokumenticis részeként bekildot A Gttt et ko ool i £ ook mértkénet meaillnitisa Az adatkezelés jogalapja részben az érintett és az
Az Osztondijprogramban valo részvételhez sziikséges szerzod tartoze it Jehel\eknek megfelewen tGrténik: Adatkezelés a Paks II. Tanulmény (ajnlolevél, szakmai szervezetben végzett munka, nyelvismeret igazolisa, tovibba egyetemistak esetén: szakkollégiumi részvétel, demonstritori tevékenység, egyéh igazolds) foglalt adatok. 3 b CBYSD LAz &S Juttatis BAAPILISA, . Adatkezeld kozott Iétrejitt szerzideés teljesitése, valamint -
b kifizetes . X Gsztondijat clnyert
10| Oszondijprogramia keretében. Amennyiben az omond“pmgam 1emsssn Kdvetden - a vonatkozd szerzodésben foglalak szerint — 215 és az Ssztdndijas kozott mar munkaviszony jon létre, tgy A ek ooyl iz ook ysoris, el el vény rendelkezése, igy killondsen a A munkavalalokra irdnyado szabilyok alkalmazandok. ok etk
az u-snyadok ESZI-s hallgaték esetében: didk neve:, sziletési hely, idd, anyja neve, lakcime, OM 6 jele, az ds26ndij mértéke, juttatisinak médja, az dsztondijszerzdés megsziinésére vonatkozo adatok. ) Ig:“ etk zarmazo | N f w”; o ot P térsadalombiztositasi- és adokdtelezetiséget el6ir s et
térsadalombiztosi Jas ucw: felé). Jogszabilyok.
Egyetemi (BSc és MSe esetében is): hallgatd neve, sziletési hely, idd, anyja neve, lakeime, addazonositd jele, Neptun kéd, bankszdmlaszim, az dsztondij mértéke, juttatisinak modia, az sztondijszerzddés megsziinésére vonatkozo adatok. * s s
Keépesitésekkel, végzetséggel, oktatdssal kapesolatos adatok: a Térsasig kezeli az érintett iskolai végzettségére, egyéb szakképesitésére vonatkozo adatokat, valamint a Tarsasig dltal szervezett képzésekkel kapesolatos adatokat (érintett részvétele, képzés
eredménye).
Az érintett személyes adatai, elérhetdsége, az érintettet alkalmazo partner a képzés adatai.
Keépzésekhez, oktatishoz kapesolodo adatkezelés
v -
v v S v o v o spms alcas bejlnés Kotlepetséige i 52 Orzdgos Stasatai Adaflvtel Program - KizpontiSiaisat i e, mely Kieesetsdg serin salksdges sz beeenentk sz slfbbiakat a2 OSAP 1665-0srendszeradatlpn: ) Az adutkezeiés d8tartama kapesolbik anmat o oz szl Ssceflgisben, hogy a Peka -
A Paks I, szervez olyan képzéseket, oktatisokat, amelyen az egyes szerzddéses partnerek azon munkatdrsai, megbizotai, alvillalkozoi részt vehetnek, vagy Kotelesek részt venni, akik a Paks Il részére épzésben résat vev sziiletési A . e i . lemmel arra, hogy a részvétel onkéntes, az . " : . !
A Paks I dlial k6tt, vagy megkéni tervezett szerzdeések elokeszitése, megkitése, T howy " . nek tudomissal kell biria arrol, hogy az adott személy rendelkezik-c i az abbol az
olsan el munkit égenek,amelyhes adott ot épas sethadges. A Pk 1. mindeastben ekt patnerst sk, v sino Kadsla, i e et kot oy ~Legmagasabb iskolai végzettsége adatkezelés jogalapja az érintett hozzéjérulisa, valamint P e bt |
¢ i oktatisbl szirmazs jogosultsigokkal. Vannak olyan vizsgk (példul belépoképzés) ami | harmadik személyek
11| Kozvetleniil, vagy a partneren keresztil. A részvétel onkéntes, azonban — amennyxben a képzés valamely tevékenység ~ a résavétel megiagadisa azt hogy az érintett a Neme e ” az érintett (vagy az érintettet foglalkoztato szerzidéses ; " .
e -A Paks IL. mitkodésénck biztositisa; ; esctében a jogviszony fennllisa alatt folyamatosan sziikséges annak ismerete, hogy az (partnerek)
Paks I részére munkit nem végezhe. ~Lakeim irinyit szima ; . ; . partner) és az Adatkezeld kozdtt létrejout szerzidés p P "
. . . " -Személy-, vagyon-, és iizembiztonsig fenntartisa. ! adott személy azt elvégezte-c vagy sem. Tovibbd, az adatok kezelése az adott partnerrel
Amennyiben az érintet a képzésen rész vesz, a Pak I1. dadhatia a képaeést szervezd szervezetnek az rinttt evét, munkakré, s a képaés szerveabséhez saikséges egyéb adatait. Az adatokat a képaés ~Munkajogi stitusz teesitése. ottt ey ks (o ot oerabas 30bel i) K etk
seervezdie kizirolag a képzéssel osszefiiggésben haszndlja fel (beoszads, részvétel dokumentilisa, szimonkérés, képesités igazolisa). A Paks I kezeli az érintett részvételére vonatkozd adatot, a képzésen “Beiratkozés idpontja pratot eyt i * e
elért mindsitést, képesitést (ha van), -Befejezte a képzést?
eresen vizsgizott?
~Hinyadik szakképesitését szerezte?
-A képzésben részt vevd részvételi dijinak koliségviseldi
Osztondijas jogviszony létesite
Stanclas jogviszony Kaesitese A kezelt adatok kirét elsddlegesen a fenti, Osztondijprogrammal kapesolatas mas pont rogziti. Azokon tilmenéen az Gsztndijas jogviszony elkészitése vonatkozdséban kezelt tovibbi adatok: lakcim,
 folyamatlépés keretében a Paks 1. Zrt. Tanulminyi Osztondijprogramiba jelentkezs s a progranmba az clbidlisifoyamatot Kivetden fevétet nyertkivépiskola tanulminyokat Folyato didkok, valaming | 20N051 Je. seemelyi igazolviny sim, az sbndijutatis mérteke, jutasinak modia, a timogats idariama, az sdndijszerzodés megszinésére vonatkozd adutok, tovibbi alap- vagy mesterképzésben réset »evé hallgatok esetében a timogatott iddszak Az adatkezelés jogalapia a éxintet hozzdjirulisa A Tanimin Osiproga e bl s ooy i
o ) hroer ) P P L anulminyok befejezésének virhato iddpontja. tovibbiakban Tirsasig, mint dsztondijfolyosito -
alap- vagy mesterképzési tanulményokat folytato hallgatok adatainak kezelése torténik a jogviszony létesitése céljibol, az dszténdijszerzodés megkitése érdekében. I e hatdrozatlan ideig. (Az Kivels esetleges Gsztondijat clnyert
12 Jogviszony ltesitése, a jogviszonyt litrehozd szerzbdés elkészitése, aléirisa; Muniilta Kzt ks szerzidés elesitése, az e G i
ESZI-s hallgatok esetében: didk neve:, sziletési hely, idd, anyja neve, lakeime, OM it6 jele, az Bsztondij mértéke, juttatisinak modja, az Gsztondijszerzddés megsziinésérevonatkozd adatok. szer? jogviszonyt szabilyozd jogszabilyok, & munkaviezonyra vonaiczé szsbélyok ez irinyadékc) A munlavillifira irinyads didkok és hallgatbk
programban szerzidéses jogviszony ideje alatti adatkezelés a kovetkezds pont szerint torténik : Adatkezelés a Paks II. Tanulményi Osztondijprogramia keretében. Amennyiben az e ak neve:, sziletést hely, 1do, anyja neve, lakcime, Jele, 2 sztOndiy mértcke, jut Y, az osziondijszerz gziineserev “ ers Jogvi ;“ dy o wi 20 Jogszabily. szabilyok alkalmazandok.
satndijprogram lezirisit ko vetsen — a vonatkozt szerztdésben foglalak szeint —a Paks . Z1t. & az Gsttndijas kvt mir munkaviszony jon lte,fgy ara ajogviszonyra a munkavilllokaa vonatkozd Fayetemi(BSeésMSe esetében ) hallgtd neve, sletés el 05, anyj neve, keime, ele Neptum ki, A e ) ' ) Aok
rendelkezések az irinyadok.
A kezelt adatok kdrét a fenti Osztondijprogrammal kapesolatos pontok rdgzitik, melyeken tilmenen az osztondijas jogviszonyban a Paks I Zrt. az alibbi adatokat kezel:
Az Oszidndij programrban dsztdndijszerzodéssel rendelkez6k didkok és hallgatok adatainak
Adatkezelés a Paks II. Tanulményi Osztondij Programja keretében K lis dikok és alap- vagy folytat hallgatok esetében egyarén: aktudlis jogiviszony igazolisa, a timogatott iddszakban elért féléy végi tanulményi eredmények, valamint az ezek alapjin megallapitott dsztGndifjuttatis mértéke: Kezelése, a vlik valo kapesolatarts.
-kozeplsko\as diikok esetében : felsdokatisiinézménybe Griénd Jelenlkezes igazolisa (flvétel adal\ap misolata); dij mértékének Kifizetése:
~alapképz folytatok esetében: -A felek kziitt jogviszonybol szirmazo jogok gyakorkisa, kotelezetiségek tefes
Ezen adutkezelés korbe tartozik a Paks IL Zrt, mint sndijfolybsits, valamint a Paks 1. Zrt. Tanulminyi Oszndijprogramiba jelentkezd s az elbirilisi folyamatot kovetoen a programba <alap- és mesterképzési \anulmnyokxl folytatk esetében: a timogatott iddszakra \om\kozo Kipzetsé megszerésinek gizolisa (oklevémisol). jasok Térsasigba setl alisinak elokészitése,
Gsztondijasként felvételt nyert, kizépiskolai tanulminyokat folytatd didkok, valamint alap- vagy mesterképzési tanulményokat folytato hallgatok, azaz a Tirasiggal mir dsztondijas llok ez tanéy végi tanulminyi g, bankszimlaszim, iskolalitogatisi & hallgadi jogyiszony igazolis, llve egyetemistk estén Neptun- kod, hallgatéi . BSc diploma ered MSe-s hallgatok letesiés lehetdségénck vizsgilat: Az érintett hozzérulisa, valamint az érintett és a Paks
3 adatainak kezelése. esetén),tovibbia kapesolattartishozsziikséges adatok (ielefonszim, e-mail cim, értesitési cim). Tovibbi az (ajénlolevél verseny- elrendelt teljesitése (pl adohatésig. |1l kozoti fenndllo osztondijszerzidésben foglalt jogok és Az adatkezelési id6tartamra vonatkozéan lisd az el pontban foglaltakat,
eredményeketigazold tirsadalombiztositis szervei felé). Kitelezettségek. alltoke
A Pak> 11 2 o képrett, elevins szakami tudisal endelkezs (ilenl & vigzettségi) szakemb I dokumentum,szakmai szervezetben végzett munka, nyelvismeret igazolisa, tovibbi egyetemistikesetén: A flek Kzt joguiszonybl szt jogok gvakorlis, Kteezetsgek eisitses “

Kielégiése céibsl, a kiemelkedten tehetséges
fata dsira Osztondijat alapit. Az Osztondijial houAsegm oke\ Kozépiskolai isihoz, felsofoki

& folyla\éséhoz, bizva abban, hogy az Gsdndijal timogatot difkok a végzetségik megszerzését Kovetoen rt-nél kamatoztatjik tudisukat, elsajétitott ismereteikkel a Paks II. Zrt, magasan
képzett é vilnak és a pmgmmba bevont diikok, hallgatok motivilisa a hivatisuk szerinti tartos elhelyezkedésre.

himevét. Emellett az dsztondij cé

szakkollégiumirészyétel, demonstritori tevékenység, egyéb igazolis) foglalt adatok.

ESZI-s hallgatok esetében: didk neve, sziletési hely, id6, anyja neve, lakeime, OM jele, az Bsztondij mértéke, juttatisinak modja, az Gsztondijszerzddés megsziinésérevonatkozd adatok.

Egyetemi(BScésMSc esetében is): hallgato neve, sziletési hely, idd, anyja neve, lakeime,

jele, Neptun kod,
adatok.

Trsasigba

létesités Iehelésaegének izsgilata;
elrendelt teljesitése (pl

tirsadalombiztositis szervei felé).

elokészitése,

adohatdsig,




Az érintett munkmegesenek ellendrzése, i
illets munkabér, egyéb di ns és juttati ik megillapitisa,

Az adatkezelés jogalapja részben az érintett és a

kifizetése; A adukezelsiiditarama a2 Osatndijprogram estébens a elirlis foyamat végti
A Munkiliaté a Trsasg dltal meghirdetett Oszténdijprogrammal dsszefiiggésben kezeli a jelentkezd kozepiskolis dikok és alap- vagy folytatd hallgatok adatait, A -Az érintett oktatisa, tovibbképzeése, fejleszle'sae. stervezeten belil thelyezése; Munkiltatd kozoi Iétrejott szerzddés teljesitése, valamint letve po: i esetén az Osztondijfolyositoval fennlls, a Tanulminyi R
14 programmal kapesolatban & HEFKO nyilvintartist vezet a jelentkezett hallgatokrol a pilyézat idészak végéig (az dsziondijat ol nem nyert hallgatok adatait a HEFKO a nyilvintartisdbol torky). Az Az Oszténdijprogram sorén kezelt adatok kore it jelenik meg részletesen: Adatkezelés a Paks I Tanulminyi Osziéndijprograma keretében -Amunkavégzes szerverése: torvény rendelkezése, igy kilondsen a O;zlondupmgnm Keretén belilijogviszony lezdrultdig, tovbbi amennyiben az e
sztondijas ében keletkezett, dtadott a szerzidéses jogyi ll6 hallgatok esetében a HUIG 67 a az érintetiek személyi anyagiban.. -A felek kziit jogviszonybol szirmazs jogok gyakorlisa, égek teljes itositisi- és eléird lezirsit kivetden a Munkaltato és az dsztondijas kozott munkaviszony s haled
i teljesitése (pl. is adohatosig, jogszabilyok. jon létre, gy a munkaviszonyra vonatkozo szabilyok szerint.
thrsadalombiztosités szervei
fel).
(Osztndijprogramba jelentkezik esctén): A HEFKO feladatai ke tartozik tovibbd az . Atomenergia a Biztos Jv6” clnevezésii, a Térsasig dlal meghirdetett Osztondijprogramba jelentkezs dikok s hallgatok adatainak kezelése a programba torténd felveteli
s meghozatal éndekékben (a2 adatkezelés modiira voratkozGan  tovibbi pontok tartalmaznak még részleezs idst 6. s 7). kezelt adatok a dsztondijprogramra oriénjelentkezs sorin az éintet lhal megadot adatok, gy — Kozépiskolis dikok és
felsdoktatisi intézményben tanulo hallgatsk esctében ceyarnt —a név, sziletési hely és idd, évolyam, a6 idsszalaa vonatkozs — az elbiilis szempontbo relevins — tanulminyi itlag. ikolalitogati . " . i
(Osstondijprogramba jelentkezk esetén): A HEFKO feladatai kizé tartozik tovibba az ,Atomenergia a Biztos Jov6™ clnevezésii, a Tarsasag altal meghirdetett Osztondijprogramba jelentiezs didkok és | vagy hallgatoi jogviszony igazolis, tanuloi vagy hallgatoi azonositoszim, mesterképzési tanulményokat folytatok esetében az alapképzésben szerzett oklevél eredménye, tovibba a siikséges adatok (tclefonszim, c-mail cim). Ezcken tilmengen | % STMett személyének azonositisa, az érintetel val6 kapesolatfelveétel & kapesolattartis az Az adatkezelés dGtartam az Osatondijprogram esetében; uz ebirilisi folyamat végig, .
o e e o eliils oyt vegei . . _— illetve pozitiv elbiralis esetén az Osztondijfolysitoval fenndld, a Tanulményi Gsztondifat cinyert
15 hnllgalak itk kerekn a programba i et dotés meghoratanéndekékben (s adtkeslc s vonatkoztan o tvdbbi pontok artlmasnal s réseetsd eirsts Ostindiprogranes 18 év alat didkok esetében a torvényes képviseld neve, aliirisa; hallgatok esetében pedig a jelentkezéskori néletrajzban régzitett, a hallgato dltal megadott cgyéb adatok. Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjérulisa Zondl
ivaiont eeyéh sorok) Ostindiprogram keretén bl joiszony lcirui oy a Sutimdiprogramot kivets | ditkok é hllndk
A Tirsasig kezeli a pilyazati dokumenticio részeként a jelentkezok dltal megkildstt egyéb (ajanlolevel, & 16 szakmai szervezetben végzett munka, nyelvismeret igazoldsa, tovAbbé egyetemistik esetén: | ~OSondijas jogviszony ltesitése, a jogviszonyt étrehozo szerzddés elkészitése, aldirésa. munkaviszony létesitése esetén a munkaviszony iddtartaméig
szakkolligiumi részvétel, demonstritori tevékenység, egyéh igazolés) foglaltadatoka i,
Az adatokat az Adatkezeld ThegzinEsét Koverd hrom &vig kezell, (Az ML
286. § (1) bekezdése alapjin a munkajogi igény hirom év alatt évil cl)
A tirsadalombiztositisi nyugellitisi jogosulisig megllapitisihoz szilkséges adatokat az
Adatkezeld ezen tilmendien is kezeli, figyelemmel arra, hogy az érintetinek sziiksége lehet a
nyugelitis jogosulsig igazolisira. Ezen adatokat az Adatkezeld o o a rintetazt
— ebben az esetben utdbb adatszolgaliatis nem lehetséges.
Jogviszony ktesitése, a jogviszonyt létrehozo szerzodés elkészitése, aliirisa; . I - )
A munkaszerzbdés megkbtése, az érintett felvétele -Az érintettet megillet munkabér, egyéb dijazs és juttatisok mértékénck megallapitisa, A Tbny. 43. § (2) bekezdése szerint a munkavallalé a tirsadalombiztositdsi igazgatisi szerv
Kifizetése; Az adatkezelés jogalapja részben az érintett és az ltal kiszmolt szolgalati iddvel szemben az egyet nem értését csak a kordbbi ‘harmadik személyek
iben a kivélasztisi folyamat ényeképpen létrejon a az Adatkezeld és az érintett kbzdtt, o ol Sdés megkitését, a etesitését, Ennek | Munkaviszony létesitéséher szikséges doumentumok aduta: a koré:h' :.':: k:l“::: "!y \Iiﬂ:o.l,i?\ ada‘(:g;:;ﬁ:e:|ww:ilm'em'7 i klsm:ix:ﬁ;l“:r‘::;:ég‘el“égu S tovibbi az cgyét &« Kivill megszerzett A fle kizt ogviszony bl szirmazd jogok gyakorlisa, ktelezetségek teljsitéses | Adatkezeld kit Itejt serz6és teieitse, valaming "‘“,"k‘;’l:‘:;‘""g'a'k"f""]:;:'::]:‘f”“r‘;::“‘ykl"f“;’:d“' “:'”?“’u;%ﬁ“:“an et ]'::;ks (munkéltatoi
16 | sordn az érintett — az Adatkezeld dltal meghatérozott adatlapon — megadja személyes adatait, bemutatja a sziikséges okiratait, aldirja a m\mknuclmd:st és a kapesolods nyilatkozatokat. Az ndm.kez:le sordn vegeetiscgel, tanisitvanyokal, igaz elvvizsg: v e elrendelt é iltatds adohatosig, torvény rendelkezése, igy kiilongsen a misolattal, vagy a foglakoztalo e L“y' “’,"m sal alapjin kidlltott igazolissal tudja ajnlatot kapo,
a2 adatokat az Adatkezeld rogeit az nformatikai nyilvintartisban, ezzel egy\m a pxpmm beadott dokumentumok is a nyilvintartisba keriinek. Az adatkezelés részeként az Adatkezeld megtesi a . I N L térsadalombiztositis szervei felé). térsadalombiztositsi- és adékdtelezettséget cldirs izonyliant jovebeli
previiovivegn Az adatok az Adatkezeld és az érintett kozott létrejott, a jogviszonyt létrehozo szerzidéshez kapesolodnak, ezek kezelése a jogviszony litrehozsival egyit jir. opmabivok A,
Az Adatkezeld részérl az adatokat csak a Humén Er6forrés Igazgatosig és az Analanos Biztonsagi Osztély egyes munkavallaloi ismerhetik meg, a feladatuk ellitiséhoz szilkséges mértékben. Végzettséget igazol bizonyitvinyok esetén tovibbi felhasznilisi lehetéség: Tbny. 99/A. §-a szerinti nyilvintartésra Kotelezett biztositott, volt biztosiott biztosit
scoroli P A B \ jogviszonyaval dsszefiiggd, a szolgalat id6rdl vagy a nyugellitis megillapitisa sordn
tsorolis, munkakér-modosulis OAH vagy mis hatosigi vizsgilatnil szitkséges bemutatis _ - il zolgél . P
figyelembevételre keriils keresetrdl, jovedelemrl adatot tartalmaz munkaiigyi iratokat a
biztositotira, vol biztositoitra irinyads dregségi nyugdijkorhatir betdltését kavetd ot évig
kitcles megrizni.
e atomk lllnpot K kst e s 1 sl o mepilpisibos
unkabér és megfizetes
Agnzcla dekumentume (nialpot épet Joedelemrolés  levont kol Ko
Toborzishoz, kivilasztishoz kapesolodo adatkezelés, Karrierportil
A Tarsasdg torli az adatokat, ha a7 adatkezelés céla megsziint, vagy az adatok torlését az
Az Adatkezel6  Karricroldalin kézzéteszi az aktuilisan elérhets dllisajanlatokat, amelyckre az érintetiek jelentkezhetnek. Az érintet az oldalon létrehozhatia a felhaszniloi profilit, amelyen keresztil vagy érintett keri. A Trsasig az adatkezelés kezdetétol szimitott | éven belil minden esetben
Konkrét poziciora jelentkezik, vagy egy meghatirozott iddszakra hozzjirul a személyes adatai kezeléséhez, pozicio megnyilisa esetén toriénd megkeresése céljabol torl az adatokat
~Amennyiben az érintet nem meghatrozott poziciora jelentkezik, de nyilvinvalo, hogy
A felhasznilsi profilt  Térsasdg is létrchozhatja, amennyiben az rintet nevét és cmail-cimét megadia alkalmazisa a Térsasignil nem lehetséges, az adatokat a Térsasdg tori, és errdl az érintetet
A pilyizat benytijtisakor és a kivilasztasi, valamint tijekoztatja
Amennyiben papir alapon érkezik 6néletrajz a Tarsasighoz, annak tartalmit a Térsasg humin szakierikte dolgozza fel, azt kbvetden, hogy az rintet az adatkezeléshez hozzijarult. et eve,cime, eamailcime, (s huminkockizat ellentrzsisakaszban bekért st o, hely s édesany neve), lfonszima, rdekdodés ki, reevins T et ginye, ey, a7 érmetck dtal | Kl foyamat lbonolitis, a huminkockizatelnrsésfoyatisa, valamint a7 | huminkockizaielkndraés olyamat sorin z ittt *Amennyiben az érintet nem meghatirozot poiciora jelentkezk, ¢ nines szdmira -
17 A PP Y e llisajinlat elfogadist kvetden a Térsasigi Telephelyekre 6riénd belépési engedély hozzijirulisa az adatkezeléshez, az Europai Unid megfelelo pozicis, de késdbb clképzelhets az alkalmazis, az adatokat a Tarsasig pilyizok
A Térsasig humanbiztonsagért felels szakteriilete a felvételi folyamat sordn ajnlattételre kivdlasztott jeldltre vonatkozéan huménkockézati ellendrzést végez, amelynek célja, hogy az érintett dltal gadott, ges Jovbbeni munkaviszony szempontjabol relevans i 4z, hogy az shirdetcsrol elkészitése. Altalinos Adatvédelm Rendelete (GDPR) 6. cikke (1) | nyilvéntartja, és errél az érintettet téjékoztatja. Ez esctben az adatokat a Térsasdg torli, ha
nkéntesen esetlegesen megadott kordbbi munkiltatdi referenciak valosagtartalmit, pontossigit, nyilvinosan clérhetd forrasok segitségével (kiilondsen: cégjegyzék, kozosségi oldalak) cllenérizze. A bekezdés a) pontja alapjin. azt az érintett ki, vagy nyilvinvalova vilik, hogy az érintett késdbbi alkalmazisra nincs
huminbiztonsagért elelds szakterilet a7 chhez il sziikséges tovabbi személyes adatot (sziietési do, hely, édesanya neve) a jelslt kivalasztisit kovetoen. az ajanlattételt megelszdn a jelsltsl Iehetiség,
— amennyiben azt kordbban nem adta meg énkéntesen — bekérheti. A Tarsasig huménbiztonsigért felelés szakteriilte a huminkockizati ellendrzés keretében a pilyizo dlal megadott referenciaszemélyt ~Amennyiben az érintett meghatirozott poziciora jelentkezik, és a jelentiezés elutasitisra
megkeresheti, a 6le és/vagy az egyéb médon clért referenciaszemelytél kapott informiciokat irdsban feljegyzi Keril, az adatokat a Tarsasdg torl, kivéve, ha az érintett kéri, hogy az adatait az dltalinos
jelentkezeés szerint tartsik nyilvin.
A Humin Erfords Gazdilkodisi Oty munkavilalgjto! kapott dlsajinat elfogadisit Koverden a el megadort scméyes adatit a Beruhizi agi Osztily dllaloja a Tarsasigi A Tarsasig minden esctben torli az adatokat, ha az érintet azt kéri
Telephelyekre torténd belépési engedely elkészitése céljibol felhasznilja
Utazsszervezeés és a kapesolodé vizumiigyintézes
A Paks I projekt megvalositisival Gszefigg Kilfoldi wiazisok szervezéséhez, lleve vizummal és meghivolevéllel ssszefiged igénylések s gyintézts ebonyolisiho szikséges az adott szemeély
itlevelében szerepld adatoknak vagy az Gilevel misolatinak dtmeneli kezelése, az adot célorszdg idegenrendészeti szabdlyainak megfeleléen. el adatai Az adutkeaeiés jogalap oz rintet és  Térsasde kbt
P R A Kiils partnerck esetén a legutolso Kiutazdst kovets egy év, amennyiben a fenndllo
A Paks 1L, Zrt. utazisszervezési szakteriilete a foglalisok (repiildjegy, szillis, utasbiztositis) iigyintézése érdekében az ehhez sziik élyes adatokat tovbbitja az ezen yiijto o . S P PO Az utazés érintett kills partnerek sziikséges killfoldi " bt | szerzbdéses jogviszony alapjin (hatdrozott idejii szerzidés, ki nem meriilt keretszerzidés, ks
18 Bejelentett lakeim és telefonszim (szilkség esctén, a célorszig cléirisa fiigevényében) Kapesoldo elszimolis szabilyossiginak biztos ; . ¥ ! kils6 partnerck
seolgilind (gitirasigok, szllishlyc, bisostoh) rsre. Tekinenelar, hogy czck i egyescélorsgonként & clonként e  oyamatosa viko, ki eborolisuk nem ehtséges, p; . utazdsinak megszervezése. engedélyek megszerzése, auditok lefolytatisa) feehetd, hogy tovibbi utazs szervezése
Munkahely neve, székhelye, munkahelyi beoszis személyi ovedelemadordl sz61 1995. évi CXVIL ‘ ¢
ugyanakkor az utazdsszervezési szakteriilet birmikor naprakész felviligositissal tud szolgilni. ) e e e o szilkséges lehet. Egyb esetben az adatok az utazst kivetben torlésre keriiinek.
Meghatalmazis a vizumiigyintézésre (szilkség esctén, a célorszig cloirisa fiiggvényében) torveény rendelkezésci szerint
Az utazisok Travel Management szoftver segitségével toriénik.
Amennyiben az iigyintézeé kséges adatok nem llnak gy csak a leit van lehetség.
Pszichologin vizsgilatokkal kapesolatos adatezelés
‘Az adatkezelés jogalapja az érintett & az Adatkezeld | Az adatok a személyiigyi nyilvintartis részét képezik, az idotarta it meghatirozottak
Egyes, az Adatkezeld dltal meghatérozott munkakirokben (példiul instruktorok) csak olyan személyek dolgozhatnak, akik pszicholgiai szempontbol alkalmasak az adott munkakér betltésére, a kmzﬂ"lm w‘o : ;:ri d’“"‘:l’ °'“: ;;ﬂ;ﬂ:‘mm‘ 2 adatok a szemeyUgy! “Y'D:“me s ‘“:::ﬂ knp\:m h‘;i;":‘ :v) “’l‘l':w ": : m'::i:n “’D:" harmadik személyek
19 munkakrreljird kiilonleges terhelésre. A pszichologiai vizsgilatot minden esetben az Adatkezeld dltal felkért szakember végri. A vizsgilat kizdrolag a munkakor szempontjibol relevins készségekre, Alkalmassigi vizsgilatok adatai: a Munkltatd kezeli az érintettegyészségigyi vizsgdlatinak adatai (felvételre javasolt, felvételre nem javasolt), valamint a munkakérialkalmassigi vizsgilatokra vonatkoz6 adatot Az érintet alkalmassiginak vizsgilata " . y el ’ Y e
adatkezels jogos érdekének (megfelels munkavillalo sa szempontjibol hatésigi felkérésre czen (pilyizok)
Kipeségeire, tljdonsigokra inyul. Ax Adatkezels il visgilt megilpitisat ( e jovaso, el e ovaso) nri e A ittt  vizsghlatcAjirl & credményér]
e " . ; b ! o e " kivilasztisa, kockizatok csokkentése) érvény adatok bemutatisa lehet sziikséges
tjékortatist kap. Amennyiben az érintet a vizsgilatot, vagy utobb a vizsgilat eredményeinck Adatkezelovel toriénd kozlését megtita, az Adatkezeld 2 munkaviszony Iétesitését megtagadhatia, a fenndllo
e o . . Az adatkezelés jogal bily rendelkezése (Uttv. P . . .
A pénzmosis és terrorizmus megel6zése és tovibbi a korlitozo intézkedések teljesitése adatkezelés jogalapja jogszabily rendelkezése (€ Ugyleti megbizs teljesitésétdl szamitott 8 év (Pmt. 56-57. §), meghatdrozot hatosigi | harmadik személyek
' - 32. §-a és az Europai Unio és az ENSZ Biztonsigi : . 59 ‘
20 Pt 7. §-ban és a PA2-FU-6601 bels szabilyozoban meghatirozottak. Jogszabilyban eloirt kitelezettségek teljesitése. s o o e ‘megkeresés esetén a megkeresésben meghatirozott ideig, de legfeliebb a kapesolat (ingatlannal
Pt szerinti azonositdsi kotelezettségek teljesitése, adott esetben bejelentés megtétele. Tandcs dltl erendelt pénzigyi és vagyoni kortitozd megsziinésétdl szimitott 10 év (Pm. 58. § alapjén). érintettek)
szerintl itdst kotelezettscgek teljesitese, d & intézkedések végrehajtisirdl szolo 2017. évi LIL torvény). ezl i v (Pmt. 38. § alapy
Jelzilogszerzodésckkel sszefiiggd azonos
. o . harmadik személyck
21 Tirsasag, mint jogi személy Sinek, illetve allalonak és adott esetben mint természetes személyek adatainak a nyilvantartott adatokkal valo egyeziségének és az altala Uttv. 32. § (3) bekezdésében és a PA2-FU-6601 belsd szabilyozoban meghatirozottak. Jogszabilyban elirt kitelezettségek telies Az adatkezelés ’°g’“"’””3’2°9‘3bély rendelkezése (Oitv. Legfeljebb a kapesolat megszinésétdl szamitott 10 év (Pmt. 8. § alapjan)) (ingatlannal
bemutatott okményok & cllensrzése. A szemé ito 61 és lakeimet igazold hatosigi igazolvinyokroL, valamint a JUB (JogUgyletek Biztonsigit ersits rendszer) cllenérzés érintettel)
érol clekironikus és papir alapi misolat is megérzésre keril
Munklatsi kblesonmegllapodsok és kapesolods jelzd ések szerkesziése ‘Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjarulisa, harmadik sromélyek
; . . . . _— : valamintaz it & Adatkezld Kzt serabdésk | A jlilogiog ingalan-nyhintarisha vl beegyaéséol simiot 10 & (U 53.§ (9
2 Ar Adatkezelsi PR . N dekébena o mellbetc, valrmint PA BS2:52, letve PA-2-FU-5201 bels szabilyozékban Inyty., illetve a PA2-BSz-52, illetve PA2-FU-5201 belsd szabilyozokban meghatirozotiak. A munkavllalok igénylése szerint, jovahagyott munkilatdi kslesondk biztositisa ko 2 Grintet ltal : ek, dapiory (l;\f:\ll::\enal
kezelése. lépésck megtétele.
Munkltatéi i és kapesolods jelzd szerkesttése Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjérulisa, .
valamint az érintett és a Munkaltato kozoti szerzodések Ajelzilogjog ingatl ssba valo bej mitott10év harmadik zzemélyek
23 . . . et . . Inyv., illetve a PA2-BSz-52, illetve PA2-FU-5201 belsd szabilyozokban meghatirozotiak. A munkavallalok igénylés i, jovahagyott munkiltatoi kblesonok biztositd . . ot tlannal
A munkaltaéi és kapesolodo szerkesztése érdekében a kilesonkérelem és mellékletei, valamint PA2-BSz-52, illetve PA-2-FU-5201 bels6 szabilyozokban nyty., illetve a 7032 tletve 0 szabiyoz0ihan meghatarozol umavaTaiol lgenylose sperint, Jovihagyolt municHatol kolestngk biatosiiiss. ‘megkbtése érdekében az érintett dltal (Utty. 53. § (5) bek. alapjan) (:‘fl:‘;:‘e"k’;
Kerzelése lépések megtétele.
Jelzilogszerzbdésckkel dsszefiiggd azonos
Tirsasig, mint jogi személy sinek, illetve dllalonak és adott esetben mint természetes személyek adatainak a nyilvantartott adatokkal valo egyeziségének és az dltala Az adatkezelés jogalapja jogszabaly rendelkezése (Uttv. harmadik személyek
2| pemuaton okmingok 6 P 16 olmimyolod] s akotmct gasolts hatteig gmsolvingobetl, valamin a J0B (loggtek Biztonsight exsits rendore) llondraés Utty. 32. § (3) bekezdésében és aPA2-FU-6601belsd szabdlyozdban meghatérozottak. Jogszabilyban eloirt kbtelezettségek teljesitése. A Legfeljebb a kapesolat megsziinésétdl szamitott 10 év (Pmt. S8. § alapin)) (:\s’:\ll::\ena)l
credményérél
elekironikus és papir alapi misolat is megbrzésre keriil
Munkiltatdi kblesoniigyletekkel osszefiiggs ellenjegyzés . § . . A b it 10 < (3 | harmadik személyek
e i . i . e . . . R Az adatkezelés jogal bily rendelkezése (Uttv. | A jelzil tlan- nyilvintartisba vals bejegyzésétdl szamitott 10 év (Utev. 53. § (3
25 A munkiltatdi klestniigylethez kapesoloddan biztositéki jelleggel kikotoitt érintetti ingatlan ingatl adatai ésa ingatlannal kapesolatos egyéb jogra vonatkozé okiratok. Jogszabilyban elirt kitelezetiségek teljesitése: st ogpr oy endcercse ¢ e an ;“ 161 szémitott 10 év 56 (ingatlannal
Ingatlant érint adatok a kozhitelesen nyilvéntartott adatokkal valo egyeziségének ellendrzése, tlajdoni lap lekérése P érintettek)
Bel- és kilfoldi kikiildetésckhez kapesolods adatkezelés (ENOVIA) harmadik személyck
ApasL s Tl orténd wtazdsinak . Az adatkezelésjogalapia 0z Adatkezels, mint adatkezeld | Az adatol a szemelytiyi nyilvintatis réseétképezik, az iddtartamra az oft meghatirozotak | (partncrek: ERBE.
26| ATérsasig cgyes munkavilali munkakGrikb! adoddan kapcsolatha kerilnek az orosz fvilllkozoval, a PA-FU-5502; PA2-FU-5S04; PAZ-FU-S5505; PA2-FU-5506; lletve a PAKSI-PMM-07.0.01; Az érintett (kikiildott személy) neve, ttlevéladatai, clérhetosége. U g jogos érdekének (jutatissal kapcsolat " irinyadsak (a megsziinését kivets hirom év). Egycbekben az ENOVIA | OAH stb.), OROSZ
PAKSII-PMM-01.0.01 dokumentumokban szabilyozott folyamatokban. Ezen esctckben a felek dltal hasznilt ENOVIA rendszerbe felkeri azegyes i és céli utazisihoz Kitclezetiség) érvényes rendszerbdl az utazis megvalosulisit kovetsen toriésre kerilnek. Févillalkozo és
sikséges szemelyes adatok. annak alvillalkozoi
Bel- és kilfoldi kikiildetésckhez kapesolods adatkezelés (ENOVIA) armadi semélyek
. - . - . Az adatkezelés jogalapja a Munkiltato, mint adatkezel | Az adatok a személyiigyi nyilvintartis részeét képezik, az iddtartamra az ott meghatirozottak | (partnerek: ERBE,
s N -FU-55 -FU-: 3 -FU-5505; -FU-5506; illetve - -07.0.01; " Sax & P P 1jabol , PR N P N N
7| A Tirsasig ceyes munkavillalsi munkakrikbal adodéan kapesolaba eriinek az orosz m»slmkﬁs&l e PA2-FU-5502; PA2-FU-5504; PA2-FU-5505; PA2-FU-5506; illetve a PAKSII-PMM-07.0.01 A\ ettt (K semely) e, ievcladaa, clshetséee APaks I koonlina'l«is;o"ené utazisinak opon trtekénch onmtdoal Kapcsol ) eimyadonk o neginéedt Kovers hirom 60, Eayebekben s ENOVIA. | OAH s, OROSZ
. . Kitelezeliség) érvényes dszerbdl az Issulisit kovetsen tériésre kerilnek. Fovillalkozd &
PMM-01.0.01 dokumentumokban szabalyozott folyamatokban. Ezen esetekben a felek altal hasznalt elezettség) érvényesi rendszerbSl az utazds megva vetoen toriesre kertinet a“:ﬁalﬁf;szié‘
ENOVIA rendszerbe az egves céli utazishihoz szitkséges személyes adatok
Hirlevel
Az adatkezelés az érintett (a hirlevél cimzettje) elézetesen . . b . .
2% A Tirsasig a hirlevel@paks2.hu email-cimrdl hirlevelet killd a Paks IL. Akadémit elvégzett hallgatokkal, az 8sztbndij programban részvevikkel és a szakmai gyakorlatos hallgatokkal val kapcsolattartis A hirlevél cimzettjének neve és email-cime. A Paks IL Zrt. tarsadalmi kapesolatainak fenntartisa, erdsitése. ‘megadott hozzjérulisa azzal, hogy e-mail cimét A Tirsasag torl az adatokat, ha az érintett azt kéri (hirlevelr leirtakozik, amely lehetdség | harmadik személyek
aibol A T B p " e - P o e o ‘minden hirlevélben adott), és az adatkezelésre mis jogalap nincs. (hirlevél cimzettei)
céljibol. A Tarsasig részérdl a cimzettek adatait (név, email-cim) csak a Humin Ersforrés lgazgatosg, az Uzemelietési Igazgatosag és a Kommunilicios Igazgatosig egyes munkavilaloi ismerhetik meg, a megadva feliratkozik a hirlevélre
feladatuk cllitisihoz sziikséges mértékben.
Paks 1. Akadémia kerctén belil megvalosuld képzésben résztvevik adatainak kezelése
A Tirsasig ©bb felsdokiatdsi intézménnyel kotoit timogatisi szerzdést, amely értelmében az adot egyetemnek clekironikus tanulmnyi rendszere alapjén leigazolt formiban kell ejelentenic a Tarsasig S . . I . . Az adatkezelés jogalapja a Paks IL., mint adatkezeld jogos | Az adatokat tartalmazo dokumentumok a nem selejtezhetd, helyben drzendt kategoridba .
29| fele, hogy hiny f6 utin jogosult a timogatisi 6sszeg kifizetésére. Gyakorlat tapasztalat, hogy az intézmenyek clektronikus tanulményi rendszerei sok esetben tefjesen ms jellegi és részletezetiségi adatokat A résztvevd neve, szilletési helye, ideje, édesanyja neve, i A Paks II dltal megktott szerzodésben foglaltak teljesitése. érdekénck (szerzddés teljesitése) érvényesitése. tartoznak. Az adatkezelés sorn biztositott a jogosulatian hozzift harmadik személyek
tartalmaznak.
Az intézmények tovibbi kiildenek, amelyben igazolidk, hogy mily modon Paks II. dlal timogatott képzést.
“Tarsadalmi felelosségvallalis jegyében szervezett programok
. . e ek vides. ¢ ’ R Az adatkezelés jogala Kavillal, illtv A fenykép, vided és hangfelvétel készitésétsl szamitott két év, azzal, hogy a két év elieliét
30 | ATKO tabb olyan jotékonysigi céllal rendezett programot szervez, amellyel a Trsasdg tarsadalmi feleldmg»éllalasban betlttt szerepét kivinja erdsiteni. A programba bevonjuk a munkavallalokat is. A A résztvevé munkavillald neve, elérhetdsége, kiilsé partner kapesolattartdjénak neve, elérhetdsége, fénykép-, video-, és hangfelvétel. A Paks IL Zt. térsadalmi kapesolatainak fenntartisa, erdsitése. = acateezels Jogalapja o mun ava e 0, UEtve AP, ViGe0 8 gl Vel (SZIBSLD sziin Lot (5L, a2z, hogy & (FLev ote Kiils6 felek
hozitartozs hozijérulisa, részveételre jelentkezése. Kovetden az Adatkezeld az adatok megorzésénck sziikségességét felilvizsgil
vészavevk nevé, a program sorin készilt fotdkat, vided-, és hangfelvétleket a Tirsasig st kindviny: onlapin,intranet oldalin és cgyéb kommuniicis felileein tesszik kizzt, kilén
kifejezett
Kampinyok szervezése és lebonyolitisa
a6, sporerenpcl, e oo s il s oK (150 b LSt ol e A ettt iy i Kvets 2 g ol A ey, vide s
31 [ ey, Kikori eeyarinty sreméies s rismecsth mevtt o Ramping keredben kst alotisckat (syermek rajoplyiat escin vl Slkorrat. » Kampany orin kéurtl otert idege, & A résatved érintettek neve, életkora, elérhetdsége, fénykép-, vided-, és hangfelvétel, A Paks I Zrt tirsadalmi fenntartisa, erdsitése, Az adatkezelés jogalapia a hozzétartozé hozzijérulisa. | hangfelvételek kapesin azok készitésétdl szimitott két év, azal, hogy a két év elteliét Kills felek

‘hangfelvételeket a Tarsasig sajét kiadvanyaiban, honlapjn, intranet oldalin és egyéb kommunikicios feliletein tessziik kizz¢. Mivel ez a tevékenység tilmutat a Térsasdg és a munkavallaloja kozotti
‘munkaviszony jellegén, ezért az ez iranyi adatkezeléshez minden esetben sziikséges a munkavallalonak, vagy hozztartozojanak, iskord esetén annak sziil feliigyeletét gyakorlo szemeélyének (t6rvényes

Kveten az Adatkezeld az adatok megbrzésének sziikségességét felivizsgilia.




(54/2014. (XIL5.) BM rendelet az Orszigos Tiizvédelmi

Ut i vendéglits, izlei céli ajindék elszimolisihoz kapesolods adatkezelés
it vendégliis, et ajindék elszimolisinak szabilyozdsita Pénzesk kezelési és pénzgazdilkodisi belss szabilyzat 5.2. ponta szabilyorza. Uzleti vendéglitis vagy iz afindék elszimolisihor
a szmlin kivil mellékelni szikséges a PA2-FU-2203-NY-02 U A rendelkezés szerint a formanyomtatvényon minden esctben fel kel tintetni a
vendégil litott cég. illetve maginszemély nevét a létszimot, a szerveze egységet, valamint azt az igényls vezetének ali kellimia. kel jogalait a el ovedelemadérdl
. . R e e . . . . ) Ajindékozands neve, . beosztisa; Reprezenti déki . cikks . } 52516 1995. évi CXVIL. térvény (Szja tv.) biztosita, ; e harmadik személyek
32 Az Satv. 3. § (26) bekezdése alapjin mindsiil a juttaté sszefiiggd iizleti, hivatali, szakmai, diplomaciai vagy hitéleti rendezvény, esemény keretében, tovbbd az allami, \andékozandd neve, cégneve, beosztdsa; Reprezenticios ajindéldirgy megnevezese, cidozama, dra. A Paks IL, Zrt, izleti kapesolatainak fenntartisa, elésegitése. 700 1703 v torvény (Szja tv) biztositia, Megbrzési ids 15 v az Szja. tv. értelmében. armactic szemelyd
tadis-itvéteinél: Atvevd neve. torzsszima. itado neve mivel a Tarsasdgnak nyifvin kell tartani az ajindékozs (iizlti partnerck)
iz Tnnepek kil yGiot vendeglitis (€ ) 6. endeayénsher, eseménshes kapesokd szl (uazis, silli,sedbadiddproggam i) ez, hogy a elgziek nem mindsinek e e
ha a juttatisra és krilmények (szervezés, reklim, hirdetés, Gtvonal, it cél, tartozkodisi hely és . a tényleges szakmai, lletve hitéleti program és a e es pes
szabadid6program arénya stb.) valos tartalma alapjin a rendeltetésszeri jogeyakorlis sérelme akir kozvetve is megllapithato.
AzS21v. 3. § (27) bekezdése alapjin izleti ajdndéknak mindsil a juttato tevékenységével dsszefiiggd izt hivatal, s iplomiciai vagy hitélet kapesolatok keretében adott ajindék (ingyenesen vagy
Kedvezményesen adott termék, nytjtot szolgiltatds, valamint a kizirolag erre sz616 utalviny).
Atomszféra” tirsasigi id6szaki Kiadvinnyal kapesolatos adatkezelés 2 datkerels ogalapa ittt horzifinlisa a GDPR
- ) . e e ek il e K _— ot ok ’ . o ke . . . - e _— ) . . 6. cikke (1) bekezdé a, figyelemmel a Polgi A Paks I, Zrt. a felvételeket 2 (kettd) évig tirolja, ezt kbvetden a tovabbi tirolis .
33| Az*Atomszféra” cimii tirsasigi lapban torténd képi megjelenés, és a cikkek illusztralisa érdekében késziilt, vagy az érintett dltal rendelkezésre bocsdtott fényképek és megosztott informiciok kommunikacios Az érintett (harmadik személy) képmisa, az dltala rendelkezésre bocsitott egyes személyes adatok (Kilondsen: csalidi allapot, szakmai életit, szabadidés tevékenységek). A Paks IL. Z. térsadalmi kapesolatainak fenntartisa, a kizisség erdsitése. cike (1) lés ) pontja. figyelemmel a Polgiri o a felvételeket 2 (kettd) évig tirolja, ezt kbvetden a tovabbi tirolis harmadik személyek
o " A ° Torvenykonyvrsl sz516 2013. évi V. torvény 2:48. § indokoltsigit kétévente felilvizsgilja
el felhaszndlisa a Tirsasig sajit Kommunikicios feliletin,illeve szerzGdésiin villalkozo dlalzemelictttés kezelt egyeb kommunikicios flietcken, azaz a Tirsasig online feliletein, beleérive a .
pontjéra is
belsd intranetes oldalt és kilsd honlapot s, illetve birmely reklim- és feliletén.
. . . . Az adatkezelésjoga et h i ” . A
Rendezvények — résztvevd kiilsos személyek adatainak kezelése X - I X I adatkezelés jogalapja az érintett hozzjirulisa A Paks IL. a rendezvény szervezéséhez sziikséges adatokat 5 éven keresztiil tirolja és
- Az érintett személyénck azonositisa, az érintetel valo & . vagy amennyiben a rendezvény jellegére ! ! v .
. . " . ; 5 megdrzi. A Paks L. torl az adatokat, ha az érintett azt kéri (hozzdjérulisét visszavonja), és .
Az érintet neve, az érintettct delegilo szervezet neve, az érintett cmail cime. esctén fntieken kivil il hly, id5, anyja v, személy azonosiista szolgit igazolviny szima. Nyihvintaruk még a endezvényszerveztsben “Rendezvények szervezése; vagy szervezési modira (idskorlt, technikai ko) st ke (h harmadik személyek
34| APaks Il az dliala szervezett rendezvényre regisrdlo, a rendezvényen részt vevs szemé]yek esetében kezeli az érintettek adatait. Az adatkezelés célja a rendezvényre valo belépes biztositisa, a rendezvény ,technk a2z adatkezelésre mis jogalap nincs. Ennek hidnydban s trli a Paks L. az adatokat, ha az ‘
Kozremiikods partnerek nevet, telefonszimit, e-mail cimét. PL: szillodai catering, egyéb Kielolt partnerck “Rendezvényeken részt vev személyek regisztrlisa, a vlik valo apesolatars; tekintettel z nem szerezhets be, tigy az érintett a : ogala " " (résztvevdk)
szervezéschez sziikséges feladatok elltisa (pl. transzfer figyintézes, vendéglitds ke sa) a rendezvényt megelzoen és azt kdvetden az érintet téjékoztatisa az adoit és esetleg tovibbi rendezvényekrol, ¢ ererhed ! adatkezelés célja megszint, igy kilondsen, ha a jovsben nem keril sor olyan rendezvényre,
-Az Adatkezels rendezvényeinek népszeriisitése, tijékoztatd anyagok rendezvényen kap tijékoztatist az adatkezelésrol, i oben
a Paks IL-hoz kothets eseményekr&l, a rendezvény utin esetleges kapesolattartisi lehetdség. jeomalts - amelyre az érintett meghivisa indokolt.
amelyhez a rendezvényen részvetelel hozzijirul
HHIVI JoT— ordul kil parerck :‘1‘:::::: ::;’ﬁ::‘e:ﬂ’ &:&:j‘et"r‘:i'::;’;k:k‘ﬁim" e patnerek " név, munkahelyi elérhetéség — telefonszim és email-cim), telephely, beosztds, szervezeti egység; fénykép APaks I Zzt. virsadalmi kapesolatainak fenntartésa, a k"“::*::‘ss"e*' amindennapi Az adatkezelési jogalapja a Térsasig jogos érdeke. A Paks IL. Zrt. az ilyen jellegi tartalmakat 2 év elteltével trl az intranetrdl. Kills6 felek
Reprezenticio Az adatkezelés jogalapjt a személyi jovedelemadors]
Ajéindékozandd neve, cégneve, beosziss; Reprezenticios ajindéktirgy megnevezése, cikkszdma, ira. . A 52616 1995. évi CXVIL. torvény (Szja tv.) biziosita, s 15 6 srelm B}
#HIV! henyséact vé . . . A Paks IL Zrt, izlet kapesolatainak fenntartisa, elosegités X birtos A siido 15 év az Szja. tv. értelméb harmadik s K
AKIG reprezenticios céli, illetve fizleti céli ajindékozisi végez. Koréber Iyes adatokat kezel és a beszerzett ajandékokat nyilvéntartja. A Tarsasig nyilvantartja az Atadas-ftvételnél: Atvev neve. trzsszima. dtado neve o Uzleti kapesolatainalc fenntartisa, elgscgltese. mivel a Térsasagnak nyilvin kell tartani az ajandékozds eBOrZESIIG 15 € az Szja. tv. rietmEben. armadik személyel
ajindékozands partner nevet, beostisit, lletve a oegnevél tovibbi a vélasziott reprezenticios ajindéktirgy megnevezését, cikkszimit és bekertilési drit, tényét és az ehhez kapesolodo adatokat
Uzlet célit vendeglitas,fzleti élt ajindék elszamolisihoz kapesolodo adatkezelés
A et vendeglitds, izt ajindek clszimolisinak szabilyozdsit a Pénzeszkoz kezelési és pénzgazdilkodisi belss saabilyzat 5.2. ponta szabilyozza. Uzleti vendeéglitis vagy izt afindék elszimolisior
a szimlin kivil mellékelni szikséges a PA2-FU-2203-NY-02 Ugyf A rendelkezés szerint a formanyomiatvinyon minden esetben fel kel intetni a
vendégil litott cég. illetve maginszemely nevet, a létszimot, a szerverzeti egységet, valamint azt az igénylo vezetonck ali kell iria A dtkereés gt a személy jovedelemadrdl
3 995. ¢ v.) biztosis ¢
37 | AzSzv. 3. (26) bekezdése alapjin mingsiila juttato sszefiigg izleti, hivatali,szakmai, diplomiciai vagy hitéeti rendezvény, escmény keretében, tovibbi az dllami, Ajdndeékozandd neve, cégneve, beoszisa; Reprezenticios ajindéitdrey megnevezése, cikkszima, dra. A Paks IL Zrt, izlet kapesolatainak fenntartisa, el6segitése. 32016 1995. &4i CXVIL torvény (S ) biztositja Megérzési ds 15 v az Sza. tv. értelmében. harmadi szemelyck
Atadis-ditvételnél: Atvevs neve. torzsszima. dtado neve mivel a Tarsasagnak nyilvin kell tartani az ajindékozds (iizleti partnerck)
i innepek lkalmval nyiort vndegliti (e ) é a rendersénsher,eseménhe kapesok ol (asis, sl abadiddprogram ) w7, hogy az el nem mindsinek
tényét és az ehhez kapesolodo adatokat
ha a juttatisra (szervezés, reklim, hirdetés, ttvonal, it cél, tartozkodsi hely és i, a tényleges szakmai, illetve hitéleti program és a
szabadid6program arénya stb.) valos tartalma alapjin a rendeltetésszerii jogeyakorlis sérelme akr kozvetve is megllapithato,
AzSz1v. 3. § (27) bekezdése alapjin iizlti jdndéknak mindsiil a juttato tevékenységével dsszefiiggo izlei, hivatali, szakmai, diplomiciai vagy hitéleti kapsolatok keretében adott ajindeék (ingyencsen vagy
kedvezményesen adott termek. nyijtot szolgltatds, valamint a kizirolag erre 52016 utalviny).
‘A gépjirmitvekkel kapesolatos kircseme ossacfiiges adatkezelés
ekl fscpef . s . " e s Az adatkezelés jogalapia oz Adatkezeld, mint adatkezels
A e CASCO biztositsi szerztdésc, valamint : Kapes Kiltott kirbejelents lapok a céges K . . ’ . : ; : . " .
38 eépjarmiivel ALOSTLS sactziceer, Ya ol Bz CEYeS v ¢ o7 CBYeS mresemenyelk kaposia a diresem: it cirbejelontt Bpokca ceges gLpjrm v A kiirbejelents lapon tartalmi ) szereplo adatok. A Kapesolatos y lehetové tétele. jogos érdekénk (vagyontirgyakkal torténd felelés A Kireseménnyel kapcsolatos eljirdsok lefolytatisdig. harmadik személyek
nilinak személyes adatain til a érintett harmadik szemeélyck személyes adatai, az tigyintézeés sorn rendsri intézkedésnél pedig egyéb szemelyes adatok is a Tarsasdg birtokiba ik trimyesitar
keriilhetnek. A kireseménnyel kapesolatos igyintézést a LEGO végzi. A kirbejelents lap (kék-sirga) formai megjelenése cgységes. igy a Tarsasignak nincs mérlegelésilehetésége az adattartalom b yesitése.
Adatkezel szerzddéses partnerei hosszitivi - a szerzidéses jogviszony fennillisiig, a
Nagybiztonsagi személyautentikicio a Tarsasig telephelyein és informatikai eszkzein biometrikus (tenyérvéna-halozat) azonositson alapulé technologiai eszk6zokkel X . ” A tirsasig belépets és informatiai munkadllomsokhor ériénd ""‘6“’ 'e““"m‘g belépési engedéllyel rendelkezhetnek. Az adatokat az Adatkezel a
-a vénalenyomat — amely nem keril tirokisra — a vissza nem fejthets HASH kéd generdlishoz sziikséges . ; . . » élyek érvényességének végét kovetd hat honapos ideig nyilvintartia .
39 a tarolt HASH kod és az érintett természetes személy neve a belépéskor triénd személyazonositisho: sorn, olyan technologia | _ Adatkezel a személyes adatok kezelésct a GDPR e, Adalke eusho érkez vendégek esetén az eseti belépési engedélyekhez kapesolodo harmadik személye
Az adatkezel§ (Paks IL. Zrt., Adatkezelg) székhelyén és telephelyein a beléptetési pontokon az dthalado, valamint az Adatkezeld szimitégépén Adatkezeld rendszerébe bejelentkez személyek azonosi . e seeles szemely nev o O szemelyazonositashoz alkalmazisa sziikséges, amelynek hasznilatéval elérhetd a tarsasdgi ingosagok, adatvagyon és |cikke (1) bekezdés f) pont, a GDPR 9. cikke szerint végzi Zeonoz erkez gek esetén az eseti °si engedelyekhez kapesolox (litogaték)
o A : : A . e e -az egyes telephelyekre torténd be- illetve kilépés iddpontja . ‘ dva el ] ok adat adatokat az adott nap &félé szémitva a rendszer 72 éréig tartia nyilvin. Ez alol kivételt
céljibol biometrikus azonositassal miikids beléptetd rendszert és biometrikus azonositissal miikd6 bejelentkezésher szikséges eszkizt iizemeliet informaciok magas kockizati szintiének és kiettségénck jelentos csdkkentése. " " ¢
jelent Adatkezeld beruhizisi terlete, ahol az atomenergiérol sz0l6 1996.¢vi CXVIL. térvény
11.§-ban fogaltak tefesitéséhez maximum a tirgyéy végéig tarta nyilvin az Adatkezels.
Kamerarendszer, biztonsigi céli adatkezelésck
. ; - . e ) " A Paks IL. a felvételeket legfeljebb h Heltével torli, Amennyiben a felvétel
A Paks II. Iétesitményeinek teriiletén kamera rendszer miikddik. A kamerik minden esetben jol lithatoan vannak elhelyezve, a kamerak éte, megfigyelés ténye mindenki szamira nyilvinvalo. A kamerdk sl o lveicciet legiejenb harmine n2p eteliove 107k Amennyiben a Bvete "
ook ! : R " kel X Az adatkezelts jogalapa a Paks 1. mint adatkezeld jogos | alapdn elirs indul, vagy jogkivetkezmény alkalmazisa szikstges, a Paks . felvétel | harmadik személyek
40| esak olyan terilleteket figyelnek meg. ahol az indokolt  szemeély- és vagyonbiztonsig cédbol (pL: beléptetési pontok, koziekeddk). Nincsenck kamerdk olyan helyen, ahol a munkavillalok és egyb érintetick A rogrieit képfelvételek. Személy- és vagyonbizionsig fenntartisa; Titokvédelem i
érdekének (szemely- és vagyonbiztonsig) érvényasitése. | - szilkséges részét menti, s a mentett részt mindaddig 6rzi, amig az sziikséges. Ebben az (litogatok)
& lentl, ki einetet ek, vagy ol s gyl ssmlyhes 5250 ogot s,y kloncsn nicsenek il oz0koen, mosdoktan, ubanyskan. A ke Pl L. e
esctben az adatok torlésére akkor keril sor, ha az adatkezelés célja megszinik.
hasznilja a vagy -és célokat A kamerik képeit folyamatos megfigyeléssel nem kovetik, azok rogzitésre
Keriilnek. A felvételek kizirolag akkor |smerhell$k meg és haszndlhatok fel, ha azt valamely esemény szikségessé teszi. A felvetelek megismerése minden esetben naplzott
W o llands belépési
Allando és hosszi tavii belépési engedélyekkel kapsolatos adatkezelés -A munkavégzés szervezése; Az adatkezelés jogalapja az érintet és az Adutkezeld engedéllyel
_Személy- és vagyonbiztonség fenntartisa Kozt lerejot szerzddés telesitése, valamint (KGO | ) 201 o Pak 11 valamennyi belépési engedély esctén annak lejirtt kovetd 5 évig rendelkezd
41 A belépési engedeélyeken szerepls adatok (érintett neve, szileési helye és ideje, munkilatéjinak neve, szervezei egysége), valamint az engedéllyel kapesolatos adatok. ’ ) seerzidéses partnerck esetében) az Adatkezels, mint i engedcly es ® p
“Titokvédelem. tartja nyilvin sremélyek (killst
adatkezels jogos érdekének (szemely-, vagyon- és .
embiztonsig) érvényesitése. szerzbdises
. partnerek)
Kapesolatos adatkezel
Az Adatkezels 16, a2 Adatkezels dltal munkakér betolis fovibbi a Paks IL-vel i s partnerek elird) egyes személyek Bistonsia ellengraések elikésaitése enielise:
esetében kdtelez @ i el A iztonsigi ellendrzést a i 52618 1995, CXXV. torveny alapjin az Alkotminyvédelmi Hivatal végzi. A Paks IL. Zrt. az R, mbm"’ i s
erintetiet minden esetben téjékoztatia arrol, hogy a munkakire vagy szerzédéses jogviszonya miatt a nemzetbizionsig ellendrzés kitelezo-c. A tijékoztatis uj munkavéllalo esetében a munkaszerzédés . ) ) _ . . s vaeye . . . A nemzetbiztonsigi ellendrzéssel kapesolatos adatok az Altakinos Biztonsigi Osztdly
. ; . : i Az érintet neve, sziletési helye ideje, anyja neve, munkakiire, a szakvélemény eredménye (de részletes adatai nem) ‘Az adatkezelés jogalapja jogszabily rendelkezése, . i : " .
2 alfirisét megeldzoen toriénik. Az ellendrzes folyamatit a hivatkozott rvény pontosan szabdlyozza. Az Adatkezel az érintet ellendrzéssel kapesolatos munkavillalsi adatokat nem ismer meg, azok ; P (ABO) nyilvintartisit képezik, amelyekre nézve az ABO-s iratiri tételszimra vonatkozs | harmadik személyek
Munkavilla éxdekknében felmerils kockizatok felirisa,esdkkentése valamint az az érintett hozdjirulisa nee s
Kezelése zirtan 6riénik. A nemzetbiztonsigi ellendrzés minden esetben az érintett tudtéval és hozzéirulisival trténik. Amennyiben az érintett a hozzdjérulist meg\ag,idjd. nem tlheti be az ellendrzéshez megirzési idok irinyadok
A felek kbt jogviszonybol szirmazo jogok gyakorlisa, kitclezetiségek teljesitése:
Kitott munkakrt vagy - amennyiben a jogviszony lirehozisit az ellendrzés lefolytatisét megelzsen jovihagyta — a Paks IL. Zrt, megszintetheti a nemzetbiztonsigi ellendrzes al est jogviszonyt. Az e bon chendeh Kotclesattack hedtine
Alkominyvédelmi Hivatal az elledrziést kovetden elkészitia \orvenyben meghatirozott adattartalmi bulonségl szak\elemenyl amelyet megmm Pk 1 Zronee A et szakvélemény tartalmit . ek teliesites
i, Az ellendrzés Kben keril so
Az ABO ikiatist kovetien a szak\elemenyl 2 HEGO részére dtadja, ahol az ok umlésm Vel s ol a i keveles snén bizosion,
Balesetekkel kapesolatos adatkezelés Azonositishoz sziikséges adatok: az érintett csalddi és utoneve, sziiletési csalidi és utoneve, sziletési helye, ideje, anyja sziiletési neve, lakcime, tartozkodisi helye, azonosité okminydnak tipusa és szima. Az adatok kezelésének célja az érintett személy A Paks 11, mikidésének biztositisa Jogszabily rendelkezése (a munkavédelemrsl sz016 1993 Adatkezeld
. . ; " . R . . " . azonositisa, a vele valo kapesolattartis, szikség esetén az Agenyek érvényes - mdt ek biziostsa: évi XCIIL térvény), valamint a Paks IL., mint adatkezeld | Az adatok a személyiigyi nyilvntartds részét képezik, az iddtartamra az ott meghatirozottak | létesitményeibe
43| APaks I valamennyi, a Itesitményeiben tortént, és egyéh, izemi balesetnek mindsil baleseti eseményt kivizsgil. Ennek sorn rogitésre kerilnek a balesetet szenvedett és az abban egyéb modon rintelt " . : . - - ~Személy-, vagyon-, és lizembiztonsig fenntartisa. . e ot a2 O - :
p : e ! " ! ! ! L ceyeh modon Munkahelyi ellendrzések, rendkiviili események adatai az Adatkezel rendszeresen ellendrzi a munkira képes il alkoholos emellet nyilvintartia a munkahelyen tortént rendkivili " jogos érdekénck (balesctek megelozése, feleldssée. irinyadoak (a munkaviszony megsziinését kivetd hirom év). belépési engedéllyel
személyek adatai, valarint a baleset adatai (baleset helye, ideje, leirisa, szemianik). A Paks IL. a kivizsgélis sorin meghallgatja az érintett személycke és tanikat, feltirja a baleset okait. A kivizsgilis a Paks ~Jogszabilyban elrendelt kitelezettségek telesitése. !
: eseményeket, igy kiilondsen a munkahelyi balesetcket. Az czckel kapcmlalas adatokat az Adatkezelo kezeli megillapitisa) érvényc: rendelkez6 személyek|
11 belss szabilyozsdban meghatdrozottak szerint trté
Betekintési engedélyekkel kapcsolatos adatkezelés
A Paks II. megfeleld szervezési intézkedésekkel és szabilyozissal biztositja az iizlet titkainak védelmét. A kiilondsen védett izleti titkok és bizalmas adatok megismerése csak azon személyek sziméra " . Uzleti titokkd minésitett adatokkal kapesolatos személyi-, adminisztrativ-, fizikai- és Adatkezel jogos érdekének (a Polgiri Torvénykonyvrdl . N "
44 . o " e . : ! - o iy A betekintési engedélyeken szerepl azonosits adatok, valamint az engedéllyel kapesolatos adatok cxoltos seen ! 52616 2013. 41 V. torvény szerind et titkok védeime) Az Irattiri Tervre figyelemmel 15 év. harmadik személyek
lehetséges, akik rendelkeznek a Térsasig izlei ttkait tartalmaz iratok megismerésére vonatkozo hatirozatlan idejii vagy cgyszer betckintési engedellyel, valamint aliirt 6sszeférhetetlenség és ftokiartisi clcktronikus biztonsigi kivetcményck telesitése PR,
nyilatkozattal. A Paks 1. kezel a betckinisi engedélyekkel kapesolatos datokat gy a betckintésiengedeéllyel endelkez3k adatai, az engedely Kindisival kapesolatos adatokat,és a beckintsi engedély e
kapcsolatos adatokat
Alkoholos befolyésoltsig ellendrzése Negativ eredmény esetén az adatokat a Paks I1. a vizsgilatot kévetden torli. Pozitiy
. . N e S . . . . -A Paks IL. milkidésénck bizosiis Adatkezel jogos érdekénck (biztonsigos miikidés edmény csetén, figyelemmel arra, datok felhasznilisira jogvitdban sor keriilht, .
45 | Amennyiben az érintett a Paks II. részére, a Paks II. [étesitményein beliil végez munkit, Koteles munkira képes dllapotban megielenni, nem dllhat alkoholos befolyésoltsig alatt, killons figyelemmel arra, Az érintet neve, a vizsgilat eredménye. ok I1. milkidésének bistositésa; elo jogos érdekénck (biztonsigos miikdés) | eredmény esctén, figyclemmel arra, hogy az adatok felhasznilisira jogvitiban sor kertihet, | gy emlyelc
i A A . J ; ; ~Személy-, vagyon-, és iizembiztonsig fenntartisa az adatokat az adatkezel az cllendrzésbil szirmazs igény cléviléséig kezeli (adat
hogy az ilyen llapotban triénd munkavegzés a személy- és vagyonbiztonsigot veszélyezieti. Amennyiben felmeril annak gyantiia, hogy az érintett alkoholt fogyasztott, a Paks II képvisclsje jogosult ennck Ketkentorel st 8 6y
ellensrzéscre, alkoholszonda alkalmazsa itin. Az ellendrzés menetét, eszkdzeit a Paks Il belsd szabilyozisa hatdrozza meg. Az ellendrzésrol minden esetben készil jegyzokonyy. sl
a belép\en&mumr esedben:
- belépési jogosulisig, ezzel pé engedély megle -az érintett 2 GDPR 6. cikke (1) bekezdés
buwsnésa, ) pontia alapjén, figyelemmel a Polgiri
-a személy- és vagyonbizionsdg, valamint a — minésitett adat védelmersl szl 2009. Torvénykonyvrol sz016 2013. évi V. torvény (Pik.) 2:48.
trveény szerinti - minésitett adat védelménk biztositdsa, tovibbi § (1) bekezdésére is
Paks 11 felvonukisi és épités terlet (in. Site) belépdinek adatkezelése -a belépésre jogosul szemely belépése megvalésulisa, és az érintett - adot objekiumban -z adatkezeld jogos érdeke a GDPR 6. cikke (1) | A belépési engedélyek adatait a Paks IL Zrt. a belépési engedélyek érvényességénck végét
w© v linskori név, <siletés hey és ds, munkilats meaneverse talilhato — dtlépési ponlokon 16rténd mozgisi adaumak ellenérizhetosége. bekezdés f) pontja alapjén: Kivets 5 évig tirolja. armadik spemélyek
A Paks IL Zt. beruhiizisi teriltére triénd belépés papir alapi belépési engedéllyel i torténhet. A papir alapii belépési engedély kitoltése elére, a belépési engedély igénylé rendszerben riénd igénylést és -  sedletésihely & 140, geverés Kamerarendszer esel amunkavégzés szervezése; személy- és vagyonbiztonsig | -A belépési pontokrdl és az épitési teriletrdl készilt kamerafelvételeket a Paks L. Zrt, az v
jovihagydst kovetden torténik. “belépési és dlépési pontokon dthaladé személyekrdl személyawnosnésra alkalmas felvételek | fenntartisa; a titokvédelem biztositisa, figyelemmel arra, elkészitésiikidl szémilott harminc napig tirolj
Keseitése, hogy a felvonulisi és épitési terilet nudedris éesitmény
“kijelolt terileteken az ot megielend személyek mozgisinak, uslagos 16 biztonsigi dvezetérdl sz0l
visszakivetésére alkalmas felvételek készitése, 2462011 (XL 24) Korm rendelet alapién az iizemels
mozgs detektdlis révén a figyelt terlletcken az lletéktelen szemeélyi mozgisok jelzése és atomerdmil biztonsigi dvezetébe tartozik.
rogritése.
Az adatokat a Paks I1. a szemely- és vagyonvédelmi, valamint a maginnyomozoi
tevélenység szabilyaidl 52610 2005. évi CXXXIIL Grvényben foglataknak megfelelden |00
. _— y . § az adatkezeld jogos érdeke a GDPR 6. cikke (1) tartja nyilvin, zirt rendszerben, a rogzitést kdvets 6 honapig (hosszt tivii belé maciic szemel
et Kttt véant . . neév, lakeim, munkaliats neve, fénykép Tarsaség dltli kezelése (takaritok esetében) ¢ ! o ) ! ad
a7 Takaritast, koltoztetést végz szerzodéses partnerekkel kapesolatos adatkezelés . el i o~ e ! e et - bekezdés ) pontja alapjén: a munkavégzeés szervezése: engedely)
név, sziletési hely és ids, illetve szemelyi igazolviny szim (kilioztetok eseiében), aszerint, hogy irodai vagy Site teriltre belépeés szilkséges a munkavégzéshez o : : 165l i - . | foglalkoztatort
személy- és vagyonbiztonsig fenntartisa Az adatokat az adot nap ISt saimita  rendszer 72 Grdig tartia nyivin. (eset beépés | oyt o
engedély) " !
A papir alapi belépési engedeélyeket Paks I1. Zrt. maximum a tirgyév végéi orzi meg.
Belépteté-rendszer adatkezelése
APaks I belil belép miikddik. Az érintett belépve, onnan kilépve sor keril azzal, hogy az rintet hasznila a személyre sz616 kirtydjit, Adatkese ogos éndekének (személy-,sagyon, s Az adatokat az Adatkezeld a személy- és vagyonvédelm, valamint a maginnyomozi [ L
48| igy ropitésre keril a be- és a kilépés iddpontja. Az egyes épileirészek egymissal kmmlag kan)é\alny\lhalb aJlbkkaI forgékapukkal vannak elzdrva, ha indokolt az, hogy csak a megfeleld jogosultsiggal A belépikirtya szima, a kirtya birtokosinak neve és lakcime, Személy-, vagyon- és iizembiztonsig fenntartisa: HJogos Erdelnek (szemely', vagyon-, tevékenység szabilyairol 52016 2005. évi CXXXIIL. orvényben foglaltaknak megfeleloen e,
) A lizembiztonsig) érvényesitése. ; " (litogatok)
rendelkez személyek juthassanak it az adott ponton. Ebben az esetben az dthaladss idépontia rogz zerben. Az adatkezelés automaizall, az adatokat az Paks II. Zrt. zirt rendszerben sajit tartja nyilvin, zirt rendszerben, a rogzitést koveld 5 &
szerverre rogziti. A Paks |1z adatokat kizirdlag akkor hasznil fel, ha valamilyen esemény, ellenérzés azt szukségessé teszi (pl. vagyon elleni biinesclekmeny, személyi sérilés, munkavegzés ellendrzeése).
A hozziférés minden esetben naplozsra keril, vagyis megismerhet, hogy az adatokhoz ki és mikor fér hozzd.
Napi belépési engedélyekkel kapesolatos adatkezelés
Belépteté-rendszer adatkezelése
APaks I belil belé miikdik. A dllalo az egyes létesitme belépve, onnan kilépve hasznilia a szemelyre szolo kirtydjit, igy rogzitésre keril a be- és a kilépés
doponta. Az cayes épiltrészek caymissal kiirolag kirtyival nyithato atokkal, forgokapukkal vannak clzirva, ha indokolt a, hogy csak a megfel ogosulsiggal rendelkezt szemelyek juthassanak dt a2 i belépsiengedelyeken serep adtok (énit nese é kcime),valamint a7 engedélsel apesoltos adatok B ) A\ dtkeseés ol a7 et é a7 Adatkezlo Az adatokat a Paks . valamennyi adatot a személy- & vagyonvédelmi, valamint a )
adott belépési ponton. Ebben az esetben az thaladis idépontja rogzitésre keriila rendszerben. Az adatkezelés automatizal, az adatokat az Adatkezel informatikai rendszere rogziti. A Paks I1. az adatokat ) ) ) " ¢ " h atok. . A munkavégzés szervezése: maginnyomozsi tevékenység szabilyairol szolo 2005. évi CXXXIIL térvényben harmadik személyek
N i . P : . : Ams Beléptetdkirtyik adatai: az Adatkezeld kezeli a beléptetd kirtyikkal kapesolatos adatokat, igy az, hogy a hasznilata mikor, mely részén tortént az Adatkezel Az adatkezelés a személy- és célbol kitelezs. ; A . Kozt étrejott szerzddés telesitése, valamint a " e I o
49 Kizirslag akkor hasznilja fel ha valamilyen escmény. ellenorzeés azt szikségessé teszi (. vagyon eleni biincselekmeény, szemelyi sériilés). A hoziférés minden csetben naplozisra keril, vagyis ~Szemly- és vagyonbiztonsag fenntartisa foglaliaknak megfeleléen tartia nyifvin, zirt rendszerben, a rogzitést kivets 5 évig. (eseti belépok,
: : Lo e oot - : 3 A . Aduterel, min adstkezels fogon édekénck (szeméy- en ] ) - )
megismerhets, hogy az adatokhoz ki és mikor fér hozzi. A Paks IL ltesitményeibe a belépeés kizirolag dllando, hosszi tavi vagy eseti belépési engedélyek birtokiban lehetséges. Valamennyi érintett kap it alpis belépésengedélyeken szrepld adatok (étett neve és személtigaolvinginak sz vagy tlevelének s, munkltdoés beosztise) “Titokvédelem. P Az adatokat az adott nap ¢jfélétdl szamitva a rendszer 72 ordig tarta nyilvin. (cseti belépési | Litogatok)
belépési engedélyt, vagy eseti belépésre jogosito belépékartyit, amely biztositja a szabilyozott bejutdst a létesitményekbe. papir alapt belépes engedcly repl Wi igazolvanyanak szma vagy utlev zama, munkaliatoy “ vagyor-, & lzembiztonsig) érvényesit engedély)
A Paks IL. Zrt. beruhizsi terietére térténd belépés papir alapii belépési engedellyel s toriénhet. A papir alapi belépési engedély Kitoliése a teriletre térténd be illtve kilépéskor riénik a jelen levo,
biztonsigi szolgilat kizremiikidésével. A belépési engedely cgy példinya a belépéskor az engedély kéronel, cgy példinya a biztonsigi szolgilat kezelésében marad. A teiiletrdl ériénd kilépés sorin az
engedélykérd példinyit a biztonsigi szolgilat megérzi a Paks 1. Zrt-nek tériénd dtadisig
‘Az adatkezelés jogalapja jogszabily rendelkezése
50 Az alkalomszerii tizveszélyes tevékenység Az alkalomszeristizveszélyes tevékenység engedélyen a munkit végzok neveit és szakvizsga bizonyitviny szimait fel kel tintetni

kiilsé munkavillalok




Egyéni védeszkoz nyilvantartis

Az adatkezelés jogalapja jogszabily rendelkezése 412002

51| A munkiltaté a jogszabilyban meghatdrozottaknak megfelelien az épitési, beruhdzasi teriileten munkit végzd, illetve az oda alkalomszeriien belépé kollégak részére egyéni véddeszkozoket biztosit. Tovibba iikséges adatok: (a PA2-FU-0503-NY-03 szerinti adattartalom) az érintett csalidi é uténeve, torzsszama, munkakére, szervezeti egység megnevezése, részére kiadott egyéni véddeszkdz megnevezése (tipusa, mérete) eyéni védeszkiz, munkaruha kiadas nyilvantartisa. (IL) SzCsM-EGM egyittes rendelet az épitési folyamatok Az adatok az egyéni védGeszkdz nyilvantartas részét képezik. Epitési, beruhzsi
° sorén megvalésitandd minimilis munkavédelmi terilere belépék
zemiitogatisok alkalmival, deilencsjellgel cgyéni vidaeszkiziket ad ft. Az gy védeszkozik kindisa, cscréi, valamint visszavéele a PA2-FU-0S03 szim folyamatutsiisban foglaak szrint Kovetelményekrol
torténik. Az cgyéni védseszkoz mércte & dat, amely a Tarsasig az egyéni védéeszkiz és a pontos nyilvintartis vezetése szempontjibol nélkil6zhetetien.
A Tirsasig nemzeti mindsitet adatainak kezelésével dsszefiiggd adatkezelés ‘Az adatkezelés jogalapja a nemzeti mindsitett
adatkezeléssel ésszefiiged jogszabilyi alap. (a mind
. A Tirsasi megfeleld szervezési intézkedésckkel é szabilyozissal biztsita a emyzeti mindsitet adaaingk a védelmét. A nemeti mindsitet adatok megismerésére sl azon érntet ek szimira " J—— lenéseken, & etyéh - rvényben meghatirorots - adminirati feladatokkal Kapesoltos adaiok A nemaet mindsttt adatokkal Kapesolatos személy-, adminisataiy, fikai s lekronikus | adat vedelmérdlsz610 2009, i CLV. torvény ésa | o MZ'T:ZIE;]‘/’Z“(: " (m S 1;'('::“""f::;‘::a"l:::'::"“':‘:g':l'l';::";i"'o"'d:e‘g';e:;ﬁ’z“::“ armadik semélyek
Iehetséges, akiknek ez llami vagy kbzfeladat elltisa érdekében indokolt, és akik rendelkeznek a felhasznilni kivant mi - - biztonsigi kévetelmények teljesitése Nemzeti Biztonsigi Feliigyelet miikadésénck, valamint a
titoktartasi nyilatkozattal, felhaszniloi engedellycl. A Tirsasig kezeliaz engedélyekkel kapesolatos adatokat, igy az érvényes személybiztonsigi tanisitviny, a titoktartisi nyilatkozat, a felhasznloi engedély mingsitett adat kezelésének rendiérdl sz616 90/2010. (1L irdnyadok
Kindasival kapesolatos adatoka, és azok felhasznilisival kapesolatos adatokat. 26.) Korm. rendelet)
Allando és hosszi tavii belépési engedélyekkel kapsolatos adatkezelés - llands belépési
. . . — . -Amunkavégzés szervezése; Adatkezeld jogos érdekének (személy-, vagyon-, & Az adatokat a Paks II. valamennyi belépési engedély esetén annak lejartit kvetd 5 évig engedélyel
3 A Paks IL. étesitményeibe a belépés kizirolag dllando, hosszi tivii vagy eseti belépési engedélyek birtokiban lehetséges. Valamennyi érintett kap belépési engedélyt, vagy eseti belépésre jogosito Abelépési engedélyeken szerepld adatok (érintett neve, satiletési helye és ideje, munkiltatdjénakneve, szerveze egysége), valamint az engedéllyel kapesolatos adatok. ~Személy- & ""gy‘;“'?('i"z“”g fenntartésa izembiztonsg) érvényesitése. tartja nyilvn. ”’;"Tr“ﬁs‘e"'zlyek
belépékirtyt, amely biztositja a szabalyozott bejutast a litesitményekbe. A belépési engedélyekhez kapesolodo adatokat a Paks I1. nyilvantartja ~Titokvedelem. (ki pa::;wk) ses
Kapesolatos adatkezel
A Mot lalmasisiban i, Mkt il meghasicont munkakis bt munkolck o Pl vl e mikods s pans dekinen i) gy szemék. i,
o i ldonban il gazdilkods servezet ez vezetd llsi feligy tagja, melyek tuljdonosi oggyakorlsja a Paks II. Zrt. esetében katelezd a -Biztonsigiellenérzésck elokésitése, lebonyolitisa, érékelése:
i ellendrzés. A a il 1095, CXXV, terviny alaiin  Alkominyvédelmi Hiaalvégt. A Pk 1. 2t a7 it minden “Suemély- s aonbitons o potenciil
g4 | esctben tijékomatia arrl, hogy a munkakre vagy szerzid iszonya miatt a i ellendirzés ktelezd-e. A tijékortatds ] munkavillalo esetében a munkaszerzsdés aldirisit megelozoen e ittt neve, st heye e, anyia e, munkalre,a zakyclemény erediménye (derésltesadata ) itokvédelem; datkezelés jogalapia jogszabdly A iztonsigi ellendrzéssel kapesolatos adatok az LVIG kipeik, | P
ik, At bt vatkozot s pontosan oz \ Munkilas a et et Kpesolto munkaall s meg, a0k Kl i . A g . g g ~Munkavilalok emekkoreben felmerulé Kockizatok feltirisa, csokkentes valamint az az érintett hozzdjérulisa. amelyekze nézve sz LVIG- ratir telzimra vonatkozt megdrzés idk rnyadok. | HEINTIRS
nemzetbiztonsigi ellendrzés minden esetben az érintett tudtéval és hozzéirulisival trténik. Amennyiben oz érintett a hozzdjérulist meg\aydja. nem tltheri be az ellendrzéshez kotott munkakort vagy - A felek kbt jogviszonybol sz ok gyakorlisa, kitelezeségek telisitse;
amennyiben  ogvissony enehorést o allencrs foyatist megelizin opebilanebendcl Ktelseségek et
- uk 1.t meginhta nmastiztosielentras i e fogvaony. Az Aotminyvidln Hivatalaz s Koctsn elkémli s ényben meghaumon adattartalmi bizionsigi
szakvéleményt, amelyet megkild a Paks I1. Zrt-nek. Az érintett esetekben keriil sor.
Az LVIG ikiatist kévetden a szakvéleményt a et s dtadia, ahol az o s i sl K s e
Szakmagyakorlok:
A Fovillalkozo és
GDPR 6. ckk (1 bk ) ponta [Tirsasie, mint A hatsigi kérelem dsszedlvsiig a2 adatok SharcPoint mappiban kertlnek tirolisa, | alvillkozoi ihal
" e ahonnan a dokumentumok (adatok) az EWF beadvinyozst kovetden torlésre keriinek. | foglalkoztatott
Adatkezel3 jogos érdeke (Beruhizissal kapesolatos A szakmagyakorlsi kérelemmel benyiijtott iratok misolatainak drzési ideje 5 év. A épitészeti-miiszaki
. ) - . A7/2022. (IV. 29.) OAH rendelet lal elirt adatok, lltve az érintet vagy foglalkoztatéja, kapesolattarto ltal megadot, tovibb rendelkezésre bocsitott adatok [név, cim, sziltési hely, id6, anyja neve, SZIG / itlevél szim (SZIG / itlevél masolat), énéletrajz clérehaladis) érvényesitése, részben az érintetick jogos
Az OAH részére benyitott szakmagyakorlisi jogosultsigok kérelmeihez kapesolodo adatkezelés A ! et va ; ’ h ) ‘ Sl c ol sz SZE . . . . ! : ene szakmagyakorlisi kérelmek és a kapesolods hatérozatok elekironikus forméban keriinek | szakérti (EMSZ),
(melyen szerepelnck a fogalkoztatd cég adata), képzetiségre (diploma misolat), végzetiségre, kordbbi munkatapasztalatra vonatkozo adatok, erkblesi bizonyitviny misolat, MMK igazolis, hiteles forditisok (Kilfoldi rintett Az érintett személyek (az a természetes szemely, akinck a érdeke jogosultsig és igy ! ;
55 vételét a Tarsasig kérelmezi) részére szakmagyakorlisi jogosulisag kérelmének benyijtasa az | szerzidéses kitelezettségeik teljesitése foglalkoztatojuk drolisra az iktatorendszerben. Selejtezési id5: 5 év. épitészet terveadi
A Tarsasig Kérelmezi a val Vételét azon személyek eseiében, akik a Paks 1. projekiben épitészeti-miiszaki szakertoi . — i @ Thrasig | g kerelmenel beny ernide ’ A foslalkoz e EWE et samagsonks Kok s  apesoidd tiotok (ET), épiteszeti
OAH kérelemre vilaszként adott, kapesolods hatérozatai OAH részére. A kérelmet a 7/2022. (IV. 29.) OAH rendelet alapjin a Térsasig nyijthatia be.| fclé), részben az érintetet foglalkoztatd jogos érdeke > . ¢ .
(EMSZ), épitészeti tervezsi (ET), épitészeti milszaki ellendri (EME) és épitészeti felelds miszaki vezetdi (EFMV) tevékenységet végeznek. elektronikus formiban keriinek tirolisra, azok kézzel - beadvinyszimra hivatko miiszaki ellendri
(szerzbdéses kitelezettségeik telesitése), vala ; . ) ‘
Covéndee (emhinte memvalbouian), hiirként s | Mdokok eltirsa mellet - Grdlethetdk indokolsig eseén oz ENBO fe eldatfle i, | (EVE) & ipitéseti
12033, 1V 305 OAH rendeet Erme esetelleggel vagy a tovibi-Grets seikségességének felivisgiltit kovetden kellsort | fellds miiszaki
Keriteni, az itatérendszerben valo drzési idshoz igazodsan, vezetsi (EFMV)
tevékenységet ellits
munkavilalok
Tarsasigi Facebook-profillal kapesolatos adatkezelés harmadik személyck
. . o - . Erintett hozzjirulisa azzal, hogy a Facebook-oldalhoz A Facebook rendszere automatikusan térli az adatokat, ha az érintet kiratkozik a sas
30| A Tirsasig Facebook-profijihoz kvetdként onkéntes alapon csatlakozhatnak a Facebook felhasznlok. A Tirsasig esak sajt belsd staisztkit készit a megjelenésekkel kapesolatos tirsadalimi érdeklodésrol A Tirsasig hozzifér a Facebook rendszerén keresztll kovetdinek Facebookon hasznilt nevéhez. A Paks Il Zrt.rélalkotott tirsadalmi vélemények megismerése. csatlakozik. Kbvetésrbl vagy megsziinteti Facebook-profiljit. Facebook-oldalinak
A megiclenésck elfogadottsigirol, olvassi, Facebook felhasznili reakeidirdl és viszontreakciordl a Tirsasig adatkezelést nem végez, a Tarsasdg Facebook-oldalinak kivetsibs! kilon adatbizist nem képez Kvetdi)
Rendezvények - felvételek készitése
A Paks IL az egyes, a Paks IL. dhal szervezett vagy a Paks I érintettsége mellett jlo rendezvényeken (igy Kiilondsen példiul: sajtotdjékoztatok, konferencidk, kihelyezett parlamentibizottsigi ilésck.
s ook, s, ks I, kel ot gyt oy todorinyos ik ) ek, st gy hangihiet s, A el iy sz adot dalccl joos ke il dokuments,
Vonatkoz helyszini t illetve téjékoztato anyagokban minden esetben feintetésre keril, emellett a felvételkészités is nyilvinosan, észrevehets médon zajlk. A kezelt adatok bi kutathatoseg, szerzodeéses telesités igazolisa, a
Jaiyy | (Telvételek) jllemzen csoportos, meget érntd fénykép- ésvagy vided- ésvagy hang felvételek, annak célja minden esetben a rendezvény, esemény bemutatis (a entiekben rgzitet okokbol) A A clkésiet vides és hangflteik, énskének: - Az Adatkezel rendezvényeinek népszeriisitése, hjékoztato anyagok keszitése: rendezvény bemutatien s mépssrinténe) rvenyesise | A Paks 11, svéeeke 2 (et v o, et Kiveten  ovibb rolsidokolsigt | harmadik személyk
felvételészités dlagrésztvevsi szinten sohia nm irnyul Kifeezeten cgyedi brizolsra. Ez alélKivtel, ha oz az érntesKifezeten,elszetesen hozzirul (mely esetben tehit az adatkezelés jogalapia . -Az Adatkezel tevékenységének dokumentilisa. valamint az érintett hozzéjrulisa, amit azzal ad meg. Kétévente felilvizsgila (résatvevik)
nem jogos érdek, gy nem is e teszire tartozik), tovibbi az adott rendezvényen szereplést villalg (pl.: beszeédet monds), kiemelt munkakert betslis valamint a hogy a felvétel-készités tudatdban a rendezvényen részt
fogva feladatot elitd munkavéllalok (pl: dlisbirzén, informcios sétorndl) vesz.
Résgben a adot renderny jllege ooz meg a datkerels ok archivalas, dokumentls, SOt Kttt s s golis,  rendecvény bemiatssés népszersése,
munkavillalsi kozosség épitése, tirsadalmi kapesolatok erésitése, . A felvételeket az adatkezeld jogosult online és offline kommunikicios feliletein kizzétenni. A felvételkészités
svagy o kbzebitlcllen o et kot
A médidval trién kapesolatiartés érdekében kezelt nyilvintartisok
A Tirsasig torl datokat, ha az érintett azt k visszavonja), és az
A Mdisapesolok Oy a SZMSL. srint vt Tissis médiapsobtoial st Kommunikid Tt s 0ok Kot ki smegkeresisset, ot sajeseményeet, A Griénd birtositisa, fenntartisa, a | Az adatkezelés jogalapja a Munkltad, mint adatkezel adatkezelésre mis jogalap nincs. Ennck. hidnydban is torli o Tirsasig az harmadikszemélyek
58 2 A ly feladata a médidval valo. ennck kerctében a hatékony Az érintett neve, beosztdsa, az érintettet delegdlo médium neve, az érintet telefonszima, e-mail cime hatékony kommunikicio, informéciodramlis elésegitése és kozvetve a nagykozonség hiteles, | jogos érdekének (sajtskapesolatok fenntartisa) | adatokat, ha az adatkezelés célja megszint, gy killsnosen ha a jovben nem kerdl sor olyan | (médiumok
Térsaség relevins informicickat juttasson el a célkizonséghez a médidn keresz1il, megfeleld tjckoztatisa. ervenyesitése rendezvényre, amelyre az érintett meghivisa indokolt, vagy a médium megsziinik, személy Keépviseloi)
A Mdiakapesoltok Oszly a médival valo apesolatarissoin ey & regiondls sn, et ossigos sins médikapesolatoka ar e a2 gyes médiumok Képslgvel, vér, hogy & projeil jogviszonya megsziinik, més veszi it az 6 poricicjit.
valls thjékoztatist a Tarsasig megvalésitsa. Ezek sordn a Médiakapesolatok Osztly rendelkezik az egyes médiumok vezetdinck, vevel, céllal kezeli
Az adatok lehetséges forrisai:
K
Az adatkezelés az adatkezelére vonatkozo jogi kséges [GDPR
6. cikk ¢) pont]
Adatkezelés a nukledris sz4lltoi auditok folyamatdban A Paksi Atomerdmii kapacitis-fenntartisa kapesin 2 nukleris mindsitési
A kerelt adatok kore, fesorofisa 1/2022. (IV. 29.) OAH rendelet - a nukleiris étesitmények nukledris bizionsigi bevonni kit sl gttt hogy o sl elirisban érintett
. A Tl mint ukiees ngencc s o ogsabilyokna,csk Kz Kilonsen a2 ook & sz NBSZ sk megfelelo ‘mindsitési rendszert kell kidolgoznia és Mindsitends ecend dofpord svmdly neve Kivetelményeirdl és az ezzel dsszefiiggd hatosigi tevékenységrol a Térsasig, vagy az EPC szerzidés szerinti Fovillalkozo A adatokat  Paks 11, srlloval fennls kapesolat ddtrtamie kerc személyek, illetve az
iikodietnic a szalltok Térsasig a Paksi Atomerémii fenntartésira irinyuls  maga, vagy az ltaa szerzidéssel bevont EPC s 34,5 (1) Az engediles ks btonsigo s teekenygekbe o 210, meliet | dlal Kt bevonios) sersbdées elretséginee s erintett gazdasigi
osdt o Fosilios sl bevon kit sk clochen stk meg sl ablmasiginsl, A nildrs i s sorn serzbdisenként kel visgilt s kinetcimének IR - . kévetelményei szerint vonhat be beszlitt. A nukledris biztonsig fenntartisiért cbben az | az NBSZ-bol eredd kovetelmények teljesitésére val tirsasigok
Aok ¢ ~Mingsitends cégnél dolgozo szemely c-mail cime ot A ke " ¢ poL0) sredd Kovel "
teljesitésénck képessege. ol séeste esetben is az engedélyes felel. A nukledris étesitmény engedélyese a bevonni szindékolt | képességének vizsgilatira irinyuld eljirdsok lefolytatisa. munkavillalsi
— : " beszilltok alkalmassiginak igazolisira a 2. és 9. melléklet szerint minésitési rendszert
Iskolai végzetiséget igazolo dokumentum azonositsja Solaos ki o mikidiet
~Szakmai tapasztalat
“Taniisitviny
-Az auditlt cégben betsltott munkakir, felclo
“Jegyzokanyvek
“Utasiti
-Szllts dokumentumok
~Munkakri leiris
Intranetes kzzéiétel
Az intranetes adattartalmakhoz meghatdrozott, a Trsasg dltal szabdlyozott kérben s személyek is hozzférhetnek, igy kilondsen: Térsasig jogos érdeke, a folyamatos, hatékony
servicedesk munkavégzéshez ugyanis szikséges, hogy a Térsasiggal | Az egyes adatok az adott fennilisdig
A Tirsasig dllami tulajdoni gazdasigi tirsasdgként betdliott szerepének valo megfelelés szoros gazdasigi és tulajdonosi viszonyban 4ll6 szerepelnek a rendszerben, azt kivetden torlésre kertinck. it Ko Kl
60 lyen, személyes adatokat érint adattartalmak killsnosen: név, munkahelyi elérhetdscg - telefonszim és email-cim). telephely, beosztds, szervezeti egység: fénykép biztositisa, a megfeleld kommunikicio és informiciédramlis elésegitése a Trsasig Alapi seervezetek munkavillalgi a Térsasig szakmai i
- tirsasdigi telefonkanyv (név, munkahelyi elérhetéség — telefonszém és email-cim), elephely, beoszids, szervezeti egység) ésa Térsasig Alapitoja tulajdonosi jogeyakorlisa alat 6 gazdasigi tirsasigok kozott. informéciéit megismerhessék és a Tirsasig A Paks IL Z1t. az egyéh (Fenykép)felvételeket 2 (kett6) évig tirolja, ezt kivetden a tovibbi
az intrancen megjelent hirek, tartalmak (példdul a munkavllalét dbrizolé fényképpel) ‘munkavilaloival bérmilyen forméban hatékonyan trolss indokolisagit kétévente felilvizsglja
Kapesolatot tarthassanak.
Az intranet tartalma ezzel egyitt soha nem nyilvinos, azt mindenkor csak a KIG dltal szabdlyozott kor ismerheti meg.
Tirsadalmi kapesolatiartés érdekében kezelt nyilvintartisok , . L X Az adatkezelés jogalapja a Munkiltat6, mint adatkezelo ezeket a nyilvéntartisokat évente feliilvizsgilja, frissiti, a nem relevns érintettck
61 Az érintettek nieve, beosztisa, levelezési cime, telefonszima, e-mail cime. Az cgyes tirsadalmi szervezetekkel, intézmények képviseldivel (©riénd kapesolatiartés jogos érdekének (tarsadalmi kapesolatok fenntartisa) | adatait torli. A Tarsasig torli az adatokat, ha az érintett azt kéri, és az adatkezelésre mas | harmadik személyek
A TKO a irsadalomma vald apesolataris, vlamint Kampinya sorin bl s regiondls sinf v orszigos st Kipesolioka ar e a gy servezeie, néaményk Kipvisenel. Eesk sorin itositisa e - .
ervényesi jogalap nincs. A Tirsasag czen felil s térli z adatokat, ha az adatkezelés célja megsziint.
életszeriileg rendelkerik az egyes vezeisk, képvisclok nevével,elérhetdségeivel és ezeket meghatdrozort céllal trolja, risst, illtve részik tovibbia vagy ik fogad.
A Paks I1. Akadémia hallgatéitol minden olyan esetben kériink titokiartisi nyilatkozator, ahol Az adatkezelés idtartama 6sszefige a Paks I1. Akadémia keretén belil késziilt
B3 Paks Il Akadémia hallgatoinak adatezelése (szakdolgozat) A titokiartisi nyilatkozatho sziikséges adatok: a hallgat neve, lnkeime, sziletési adatai, alrésa. Ezen kivil: egyetemi hallgatsi azonosits, szakdolgozat cime, konzulens neve. a Tirsasig dokumentumainak felhaszndlisa felmeril a szakdolgozat elkészitéséhez. Ezen Erintett megrzési idejével, tekintetiel a Tirsasig iltal rendelkezésre bocsdtott | érintet hallgatok
titoktartisi nyilatkozat részét képezi a személyes adatok megadisa. dokumentum tartalmak jellegére.
. Azonositishoz sziikséges adatok: az érintett neve, sziletési neve, sziletési helye, ideje, anyja sziietési neve, lakeime, ideiglenes lakeime, értesitési cime, magyar SZIG szima
o ) b. Azonositok: adsazonosito jel,tirsadalombiztositési azonosito jel (TAJ-szim). Az céljaa, fogllt A ittt azonositiss, munkaviszony kirchordsa ndekében ldsck et o o ) -
Adatfelveteli lap és bankszimia nyilatkozat ) o . Az adatok a munkaviszony ltrejéttét koveten a személyiigyi nyilvintas ét kepezik,
; i belings di . s . S e . . A felek kbt jogviszonybl szirmazo jogok gyakortisa, kotelezetiségek teljesitése | Erintett hozzdjirulisa, il a munkaszerzodés megkdtését plkaviss vetoe s resst Kepe
o ) - ) ) ) o ) ) . o . Munkalr alapadatai torzszim, belépés dituma, szervezet egysége neve, fletts vezets neve, besorolsiKategoria, munkakdr, FEOR, munkarend, tipusa, heti munkaids, Kategoria, e el e K i sk | vonatkozt szabilyok szeini rzés idvel. A munkaviszony meghisulisa csetén az itk
Elfogadott ajanlat esetén a Tarsasig adatfelvételi lapot és bankszamlanyilatkozatot kiild az érintett részére, hogy a L datait a lokeszite kapcsolatos adat, cégesoporton beliili atlépésrol adat N N adatok torlése keriilnek, kivéve, amennyiben igényérvényesitéshez elengedhetetleniil
P ° : e e P teljesitése (pl. dohatésig, létrehozisa) k N o e "
& cgyéb adminiszirativ teendok megtétele a megfeleld adatok ismeretében torténhessen. A A seikségesek (igy az addig terjedd kbrben és ideig megrizve maradnak),
d. Kiegészits adatok: tovibbi munkaviszonnyal rendelkezés, egyéh potszabadsig mértéke és jogcime, M. 118. (1-4) szerinti igénybevételll kapesolatos adat, személyi kedvezmény igénybevételével kapesolatos (igen/nem) adat, csalidi kedvezmény
igénybesétcivel (igennem, £, figyelembe vecnds 1) kapcsolatos adat rendszeres elftisal(gen/nem, ogeim, torzsszim, elitis mértéke, et belépéség.foysits keadet, szinctlés és keadete) kapesolaos adatok, pénzr agsigeal (ign/ne, hol,
azonosits, szimlaszim) kapesolatos adatok: Kielolt és a eljesitends dsszegek forintra vagy %-ra
Amennyiben az érintett meglitogatia a Weboldalt, a Weboldalhoz kapesolodd rendszer automatikusan rogzii a felhasznils szamitogépénck IP-cimét, a litogats kezds iddpontt, illetve cgyes csetekben — a szimitogép bedliisits! fiigeden — a bangészod és az
opericios rendszer tipusit. Az igy rogzitett adatok egyéb személyes adatokkal nem kapesolhatk 6ssze. Az adatok kezelése kizirslag statisztikai célokat szolgil. A cookie-k Iehetove teszik a Weboldal szimira, hogy felismerje a koribbi litogatokat. A cookie-k az
Adatkezelét, mint aWeboldal iizemeltetéjét scgitik aWeboldal optimalizilisiban, abban, hogy a Weboldal szolgiltatisait a felhasznilik szokisinak megfeleloen alakitsa ki. A cookic-k alkalmasak tovibb arra, hogy - megjegyezzék a bedllitisokat, igy nem kell Az adatkezelés jogalapia a szikségszeri sitik esctében a
Honlapi adatkezelés azokat a elhasanilonak jra rogziteni, ha cgy u oldala ép, - emkeznelc a kordbban bevitadatokra, ezét azokat nen kel Gira beépeln, - elemzik a honlap hasznilatit annak érdekeben, hogy z igy nyert iformiciok fehaszndlsival végrehajtot elesztésck | /oo s Weboldal emelc bisosiise, | Tarsaste jogos éxdeke, ceyéb eetekben az rintett
64 eredménycként az a lehetd legnagyobb mértékben a felhasznilo elvirsai szerint miikédjon, a felhasznlo konnyen megtalalja a keresett informiciot és - figyelemmel kisérik hirdetéseink hatékonysagit. Amennyiben a Weboldalon az Adatkezels kil webes ) melietése g hozzdjirulisa, amelyet az rintett a Weboldal Munkamenettol é cookiebedllitsokts! fiigeden. ‘Weboldal itogatsi
Erintett, aki a www.paks2.hu Weboldalt meglitogatia, tovbba aki az Adatkezelével kapcsolatba Iép, adatait megadia, és ennek sorin hozzajrul adatai kezeléséhez. szolgiltatisok segitségével jelenit meg kiilonféle tartalmakat, az néhany olyan cookie tarolisit eredményezheti, melyeket nem az Adatkezel6 feliigyel, igy nincs befolyisa arra, hogy ezek a weboldalak, illetve kiilss domainek milyen adatokat gyijtenck. Ezen cookie- az érintetiekkel vald kapesolattartis. ‘meglitogatasaval (és siitik elfogadasaval, vagy vilaszadas
ksl az adott szolglatisra vonatkoze szablyzatok adnak tijékoztatist. Az Adatkezeld alkalmaz Google Analyties cookie-t, melynck segitségével a Weboldal litogatottsigi staisztikiit gyijti. A felhasznils bedllithatia webes keresjét gy, hogy clfogadjon minden nélkii) ad meg.
cookic-t, clutasitsa mindet, vagy értesitse a felhaszndlot, ha cookie érkezik a gépére. A bedlliisi lehetéségck dltaliban a bongész6 .Opeiok” vagy . Belitisok” meniipontjdban talélhatok. Az angol nyelvii www.abotcaokies.org weboldalon talilhato részietes
tijékortatd szintén segit a killonb6z bangészokben toriénd beilli
21§ (1) A felnéttképz6 a képzeés Iebonyolitisa érdekében kezeli
a) a képzésben részt vevo személy
a0) természetes személyazonosito adatait,
ab) nemt,
git, nem magyar dllampolgir valo ) Jogcimét ésa jogosito okirat, okmény megnevezését és szamit, Figyelemmel arra, hogy a részvétel onkéntes, az | 2 2datkezelés iddtartama kapesolodik annak céljdhoz azzal Gsszefigésben, hogy a Paks -
AzMVM PA Zrt. dltal szervezett belépdképzéshez kapesolods adatkezelés - " - h - 1o ¢ onkentes, ek tudoméssal kell birnia arrdl, hogy az adott szemely rendelkezik-c mir az abbol az
ad) lakeimét,levelezési cimét, elektronikus levelezsi cimét és telefonszdmit, a felntképzd inézmény (az MVM PA Zit)jogszabilyi Koteezetséginek tliesitése, ezilal adatkezelés jogalapja az érintett hozzéjéruldsa, valamint | - st Girmazs jogosultsigokkal. Vannak olyan vizsgik (példsul belépképzés) ami | harmadik személyek
65 a¢) tirsadalombiziositisi azonosi az érintett (vagy az érintettet foglalkoztato szerzodéses

A felnditképzésrdl sz616 2013, évi LXXVIL torvény a felndttképzit magit jogositja fel adatkezelésre, ezen adatok hidnydban pedig az MVM PA Zt. a képzést nem tudja megkezdeni, mivel az adatokat neki
kell tovabbitania.

af) adéazonos
5 a kbpasel Seszofge adaila, amelyek  képadsben rést vev sy
& L
bb) a képzésbe torténd belepmvcl &s a képzés elvégzésével, illetve a képzés elvégzése I\mnynbnn aképaésbol torténd kilépésével,
be) a képzés sordn torténd értékelésével és min
bd) a képaéssel sszefiiged fizetési kitelezettségeivel és az igénybe vett kepzm hitellel kapesolatosak.

a ésen a Paks IL. Zrt. biztositésa

partner) és a Munkiltaté kbzott létrejott szerzodés
telesitése.

esetében a jogviszony fenndllisa alatt folyamatosan sziikséges annak ismerete, hogy az
adott személy azt elvégezte-e vagy sem. Tovibbi, az adatok kezelése az adott partnerrel
folytatott egyiitmiikidés (az adott szerzidés iddbeli hatilya) idejére torténik.

(partnerck)




Felhaszndloi nyilvantartsba vétel (kiils5 partner)

Az adatkezelés idétartama az AD fiok érvényességi mqe‘ azt kivetden egy kiilon

AD fiskot igényl6,
azzal rendelkezo,

66 Az adatkezelés, illetve az Ms Active Directory cimtar - on premise - alkalmazasban torténik, az ITSM rendszerbe a Help Desk részére felcsatolt adatlap alapjan az 10 alkalmazésiizemeltetd kolléga DIR Név, telefonszim, email cim és cégnév. Az adatkezelés céljaa kiils§ [21"""“}5\'3“{"‘;’:7:?:; ? si"g‘”""““g‘e‘elé’éhe‘ seikséges cgy Az adatkezelés jogalapja jogos érdek. Organization Unit dgban, mint torslt felhaszndl (név azonosito) marad megaz | vagy rendelkezett
aliisi workflown kereszili engedélyeztetése alapjin. Az adatokhoz hozzdférd személyi kér a Tarsasig munkavilaloi és a Help Desk AD fiokkal rendelkezs munkatirsai. A Help Desk adatfeldolgozoként 0k ftrehor esetleges tjraaktivilhatosig o harmadik személyck
jircl (partnerck)
A személyes adatot tartalmazd, hosszi thvon leveltiri megdrzésre kel (nem selejtezhetd vagy maradandd értékinek mindsitet és levéltiri megdrzésre dtadando) iratok esetében a Tarsasig dltal ‘Az adatkezelés idtartama az elsddlegesen alkalmazott adatkezelési cél megsziinésétdl az
estdlgesen alkalmazot adatkezelési ¢l (mely elssorban a Kapesolods belt szabilyozoban, vonatkoz6 vezet6i dintésben, llerve ezcket Ssszegzd adatkezelsijékoztatdkban talilhitd) megszfinése esetén . A A — . o - ; N NP, Az adatkezelés jogalapja jogszabilyban foglalt adottirat levéltiri megbrzésre valo — lisd irattri terv Jevéltirba adisi id6” oszlopa — .
dandé értékinek s tadand s s s
o7 és utin az Europai Parlament és a Tandcs 2016/679, szimi s adatdel rendetete (GDPR) szerinti kzérdekii &ljibol Keril viltozatlan . mint Nem selejtezhet? vagy i és e e iratokban szerepld személyes adatok iratjellegét & tartalmétsl fiige, azaz taxativ jellegeel nem meghatdrozhatd). Kozérdek archivalis. Kitelezettség teljesitése (Levéliri torvény). itadisig terjed, az dtvételt kezdddden az adatkezeld az tvett iratok tekintetgben az | "OrMadik személyek
msodlosadatesels o s illetekes levélr lesz.
Személyi haszndlati gépjarmiivek itengedésé Jatos adatkezel ‘Az érintett hozzdjérulisa, amennyiben ¢l a gépjarmi .
A személyi hasznilatt, illetve egyedi engedély alapjin hasznilt gépjarmii vezetésének | hasznalati meghatalmazs lehetéségével (ill. amennyiben munkavallalok kozeli
68 A Tinasig e e hogy sl nsns e g ngdetyalpin b e a sl ki il  Hasnlo il ozttt ool meghtlmas A Kézeli hozzdtartozsi viszony — Pik. szerinti fogalom és a bejegyzett élettirs — ténye, illtve a flotakezeld dlta rendelkezeésre bocsdtott adatlap adattartalméban (név, lakeim, jogositviny szém, szemeélyi igazolviny szim) meghatdrozottak szerint ehetine e Hasrndls Koneh bosshonsi sosire T Hoomilt 12 piiminescis sengedéninet st i ssadt vzl s rénd tvibisighets | bovrcrt,
Kitltése utin vezethesse. oséné ey
A Munkilat6 tartos hasznilatdban 4116, haszonkslesonbe adott gépjirmire vonatkoz6 adatkezelés A Tirsasig — tartés bérleti jogviszony alapjén — kizirolagos hasznlatdban dllo KIA NIRO
tipusi elekiromos uemelygepjarmube bedpitett GPS alapi jirmilkivets rendszer dltal, a Az adatkezelés jogalapja jogszabily rendelkezése Telepaks
A Tirsasg dltal, tartés bérlet jogviszony alapjin kizérolagos hasznilatban 6, a TelePaks részére 2025. évre adni tervezett KIA NIRO tipusi elekiromos A Tirsasig tantos haszndlaviban dls gépjirmivel kapesolatos adatok: gépjirmii oldrajzihelyzete (idecrive pillnatnyi hlyzeté,indulisé énkezési pozicidjinak, valamint a megttt kilométer, menetds, llsid adatokat). gépjirmivet haszndl vezets neve. TelePaks rofit KA., mint vevd, a géprmitvel (beszimolisra, Kinywezetéste, elirozdsra ninyulé | Az adatokat  Tirsasig 6t & idGtartami kezel, fgyelemmel a Pik. 622, § szakaszira, |\ AH906
69| srmyprmiten s sy ol hlysénk gis ol G s ks meghnirozss alkmas s beszrehe, Amenyien s asonklesins vevd et i i

épjirmis hasznlatira vonatkozd szabilyokat, a keletkezett adatok a feleldsségre vondsra irdnyuld el A szerzddot szarmazott GPS adatokat a Térsasig
ozzirendeliaz Atadis-drvétei jegyzskinyvben szerepl vezetd adataival (név, vezetdi engedély szima, elefonszim — az ftvétl alap]én tovibbd a TelePaks Médiacentrum Nonprofit K ft.-vel fenndllo

ténye, valamint a ténye).

telefonszima, vezetsi engedélyének szima. Az dtvétel alapjin tovibbi adat a TelePaks Médiacentrum Nonprofit K ft.-vel fenndlls
helyzetével szintén dsszekapesolhatd.

ténye, valamint a

ténye. Az utasok alapjin) neve a gépjirmii foldrajzi

folytatott tevékenysége sorén ayijon adatok Térsasig lal Kezelés, czzel pedig a
iogszabilyi elsirisok telestése, o gépidmis bulonségamk bizositisa és adottesctben a

hasznilat ellendrzése, kozlekedési
adatok értékelése,

agy
bocsdtisa.

jogszabilyok), az érintett és a Tirsasig kozott létrejo
sterzisdés teljesitése, a Tirsasig, mint adatkezeld jogos
érdekének (vagyontirgyak védelme) érvényesitése.

amely szerint a polgiri jogi kovetelések ot év alatt éviilnek el, a biincselekmények dltalinos
elévillsi idejére és az addjogszabilyok okin.

Nonprofit Kt
munkavillalgi, utasok|




