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Kedves Munkatdrsak, Tisztelt Partnereink!

Kozds célunk, hogy a Paks Il. projekt Magyarorszag egyik legnagyobb
beruhazdsaként jelentésen hozzdjaruljon a magyar gazdasag noveke-
déséhez, az orsz4dg tartds energiabiztonsdgahoz és a klimabarat villa-
mosenergia-ellatas ardnyanak jelentds noveléséhez. Stratégiai céljaink
megvaldsitdsat az Etikai és Magatartasi Kddexben foglalt kdvetelmé-
nyek betartdsdval végezzik, amely biztositja, hogy feladatellatasunk
sordn a moralis és Uzleti etikai elvek is maradéktalanul érvényesitiljenek.

Munkatdrsaimmal k6zosen meghatdrozott etikai értékeink munkavégzeé-
slink sordn altaldnos zsindrmértékkeént szolgdlnak, és az ennek meg-
feleléen normakovetd magatartds tandsitasat varjuk el a Paks Il. Zrt.
valamennyi munkavallalgjatdl. Vallaljuk, hogy etikai értékeink megsze-
gésével szemben kdzdsen Iépiink fel és minden esetben kdvetkezete-
sen jarunk el.

Kérjuk kollégainkat, partnereinket, hogy etikai értékeink megismerésé-
vel tamogassdk azok érvényesiilését, és amennyiben olyan viselkedést
tapasztalnak, amelynél felmeriil etikai normaink megsértésének gyanu-
ja, jelezzék felénk az integritdst sérté események bejelentési fellileten,
hogy a szikséges intézkedéseket megtehessik.

Paks, 2026. julius

Jakli Gergely
vezérigazgato
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AZ ETIKAI ES MAGATARTASI KODEX CELJA, TARSASAGI ERTEKEINK

A Paks Il. Zrt. (a tovdbbiakban: Tarsasdg) Etikai és Magatartasi Ko-
dexének célja, hogy meghatdrozza a Tarsasdg munkavallaldi sza-
madra az etikus és jogkdvetd magatartds elveit, tovabbd — a kerl-
lendd és kovetendd magatartasmintak példalodzé bemutatasdval
— Utmutatdst nydjtson a Tarsasdg tevékenységi korébdl, mikodési
sajadtossdgaibdl adddd, a munkavegzést befolydsold etikai elvara-
sokhoz, azok betartdsahoz, ezzel is biztositva a Tarsasdg integritasat.

A Tarsasag az alabbi tarsasagi értekeket hatarozta meg, amelyek eti-
kai értéekeinkkel kiegészlilve egyUtt biztositjdk kozos céljaink elérését:

Biztonsagtudatossdag:
A nukledris biztonsdagot mindig érvényesitjik a munkavégzésiink soran.

Felelésségvallalas:

Felel6sséget vdllalunk a dontéseinkért és az eredményekért. Bizunk
munkatdrsaink és partnereink szakmai tudasaban, tapasztalatdban és
felelés munkavégzésében.

Hatékonysag:

Munkavégzésilinket (itemezetten, optimalis eréforras-gazdalkodassal,
a lehetd legjobb eredmény elérését célozva szervezzik meg és a
szabdlyok betartdsdval teljesitjik.

Jovéorientaltsag:
Elkotelezettek vagyunk a Paks Il. projekt irdnt. A projekt megvaldsita-
sat fenntarthatd maédon, a jové nemzedékeinek érdekeire figyelem-
mel hajtjuk végre.

Folyamatos fejlédés képessége:

Tevékenységlinket a professzionalizmus jegyében végezziik, szakmai
tuddsunkat, a hazai és nemzetkdzi tapasztalatokat a Tarsasdg javara
hasznaljuk fel. Elkbtelezettek vagyunk a fejlédés irant, és nyitottak az

ismereteink, tudasunk bdvitésére, felhalmozott tuddsunk, tapasztala-
taink megosztasara, az épitd jellegd kritikara.

Szabalykovetés:

Feladatainkat a mindenkori jogszabdlyokat, belsd szabalyainkat be-
tartva és etikai értékeinket érvényre juttatva, tisztességesen, partne-
reink és kollégaink felé mutatott kélcsénds tiszteleten alapuld hozza-
alldssal végezziik.

Az Etikai és Magatartasi Kédex a munkavallaldink konszenzusan ala-
pul, alapvetéen nekiink, a Tarsasag alkalmazottjainak szdl, de a nyil-
vdnossag szdmadara magyar, angol és orosz nyelveken is megismerhe-
tévé tesszik.
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MAGUNKKAL — MINT MUNKAVALLALOKKAL — SZEMBENI ELVARASOK

Emberi méltésag és kolcsonos tisztelet

A Tarsasdg munkavalldjaként tartdzkodunk minden, az emberi mélto-
sagot barmely mddon sértd magatartastdl. A zaklatd, vagy masokat
megalazad, lealacsonyitd, sértd, megfélemlité vagy ellenséges magatar-
téssal, viselkedéssel szemben a zérd tolerancia elvét képviseljik és ér-
vényesitjuk. Feladatelldtdsunkat az egymads irant tanusitott udvariassag,
bizalom és a kdlcsonds tisztelet jegyében végezziik.

Tessziik ezt azzal, hogy:

. munkavégzeéslink sordn egymassal kulturdltan, udvariasan, a szak-
mai alldspontunkat képviselve, masok emberi méltosdgat tisztelet-
ben tartva kommunikalunk, az ezzel ellentétes magatartds tanusita-
sakor, annak észlelésekor kdvetkezetesen felléplink;

« véleményink megformdldsa és kommunikaldsa eldtt dtgondoljuk,
hogy az tartalmaban, a kozaéIni kivdnt modban alkalmas lehet-e mas
emberi méltésaganak megsértésére, és ha igen, akkor tartdozko-
dunk az ilyen megnyilvdnulasoktdl;
torekszink az asszertiv kommunikacio alkalmazasara;
felel@sen és masokat nem sérté modon tesszik fel kérdéseinket;
tiszteletben tartjuk mdsok magdnszférajat €és maganéletét;

- kozbsséget épitiink, amelynek eréssége a sokszinlség és a kilon-
boz4 tudomanyterlletek hatékony egylttmikodése.

Elutasitjuk:

- masok barminemd megfélemlitését, megaldzasat vagy megbélyeg-
z8sét;

- a masokra vonatkozod sérté anyagok, tartalmak terjesztését;

. masok becslletét, maganéletét, személyiségi jogait sérté allitdsok
terjesztését, a rosszindulatd pletykdk tovabbadasat;

« a zaklato, szexista vagy szexualis tartalmu megjegyzések alkalma-
zasat; az anonimitds mogé bujva mdsok személyiségi jogait sértd
allitdsok, kijelentések megtételét.

Helyes magatartasminta az etikai el6irdsaink megfelel6 alkalmazasahoz:
Egy negativ hangvétell folyosdi pletyka kering egy munkatdrsam maganéleti
problémairdl, amely &t rendkivil rossz szinben tinteti fel. Helyesen jarok el, ha
én is tovabbadom az informdciét masoknak?

Nem! Az igy tudomdsomra jutott rosszindulatd informdciokat nem adom tovadbb.
Alljunk ki a kollégdnk mellett, és kérjiik meg a felénk azt kommunikdld mun-
katdrsakat, hogy kbzésen utasitsuk el az egymdst negativ szinben feltintetd

informdciok terjesztését, tovdbbaddsdt.

Jogkovetdé magatartas és biztonsagi kultura

Munkavégzésiink sordn valamennyi élethelyzetben jogkdveté ma-
gatartdst tanusitunk, figyelembe vesszik a Tarsasdg céljait, értékeit,
kiildetését. Ennek sordn kilon hangsulyt fektetlink a — Tarsasdg teve-
kenységét alapjaiban meghatdrozé — nuklearis biztonsag mindenkori
érvényesiilésének elsédlegességére, a nukledris biztonsagi kultlra
megvaldsitdsdra €s fenntartdsara.

Tessziik ezt azzal, hogy:

- aktivan szerepet vallalunk a nukledris biztonsagi kultira alakitdsa-
ban, fenntartdsaban;

« belsé folyamatainkat a nukledris biztonsagi kultira erdsitésére to-
rekedve és a vonatkozd jogszabadlyi eléirasok maradéktalan betar-
tédsaval alakitjuk ki;

- feladataink elldtdsakor figyelembe vesszik a vonatkozd jogszabalyi
eléirdsokat, egyéb normdakat, a sajat tevékenységiink nukledris biz-
tonsagra gyakorolt hatasat, és szabalyszegd magatartas felismeré-
sekor felhivjuk a kollégak figyelmét a megfeleld eljdrasra.

Elutasitjuk:

- a negativ munkamoral terjesztését, a jogellenes, szabdlysértd vagy
etikatlan magatartast, €s a nuklearis biztonsag jelentéségének ala-
becsilését;

. az észlelt jogsérté magatartds elhallgatasat, vagy elfedését, masok
ilyen magatartas tandsitdsdra torténd rabirdsat.
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Korrupcioé- és csalasellenesség

Elutasitjuk a korrupcié minden formajat, az Uzleti és szakmai dontéseink
jogellenes befolyasoldsat, vagy arra tett barminemd kisérletet.

Nem ajdnlunk fel, nem adunk, nem kértink és nem is fogadunk el igyme-
netkdnnyité juttatdsokat, még akkor sem, ha a Tarsasag ezzel hatranyba
kerll, vagy a tdrsasdgi céljaink megvaldsuldsa akadalyba (itkozik.

Dontéseinket atgondoltan, a Tarsasdg érdekeit szem elbtt tartva, az
egyeni érdekek teljes kizardsdval, azt megelézd és kelléen megalapo-
zott dontés-eldkészitési folyamat eredményeként hozzuk meg. Dontés-
hozatalunk soran az objektiv szakmai szempontok érvényestilnek.

Tessziik ezt azzal, hogy:

- megismerjik, betartjuk a vonatkozo eléirdsokat, és azonosulunk a
korrupcidellenes szabalyokkal;

- a (kOz)beszerzési, illetve egyéb, szerzddéskotésre iranyuld eljara-
sok atlathatdsdgat, szabalyszerliségét eldsegitjik, a szabdlyok ér-
vényesUilését magatartdsunkkal biztositjuk;

- az Uzleti etikai értékeinket sértd magatartdsokat, a korrupcidra utald
cselekményeket az érintett személy munkakorétdl és beosztdsatol
fliggetlendl késlekedés nélkil bejelentjik és nem toleraljuk.

Elutasitjuk:
. a jogellenes befolyasoldsi szandék minden formajat;
- a kotelességszegéssel jard szivesség vagy a kolcsonods elénydk
nyUjtdsdnak minden formajat.

Helyes magatartdsminta az etikai eléirasaink megfelel6 alkalmazasahoz:
Egy, a munkdm sordn megismert személy jelzi felém, hogy el tudnd intézni egy
hatdsdgi kérelem soron kivili, gyors és pozitiv elbirdlasat akkor, ha a gyermekét
a Tarsasdg a jovében foglalkoztatnd. Mit tegyek?

A Tdrsasdg elutasitia a korrupcio minden formdjdt (jelen esetben a befolydssal
lizérkedest), igy nem fogadjuk el az ilyen jellegd felajdnldsokat €s az esetet ha-
ladektalanul jelezziik vezetdnk és a Compliance Osztdly fele.

I Egy Uzleti partner felajanlja, hogy a vele kotott szerzddésben foglaltakhoz képest
joval kedvezdbb feltételekkel is tudna teljesiteni, ha biztositandnk arrdl, hogy a

jovében tartdésan egytt dolgozunk és a jovébeli beszerzési eljarasoknal 6t mas
versenytarsakhoz képest elényben részesitjik. Eleget tehetiink a kérésének?
Nem! A Tdrsasdg tdmogatja a tisztességes €s a versenytdrsak kbzotti nyilt piaci
versenyt, €s elutasit minden, a piaci versenyt korldtozo, vagy torzito jogellenes
magatartdst. A Tdrsasdg elutasitia a korrupciot, igy nem fogadjuk el az ilyen jel-
legd felajdnldsokat s haladéektalanul jelezziik a vezeténk és Compliance Osz-
tdly fele az erre vonatkozo megkereseést.

Egy Uzleti partner jelzi felénk, hogy elismeri nem szerzédésszerl teljesitésének
a tényét, azonban sérelmezi a vele szemben érvényesitendd kotbérkovetelés
mértékét. Felveti, ha a Tarsasag eltekintene a kotbér érvényesitésétdl, vagy nem
a szerz8désben megallapodott mértékben alkalmaznd vele szemben, akkor va-
lamilyen formaban kifejezné a haldjat. Eleget tehetiink a kérésének?

Nem! A Tdrsasdg elutasitia a korrupcio minden formdjdt, igy nem fogadjuk el az
ilyen jellegl felajdnidsokat és haladektalanul jelezziik vezeténk és a Compli-
ance Osztdly fele az erre vonatkozo kisérletet. Koztulajdonban dlio gazdasdgi
tdrsasdg munkavdllalojaként a Tdrsasdg gazdasdgi érdekeit tartjuk szem eldtt,

jogosan jdro kétberkdvetelésrdl nem mondunk le.

Jo6 hirnév megoérzése

MegdrizzUk a Tarsasag jo Uzleti hirnevét.

Tessziik ezt azzal, hogy:

- megfontoltan, a Tdrsasdg jo hirnevét megdrizve kommunikalunk és
cseleksziink munkaidében, valamint azon kivdl is;

- munkdnkat magas szakmai szinvonalon és felelésségteljesen vé-
gezziik, mivel tzleti partnereink a mi munkavégzésink alapjan itélik
meg a Tarsasdg szakmai hozzaértését;

- az orszag egyik legnagyobb beruhdzdsaként odafigyellink kornye-
zetlinkre, és munkavégzésink soran gondolunk a kévetkezé nem-
zedékekre.

Elutasitjuk:

- a nem etikus megnyilvdnuldst, magatartdst, amely a Tarsasdg mUko-
dését, lizleti érdekeit negativan befolydsolja, tovdbbd, ami a projekt
megvaldsitdsét vagy a tulajdonos Magyar Allam érdekeit sértheti,
veszélyeztetheti;

- a Tarsasdg logéjanak magancéld felhasznaldsat.
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Helyes magatartdsminta az etikai eléirdsaink megfelelé alkalmazdsahoz:
Belfoldi/kulfoldi kiklldetésen szervezett vacsoran azt tapasztalom, hogy egyik
kollégdm ,tll6tt a célon”, kicsit tobbet ivott és kezd megbotrankoztatd magatar-
tast tanusitani. Mit tegyek?

Megkéerem, hogy hagyjon fel ezzel a magatartdsdval, tovdbbd felajdnlom neki,
hogy a szdlldsdra visszakisérem. Uzleti taldlkozok, céges rendezvények alkal-
mdval kerliljiik az alkoholtartamd italok tulzott fogyasztdsdt, hogy ezzel is elke-
riljiik a kifogdsolhato élethelyzeteket.

Tarsasagi vagyon megorzése

A jo gazda gondossdgaval, a Tarsasdg érdekében, felelésen, koltség-
hatékonyan és gazdasdgosan kezeljlik a Tarsasdg hasznalataban, tulaj-
donaban allé eszkdzoket, pénziigyi és egyéb eréforrdsokat.

Tessziik ezt azzal, hogy:

- tudatdban vagyunk annak, hogy a Tarsasdg nem 6nalld termeld-
vdllalat, bevételét jellemz&en tékeemelések formajaban a magyar
koltségvetés biztositja, ezért a kapott pénzligyi forrdsokkal koltség-
hatékonyan és felel6sen gazdalkodunk;

- a dontés-el6készitd anyagokban az egyéb alternativ Uizleti, megva-
|6sitasi lehetdségeket értékeljlik, mérlegeljik és a dontési alternati-
vékat részletesen bemutatjuk;

- a Tarsasdg nevében mindig a Tarsasag érdekeinek, szerzédésko-
tési szandékanak megfeleld, jogos gazdasagi érdekeit védd meg-
allapodast kotlink.

Elutasitjuk:
- a pazarlds minden formajat;
. az indokolatlan vagy maganérdekeket szolgdlé megrendelések
barmilyen formajat;
- a Tarsasdg eszkozeinek, irodai eszkdzeinek, irodaszereinek ma-
gancélu felhasznaldsat.

Helyes magatartasminta az etikai eléirasaink megfelel6 alkalmazasahoz:
Tudomasomra jut, hogy egyik kollégdm munkaidén kivil magancélra hasznalja
a Tarsasdg eszkozeit, céges szoftvereit és eltitkolja azt. Mit tegyek?

Jelzem a kézvetlen felettesemnek a térténteket, aki a szlikséges intézkede-
seket megteheti.

Medgfigyeltem, hogy egyik kollégdm munkaidében nem a munkakéri feladatait
latja el, hanem sajat egyéni vallalkozasanak lUgyeit intézi, ezzel pedig tobb fel-
adat harul a kdzvetlen kollégdkra. Mit tegyek?

Jelzem a kbézvetlen felettesemnek a térténteket, aki felhivia a kollega figyel-
met az ilyen jellegld magatartds befejezésere s kezdeméenyezheti a sziikse-
ges munkdiltatoi intézkedések meghozataldt. Ennek elmaraddsa eseten tdje-
koztatom a Compliance Osztdlyt.

Ugy tapasztalom, hogy egy Kkollégdm rendszeresen feleslegesen nyomtat,
majd a papirokat 6sszegylirve a szemétkosdrba dobja.

Mivel ez a fajta magatartds nem kérnyezetbardt, felhivom a figyelmét, hogy
csak a legsziikségesebb esetben nyomtasson a jévében, majd a dokumentu-
mot kezelje a benne foglaltakra vonatkozo informdciobiztonsdgi eldirdsoknak
megfeleléen. Ha az informdciobiztonsdg seérelme nem meriil fel, akkor a sze-
lektiv hulladekgydjtési szabdlyoknak megfelelden jdrjon el.

Osszeférhetetlenség elkeriilése

Megismerjlk és betartjuk a Tarsasag 0sszeférhetetlenségi eldirasait,
miszerint minden olyan tevékenység, élethelyzet 6sszeférhetetlen-
nek mindsul, amely sért(het)i, veszélyeztet(het)i a Tarsasag jo hirnevét,
jogos gazdasdgi érdekeit, a Tarsasdg mikodeésével 6sszefliggd érde-
keket, tovabba a Tarsasag Uzleti titkainak, alapveté fontossagu infor-
macidinak a megfelel kezelését. Az dsszeférhetetlenség elkeriilése
érdekében mindannyian hozzdjarulunk, hogy a Tarsasagnal az 0ssze-
férhetetlenség megeldzott és ellendrizhetd legyen. Nem engedjik,
hogy dontéseinket, magatartasunkat a személyes vagy csaladi kap-
csolataink, egyéb maganjellegl érdekek vezéreljék.

Tessziik ezt azzal, hogy:

- megismerjik a Tarsasag osszeférhetetlenségi szabdlyait, azonosu-
lunk a szabdlyozas indokoltsagaval, €s ha kérdésink merdl fel, ak-
kor bizalommal megkeressiik a Compliance Osztalyt az eléirdsok
megfeleld értelmezéséhez;
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- minden esetben atgondoljuk és értékeljik, hogy képesek va-
gyunk-e a feladatunkat partatlanul ellatni, a dontéseinket kizérdlag
szakmai alapokon meghozni;

- ha létezik olyan, az objektiv szempontok szerinti dontéshozatalt
veszélyeztetd, a partatlansagot befolydsold kértiimény, aminek a
helyes értékelését személyes érintettség miatt sajat magam nem
tudom elvégezni, akkor azt idében jelzem kdzvetlen felettesem-
nek és a Compliance Osztalynak;

- minden esetben betartjuk a munkaszerzédésiinkben és a Tarsa-
sag vonatkozo belsd szabdlyozd eszkdzeiben meghatdrozott sza-
balyokat, rendelkezéseket;

- munkakori feladataink elldtdsa soran érvényt szerzlink a Tdrsasdg
jogos gazdasdgi érdekeinek.

Elutasitjuk:
. az elfogult dontések meghozatalat.
- az 0sszeférhetetlenségi élethelyzetek eltitkolasat.

Helyes magatartasminta az etikai el6irasaink megfelel6 alkalmazasahoz:
Egy beszerzési eljadras kdzben észlelem, hogy egy — rég nem latott — bardtom
dltal vezetett és részben tulajdonaban 4ll6 gazdasagi tarsasdg az ajanlattevék
kozott szerepel. Mit teszek?

A tdrsasdgi eldirdsoknak megfelelden jelzem a fenndllo €lethelyzetet, hogy
amennyiben a Tdrsasdg ugy itéli meg, hogy nem vagyok képes az ez irdnyu
feladataimat pdrtatlanul elldtni, a Tdrsasdg idében — az lzletmenet folytonos-
sdgdnak veszélyezteteése néelklil — gondoskodhasson egy mdsik, objektiven
eljdrni képes munkavdllalo kijelbléserdl. Mindezt azért, mert tudom, hogy a
feladatok teljesitése sordn ki kell zdrni az olyan helyzeteket, amelyek nem
teszik lehetéve az elfogulatian munkavégzest, ideértve a déntések elékészi-
tését s a déntéshozatalt egyardnt.

A Tarsasdg egy szerzédéses partnerénél a szerzédés megkotését kovetden a
kozeli hozzatartozémat valasztjdk meg ligyvezetdnek. A vonatkozo szerzédés
kapcsdn a teljesitési igazolas Ugyintézésében ellendrzési feladataim vannak.
Mit teszek?

A tdrsasdgi eldirdsoknak megfelelden jelzem a fenndllo €lethelyzetet, hogy
a Tdrsasdg idében gondoskodhasson egy mdsik, a teljesitési igazoldsi fel-
adatokat teljesen pdrtatlanul elldtni képes munkavdllalo kijeldléserdl, €s a
Tdrsasdg reészerdl semmilyen formdban nem mik&dok kézre a szerzédées ha-
tdlya alatt.

Ajandékozas

Vdllaljuk, hogy beosztastdl fuggetlentl nem fogadunk el és nem adunk
ajadndékot vagy mas juttatdst akkor, ha annak (akdr csak feltételezhetd)
célja a dontések befolydsolasa vagy tisztességtelen elényszerzés. Val-
laljuk, hogy felelésen, példamutatéan jarunk el a Tarsasag mikodése-
vel kapcsolatos ajdndékozas és a rendezvényeken vald részvétel so-
ran is. Minden esetben értékeljlk, hogy az ajandékozas (targyi ajandék
vagy szolgdltatdsban megnyilvanuld juttatds) maganjellegl vagy lzleti
tevékenységgel kapcsolatos élethelyzetben, egyszeri alkalommal vagy
visszatérd jelleggel torténik-e, és hogy mi az ajdndék értéke. Tudjuk,
hogy az ajandékok — jelleglikbél adéddan — alkalmasak lehetnek a kor-
rupciés szandék megvaldsitdsara, igy azok tudatos eltitkolasa, elrejté-
se a Tarsasdg etikai normadival €s a felel6s Uzleti magatartassal 6ssze-
egyeztethetetlen.

Valamennyi kapott, értékhatdrt meghaladd ajandékot haladéktalanul
bejelentlink az errdl nyilvantartast vezeté Compliance Osztaly felé, az
Etikai €s Magatartasi Kddex 1. sz. — Ajdndékozas bejelentése — mel-
lékletének alkalmazdsdval. A Tarsasdag nevében adott ajandékokat is
az Etikai és Magatartdsi Kddexben meghatarozott kritériumok alapjan
itéljuk meg.

Tessziik ezt azzal, hogy:

« minden esetben értékeljik, hogy az adott ajandék vagy rendezvé-
nyeken torténd részvétel helyénvald-e. Feltesszik a kérdést ma-
gunknak, miért is kapjuk ezt. Varnak, vagy varhatnak-e ezért télink
valamit cserébe?
felelés Uzleti magatartdst tandsitunk, és kertljik az olyan nem nyil-
vdnos (nem hivatalos) €lethelyzeteket, amelyek lehetéséget adnak
a befolyasolasra. Ha észlellink ilyet, akkor haladéktalanul jelezzik a
feletteslink és egyidében a Compliance Osztaly felé;

- minden élethelyzetben értékeljik a magatartdsunk lehetséges ko-
vetkezményeit;

- munkavégzésiink keretében az egyéni érdekeinket sosem helyez-
zUk a Tarsasdg érdekei elég;
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udvarias magyarazattal, a Tarsasag etikai szabdlyaira hivatkozassal, I
visszautasitjuk a nem nyilvanos, nem hivatalos, maganjellegli esemé-
nyen az Uzleti partner vagy érdekében eljardé személy részérdl dtadni
kivant ajandékot értékhatartdl fliggetlendl;

bejelentlink minden, 20.000,- Ft érteket meghaladd ajdndékot (az ajan-
dékrdl, rendezvénybelépdrdl, meghivordl készitett fotdt mellékelve);
nyilvdnos eseményen (szakmai konferencia, lizleti targyalds, Uzleti ven-
déglatas stb.) keretében atadott ajandékot csak a Tarsasdg altal meg-
hatdrozott maximalis 20.000,- Ft értékhatarra figyelemmel fogadunk el;
ha az ajandékozds azonos Uzleti partnertdl az adott évben megismét-
I6dik, akkor értékhatartdl fiiggetlenll minden esetben bejelentjik a
tovabbi alkalmakat;

ha nem vagyunk biztosak egy ajandék elfogadhatdsdgaban, értéké-
ben, kikérjik a Compliance Osztdly véleményét;

az altalunk személyesen igénybe vett szolgaltatdsokat mindig sajat
magunk fizetjik ki és nem engedjik meg, hogy azt kiilsé fél atvallalja;
amennyiben az Uzleti partner meghivasdra hazai vagy nemzetkdzi
sport-, és kulturdlis rendezvényen vesziink részt, akkor minden eset-
ben, a meghivas elfogaddsa elétt (amennyiben mindez a rendelke-
zésre allo informaciokbdl eldzetesen felismerhetd) — az értékhatarra
figyelemmel — megfeleld id8ben, elézetesen elvégezziik az egyéni ér-
tékelést, tdjékoztatjuk felettesiinket és a Compliance Osztalyt, és csak
ezek utan, pozitiv elbirdlast kdvetden tesziink eleget a meghivasnak.

Elutasitjuk:

a készpénz, kriptovalutdk, utalvdnyok (egyéb készpénzt helyettesitd
eszkdzok), ordk, ékszerek, dragakdvek, mltargyak, vagy nemesfé-
met tartalmazé egyéb hasznalati- vagy disztargyak, mlszaki eszko-
z0k (pl.: mobiltelefon, tablet, értékesebb adathordozd eszkdz) elfo-
gaddasat;

az ajadndékozds szempontjdbdl Iényeges korilmény(ek) elhallgatdsat.

Helyes magatartdsminta az etikai eléirasaink megfelel6 alkalmazasahoz:

Az egyik Uzleti partner dltal szervezett tizleti vacsoran észlelem, hogy a vendég-
1ato egy értékhatdrnal joval drdgdbb tollat helyezett el ajandékként a tdnyérom
mellett. Mit tegyek?

A Tdrsasdg Etikai és Magatartdsi Kodexére hivatkozdssal udvariasan visszauta-
sitom az ajdndekot, és jelzem az esetet a Compliance Osztdly felé.

Kulfoldi kiklldetésem sordn az egyik Uzleti partneriink az Uzleti megbeszélést
kovetden, egy céges logdval ellatott ajdndékdobozba csomagolt kardrat nyujt
at Uzleti célu ajandékként, megkdszonve a hatékony egyittmikodésemet. Mit
tegyek?

Az agjdndékot ceglink (lzleti etikai normdira figyelemmel udvariasan visszauta-
sitom. Ha az ajdndékozds kériilmenyei bdrmely okbdl kifolyclag nem teszik le-
hetéve az ajdndek visszautasitdsdt vagy visszaaddsdt, akkor haladéktalanul
beszdmolok a torténtekrdl a kézvetlen felettesemnek €s a hazaérkezesemet
kovetden azonnal értesitem a Compliance Osztdlyt, amely az ajdndek vissza-
kiildeserdl a kapcsolattartdsért felelds szaktertilet bevondsdval gondoskodik.

Munkahelyi megjelenés és viselkedés

A munkahelylnkdn munkavégzés céljabdl mindig munkaképes allapot-
ban jeleniink meg. Ideértendd az is, hogy a Paks Il. projekt sulydnak,
beosztdsunknak, munkakdrinknek, vagy a konkrét feladatellatds jelle-
gének megfeleld, mindig apolt kiils6t tikroz, kulturadlt, a munkakornye-
zethez ill§ ruhazatot visellnk.

Tessziik ezt azzal, hogy:

- Uzleti targyaldsokon, médiamegjelenéssel jaré eseményeken ele-
gans és visszafogott 6ltozékben, dpolt killsével jeleniink meg;

. felkészllink a minket vendégil 1at6 orszdg kulturdlis szokasaibal,
és Oltozkddésiinkben, magatartdsunkban dnazonossagunkat meg-
tartva tiszteletben tartjuk azokat.

Keriiljiik:

« a nem irodai, nem munkahelyi kdrnyezetbe vald, kihivd, feltlinést
keltd, nem a munkavégzésiink jellegéhez illé ruhanemk viselését.

Helyes magatartdasminta az etikai eléirdsaink megfelel6 alkalmazasahoz:
Munkaidd utdn egy koncertre vagy sportrendezvényre megyek, miként oldom
meg napkodzben a szabadidds tevékenységhez kapcsolodd ruhdzat viselését?
A munkavégzes sordn lUgyelek, hogy munkaidében mindig a munkavegzeshez
megfeleld bitézeket hordjak. A munkaidd végeztével sziikseég eseten dtéitézém
a koncertnek/sportrendezvénynek/sportoldsnak megfelelden.
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Egy mdsik orszagba utazom munkatigyben. Van-e ezzel kapcsolatban barmilyen
plusz teendém?

Igen, mindenképp szlikséges elolvasnunk a Killigyminiszterium Konzuli Szol-
gdlatdnak Utazdsi Tandcsok Orszdgonként vonatkozo dtmutatdsait. Ezen kivil
felkésziiliink a minket fogado orszdgban ervényesiilé magatartdsi normdkbol
annak érdekében, hogy viselkedéesiink €s 6ltbzkbdéesiink fiiggetlentl a sajdt
valldsi vagy felekezeti hovatartozdsunktdl ne keltsen megbotrdnkozdst, vissza-
tetszest, amely a Tdrsasdg megitéléséere is kihat.

Tarsasdagi adatvagyon védelme

Védjik a Tdrsasag adatvagyondt, a megszerzett tudast, és a munka-
végzéslink sordn tudomdasunkra jutott informacidkat (ideértve az Uzleti
€s egyéb titkokat, informacidkat, szellemi tulajdont stb.) gondosan és
bizalmasan kezeljuk.

Tessziik ezt azzal, hogy:

- feladataink ellatasakor mindig gondosan felmérjik, hogy milyen mi-
nésitésl adattal, informacidval dolgozunk, és azokat belsé szaba-
lyainknak megfeleléen kezeljik;

- folyamatosan nyomon kovetjik és betartjuk a Tarsasag belsd sza-
balyait, az adatkezelésre és titoktartasra vonatkozd szerzddéses
rendelkezéseket.

Elutasitjuk:
. atarsasagi adatvagyonba tartozo adatok, informaciok illetéktelenek
szamadra vald hozzaférhetbveé tételét;
- a mindsitett adatok fontossagdnak aldbecstilését.

Helyes magatartdsminta az etikai eléirasaink megfelel6 alkalmazasahoz:
Egy munkahelyi helyiségben egy eléttem tavozé kollégam véletlendl bizalmas, vagy
egyéb érzékeny adatokat tartalmazod szerzddési példanyt felejt ott. Mit tegyek?
Amennyiben éppen eldttem hagyta el a helyiséget, odaadom neki, €s figyel-
meztetem a kelléen kériiltekinté magatartds tandsitdsdnak fontossdgdra.
Amennyiben erre mdr nincs lehetéségem, haladektalanul dtadom az informd-
ciobiztonsdgert felelds szervezeti egységnek. Személyes adatot tartalmazo
dokumentum eseten értesitenem kell a legaldbb osztdlyvezetdi szintd felettes
vezetémet €s a Tdrsasdg adatvedelmi tisztviseldjét is.

Onellenérzés

Vallaljuk, hogy minden helyzetben dnellenérzést végziink, és a Tarsa-
sdg érdekében hozunk dontéseket. Mérlegeljik, hogy az adott don-
tés a Tarsasdg szdmara elényds vagy hatranyos, tovdbba, hogy a don-
tés meghozatala, halogatdsa, elmaraddsa késedelmet vagy barmilyen
egyeéb kockdazatot jelent-e a Tarsasdg szamara.

Tessziik ezt azzal, hogy:
- megismerjik a Tarsasdg kockdzatkezelési szabdalyait;
- atgondoljuk a feladataink kapcsan keletkezé kockazatokat;
« nyilt, problémafelvetd magatartast tandsitunk.

Elutasitjuk:
- a feladatunk vonatkozdsdban esetleges fellépd kockdzatok kony-
nyelmd kezelését.

Helyes magatartasminta az etikai eléirdsaink megfelel6 alkalmazasahoz:
Lehetséges kockazatot érzékelek, de kollégdim azt tanacsoljdk, hogy ne foglal-
kozzak vele, mert sok adminisztrdcidval, pluszfeladattal jarna. Mit tegyek?
Jelzem a kockdzatot a megfeleld kockdzatkezelesi csatorndn, annak erdekée-
ben, hogy megeldzziik a problémdk kialakuldsdt, mivel mindannyian tudjuk,
hogy a Tdrsasdg minden munkavdllaloja felé elvdrds, hogy munkdjdt aktiv koc-
kdzattudatos szemlélettel végezze.

Vezetdi példamutatas

Elvarjuk, hogy a Tarsasag vezetd munkavallaldi az Etikai és Magatarta-
si Koddexben foglaltakat ne csak betartsdk, hanem a tdrsasdagi értékeket
megfeleléen képviseljék és érvényre is juttassdk. Elvarjuk, hogy az irad-
nyitdsuk ala tartozd munkavallaldk felé tisztelettudéan kommunikdaljanak,
kell§ részletezettséggel osszak meg a munkavégzés sikerességehez
szlikséges valamennyi informaciot €s valamennyi munkahelyi élethely-
zetben példamutatd magatartast tanusitsanak. Elvarjuk, hogy vezetd
munkavallaldink a munkatdrsakat objektiven, egyéni teljesitményhez iga-
zoddan, az elért egyéni és kdzds eredmények alapjan értékeljék, vala-
mint kelléen dsztondzzek dket. Batoritsak a nyilt probléma felvetd, kér-
dezd magatartast, tartsak tiszteletben a munkavallalék magadnéletét, és
biztositsak a magdnélet és a munkavégzés megfeleld egyensulyat.
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Tessziik ezt azzal, hogy:

- a beosztott munkavallalok munkajanak értékelését kizardlag szak-
mai szempontok figyelembevételével tessziik meg;

« munkaidén kivil a nem vezetd kollégdkat kizdrdlag — a rendkivil
slirgds esetektdl eltekintve — telefonhivdsokkal vagy szdveges
Uzenetek kildésével nem keressik, tiszteletben tartva magdnéle-
tliket, magdnszférajukat.

Elutasitjuk:
- a nem megfeleld 1égkord, kérdések, felvetések megfogalmazdsara
lehet8séget nem biztositd értekezletek,
- forumok tartdsat.

Helyes magatartdsminta az etikai eléirasaink megfelel6 alkalmazasahoz:
Alapos okkal feltételezem, hogy a vezetém megsértette az Etikai és Magatartasi
Kodexben foglaltakat. Nem merem még névtelenil sem jelezni ezt senkinek,
attdl tartva, hogy kirugnak. Mit tegyek?

Az esetet bejelentem a Belsé visszaélés-bejelentési rendszeren keresztiil. Ez
a bejelentési csatorna lehetéve teszi — amennyiben a bejelentd ezt szeretné
— az anonimitdst. A johiszemd bejelentdt semmiféle hdtrdnyos intézkedés nem
érheti a bejelentése miatt, mindezt belsé szabdlyok €s jogszabdlyi eldirdsok
biztositidk. A bejelentd lldézese (bejelentdvel szembeni hdtrdnyos intézkedes,
a bejelentés megakaddlyozdsa, annak megkiserieése) jogellenes!
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A Tarsasag elkotelezett az esélyegyenlédségen alapuld és munkahelyi
sokszinldséget el@seqitd vallalati kultdra kialakitasa irant, igy minden mun-
kavallaldval, a munkavallaldk csoportjaival szemben azonos tisztelettel, a
kozvetlen és kdzvetett hatranyos megkilonboztetés kizardsaval jar el. A
Tarsasag az esélyegyenldségen alapuld és munkahelyi sokszinlséget
el@segité vallalati kultdra kialakitasa és fenntartasa érdekében Esély-
egyenléségi Tervet készitett.

A Tarsasdg tiszteletben tartja mindenki, koztik a munkavallaldink maga-
nélethez vald jogat, biztositja személyes adataik védelmét.

A személyes adatok jogszerl kezelése érdekében a Tdrsasdg adatve-
delmi tisztviseldt nevezett ki.

A Tarsasdg mindent megtesz annak érdekében, hogy az Uzleti partne-
reivel és a hatdsdgokkal a megbizhatédsagon, kdlcsonos tiszteleten és
pontos elszamoldson alapuld kapcsolatot alakitson ki.

A Tarsasdg tiszteletben tartja az Uzleti partnerei és a Tarsasaggal egyéb
maodon hivatalos kapcsolatba kerlld partnerek érdekeit, informacios va-
gyonat.

A Téarsasdg Uzletvitele, gazdalkoddsa soran — a jogszabdlyi elbirdsokat
betartva — a Magyar Allam érdekeinek figyelembevételével jar el, a rabi-
zott vagyonnal dtldthatdan gazdalkodik.

A Tarsasdg tdmogatja a versenyt valamennyi piacon, belféldon és kiil-
foldon egyardnt. Tevékenységeét a tisztesseéges verseny normaival 0ssz-
hangban, az érvényes versenyjogi szabalyokra figyelemmel végzi.

A Tarsasag felelésséget vallal és feladatellatdsa soran kilonos figyelmet
fordit a kdrnyezet védelmére. Mlkodése soran szem elétt tartja a tar-
sadalom hiteles és kozérthetd tajékoztatdsat. Ennek érdekében nyilt és
atldthatd parbeszédre, konzultacidra torekszik a helyi kozdsségekkel, a
civil tdrsadalom és a tudomanyos €let képvisel8ivel. Batoritja munkaval-
laléit abban, hogy e kdzdsségek és civil kezdeményezések munkajaban,
illetve fejlesztésében aktivan részt vegyenek.

A Tarsasag tédmogatja munkavallaldi minden olyan kdzéleti szereplését,
amely a Tarsasdg jo hirnevét szolgalja, a munkavallaldk szakmai ismere-
tanyaganak bévitését elésegiti. Ugyanakkor tiltja barmely férumon — be-
leértve a munkahelyet és a kozdsségi mediat is — a Tarsasdg nevében,
vagy a Tarsasaghoz kothetd barmely moédon partpolitikai és politikai nézet
kifejtését, alldsfoglalas tételét, jogszabdlyban, belsd szabdlyozdsban és
megallapoddsokban foglaltakkal 6ssze nem egyeztethetd igéret tételét,
vagy a Tarsasdg és Uzleti partnereinek érdekeit, j6 Uzleti hirnevét sértd
kijelentések megfogalmazasat. A Tarsasdg nem korlatozza munkavallaloi
politikai szerepvallaldsat, de a munkavallalok ilyen esetekben nem hasz-
ndlhatjdk a Tarsasdg cégnevét, loggjat, elérhetdségeit, kommunikacios
csatornait, eréforrdsait. A munkavallalok a Tarsasag székhelyén, telep-
helyein — ideértve az irodaéplleteket, irodahelyiségeket, munkaterile-
teket, parkoldkat — nem folytathatnak politikai agitacids tevékenységet.
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A mesterséges intelligencia vildgszintd elterjedésére tekintettel a
Tarsasdg biztositja munkavallaléi szamara annak atldthatd és szigorl
keretek k6zott megvaldsuld haszndlatat. A Tarsasag és munkavallaloi
kiemelt figyelmet forditanak arra, hogy a mesterséges intelligencia
alkalmazasa emberkdzpontd, etikus, az alapvetd jogokat tiszteletben
tartd legyen, ne sértse az emberi méltdsagot és a tisztességes ver-
seny elveit. A Tarsasag a mesterséges intelligencia haszndlata so-
ran figyelemmel kiséri a mindenkori jogszabalyi kdrnyezet elvarasait,
kozte kiemelten a biztonsagi, adatvédelmi eldirdsokat €s az iparagi
elvdrasokat; aktiv ellenérzéssel biztositja a szabdlyok betartasat, ez-
zel is garantédlva, hogy a mesterséges intelligencia minden esetben a
Tarsasdg értékeivel és a jogrenddel 6sszhangban mUkodjon.
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AZ ETIKAI ES MAGATARTASI KODEX MEGISMERESE,

TANACSKERES, BEJELENTESTETEL

Az Etikai és Magatartasi Kddexben foglaltakat a Tarsasdag — munkavalla-
I6inak bevondsdval — rendszeresen fellilvizsgalja.

Az Etikai és Magatartdsi Kddexet a Tarsasdg elérhetévé teszi az interne-
tes és intranetes fellletén, valamint a tartalmardl az Uj munkatdrsakat a
belépbképzések keretében kiilon is tdjekoztatja.

Az Etikai és Magatartasi Kédex kapcsdn felmerlld kérdések, értelme-
zésiigények esetén a Tarsasag Compliance Osztdlyahoz lehet fordulni.

A Tarsasdg fellép az Etikai és Magatartdsi Kédexet megsértd szemé-
lyekkel szemben. Amennyiben valaki az Etikai és Magatartasi Kodex-
ben foglaltak megszegését észleli, bejelentéssel élhet az eset teljes
korl kivizsgdldsa érdekében.

Bejelentés az Etikai és Magatartdsi Kodexben részletezett magatarta-
si szabdlyokon tul, bdrmely, a Tdrsasdg mikodési kdrében tapasztalt
szervezeti integritdst sérté esemeény, belsd visszaélés vonatkozdsaban
tehetd. Az ezzel kapcsolatos részletes tajékoztatd itt olvashatd, a beje-
lentési felllet ezen a linken kozvetlendil is elérhetd.

Melléklet:
1.sz. Ajdndékozas bejelentése
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https://paks2.hu/web/guest/bejelentorendszer
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