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BEVEZETES

A Paks II. Zrt (tovabbiakban: Tarsasag vagy Munkaltato) elkotelezett az esélyegyenldségen alapuld
¢s munkahelyi sokszinliséget eldsegitd vallalati kultara kialakitasaban. Ennek érdekében a Tarsasag
létrehozta Esélyegyenldségi Tervét, melynek célja, hogy — eleget téve a jogszabalyi eldirasoknak és
a tarsadalmi, etikai normaknak — megeldzze a hatranyos megkiilonbdztetés valamennyi formajat,
tovabba biztositsa az egyenld banasmoddot és az esélyegyenldséget valamennyi (lehetséges és
foglalkoztatott) munkavallal6 szamara mar a munkavallalds megkezdése eldtt, valamint a teljes
foglalkoztatasi id6 alatt egyarant.

A Térsasag kidll az egyenlé banasmodd elve mellett és arra Osztonzi munkavallaloit, hogy
munkahelyi kapcsolataikat az egyiittmiikodés, a nyitottsag, a bizalom, az egymas kdlcsonds
elismerésének és tamogatasanak elveire épitsék.

VIZIONK

A Paks II. Zrt. célja, hogy — kiemelt figyelemmel az egyenld banasmodd és az esélyegyenlOség
alapelveinek érvényesitésére — a kozos siker elérése, a hatékony és eredményes munkavégzes,
valamint a dolgozok egyéni sikereinek biztositasa érdekében a jovoben még hatarozottabb modon
torekedjen a szervezetet alkoto sokféle személyben rejld tudas, készségek, képességek és tehetség
jobb kiaknazasara, szem el6tt tartva a munka-maganélet egyensulyat, a motivalt, elkotelezett és
elégedett munkaeré megszerzéséhez és megtartdsdhoz.

A PAKS II. ZRT. ESELYEGYENLOSEGET TAMOGATO ALAPELVEI

Hissziik, hogy Tarsasagunk sikeressége és hatékonysiga munkatarsainkon mulik. Eppen ezért
valljuk, hogy egymas kozotti kapcsolatainkat tisztelet, elfogadas és méltanyossdg, valamint az
egyéni felelosségvallalas 6sztonzése kell, hogy meghatarozza. Miikodésiink egymas értékrendjének
kolcsonds tiszteletén, a maganszféra védelmén, az esélyegyenldség és soksziniiség biztositasan
valamint a munkavallaléi sokszinliség megteremtésén alapul. A Tarsasdg €s annak minden
munkavallaloja elitéli és fellép a diszkriminacié minden formajaval szemben.

Munkaerdként olyan hozzéértd és motivalt embereket valasztunk, akik nem csak tiszteletben tartjak
hitvallasunkat, hanem elkotelezettek is annak betartasaban és megélésében.

Nyitottnak kell lenniink a kiilonb6z6 kultarak irant, azokat tiszteletben kell tartanunk, torekedve az
azokhoz vald alkalmazkodasra; ugyanakkor elsddleges célunk, hogy hiiek legyilink a vallalat
értékeihez és alapelveihez.
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Személyes kapcsolatainknak a bizalomra és elfogadasra kell épiilniink, igy elkdtelezettnek kell
lenniink a szavak és a tettek Osszhangja, a kiilonbozoségek elfogadasa, minden vélemény
meghallgatasa, valamint a nyilt, érthetd és 6szinte kommunikaci6 irant.

Tarsasagunk kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatas teljes idétartama alatt megeldzi és
megakadalyozza a munkavallalok hatranyos megkiilonbdztetését, tovabba torekszik arra, hogy a
munkavallalokat bevonja az dket kozvetleniil érintd, az esélyegyenldségiik és az egyenld banasmaod
elvének megtartdsat célzd intézkedések meghozatalaba, a johiszemiiség és a tisztesség
kovetelményének betartasa mellett.

Biztositjuk a Térsasdg ¢és minden munkavallaldo értékeinek megdrzését tamogatd
munkakoriilményeket, munkafeltételeket és munkahelyi légkort, melyek meghatirozasa és
kialakitasa soran elsddleges céljaink kozott szerepel a diszkriminécio tilalménak figyelembevétele.

Ezen alapelveket figyelembe véve, a Paks II. Zrt. az egyenlé banasmadd elveinek tiszteletben tartasa
¢s az esélyegyenlGség eldsegitése érdekében a jelen tervben meghatarozott intézkedéseket hozza.

A PAKS Il. ZRT. EGYENLO BANASMODHOZ, ESELYEGYENLOSEGHEZ
VALLALATI SOKSZINUSEGHEZ KAPCSOLODO ELOIRASAI, CELJAI

Jelen Esélyegyenléségi Terv 2024-2026-ig érvényes. A Tarsasag 2027-ben esélyegyenléségi
vizsgalatot végez, melynek eredményeibdl kiindulva feliilvizsgalja a jelenlegi Esélyegyenldségi
Tervet. A vizsgalatbdl kiindulva a Tarsasdg akcioterveket alakit ki az esetleges anomalidk
kikiiszobolésére.

A Munkaltato altal 2024-ben meghirdetésre keriild Esélyegyenldségi Terv a mar 1étez6 programok,
intézkedések deklaralasat, kiegészitését és tovabbfejlesztését, valamint ujabb, az esélyegyenldséget
eldsegitd intézkedések bevezetését célozza meg.

A 2024-2026-0s idészakra vonatkozo legfobb célok az egyenld banasmodd, az esélyegyenldség és
sokszinliség biztositasa érdekében az alabbiak:

1. Esélyegyenl6ségi referens(ek) kinevezése.

2. A csaladi és a munkahelyi kotelezettségek 6sszehangoldasdnak megkonnyitése érdekében
teendd intézkedések.

3. Uj belépé munkavallalok, jogi allomanybél visszatérd munkavallalok, palyakezd fiatalok
szamara a konnyebb beilleszkedést eldsegitd programok miikodtetése.

4. Az egyenld bandsmodhoz, esélyegyenldséghez és sokszinliséghez kapcsolodd szabalyok,
intézkedési csomagok betartdsa a munkatigyi folyamatokban.
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KONKRET INTEZKEDESI TERVEK A MEGHATAROZOTT CELOK

MEGVALOSULASA ERDEKEBEN

1. Esélyegyenloségi referens kinevezése:

Az esélyegyenldség €s sokszinliség biztositasa, valamint az Esélyegyenldségi Terv megalkotasa,
betartatasa és rendszeres feliilvizsgalata érdekében a Paks II. Zrt. esélyegyenldségi referenst nevez

ki.

Az esélyegyenlOségi referens személye:

e Géringer Alexandra, HR foszakértd

Az esélyegyenlOségi referens feladatai:

e az Esélyegyenldségi Terv megalkotésa, betartatdsa és rendszeres feliilvizsgalata,
e a munkavallaloi panaszok kezelése.

A Paks I1. Zrt. az esélyegyenliség biztositasa érdekében panaszkezelési eljarasra ad lehetoséget
az alabbiak szerint:

A 2003. évi CXXV. az egyenld banasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol szolo
torvény szerinti kozvetlen vagy kozvetett diszkriminacio, a megtorlas, a zaklatas, a
jogellenes elkiilonités, valamint az elonyben részesités esetleges, vélt vagy valos
fenndllasa esetén a munkavallalo az esélyegyenldségi referenshez fordulhat. (részletes
fogalommeghatarozast ldasd 1. szamu melléklet)

Bejelentés személyesen az esélyegyenloségi referensnél teheté vagy irasban az
eselyegyenloseg@paks2.hu e-mail cimen.

A beérkezett munkavallaloi panaszt az esélyegyenldségi referens a sziikséges személyek
és szakteriiletek bevondsaval 30 munkanapon beliil kivizsgalja.

Az eljaras soran biztositani kell kozvetito jelenlétét, amennyiben a felek azt sziikségesnek
latjak.

Az eljaras menetérol, majd az eljaras eredményérdl, tovabba a jogorvoslati
lehetoségekrol a munkavallalot minden esetben maradéktalanul tajékoztatni kell.
Amennyiben az iigy megoldasa sikertelen, a munkavallalo az Egyenlo Bandasmod
Hatosaghoz vagy a teriiletileg illetékes munkaiigyi birosaghoz fordulhat.

Felelos: Human Erdforras Igazgato

Hataridé: 2024. januar 01. (Azzal, hogy a kinevezés a megbizas Munkdltato altali visszavonasaig

tart.)

2. A csaladi- és a munkahelyi kotelezettségek osszehangolisanak megkonnyitését segito
intézkedések


mailto:eselyegyenloseg@paks2.hu
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A Munkaltato lehetéségeihez mérten tamogatja az atipikus foglalkoztatasi formak (tavmunka, home
office, részmunkaidd) alkalmazasat.

A Munkaltatd a szabadsag kiadasanal — lehetéségeihez mérten — figyelembe veszi a
gyermekgondozasi és oktatasi intézmények miikodési sziineteit.

A Munkaltatd feliilvizsgalja az egyes munkakorokben végzendd feladatok jellegét, és a
feliilvizsgalat eredményei alapjan igény szerint lehetdséget biztosithat a hatranyos helyzetli
csoportokhoz tartoz6 munkavallaloknak, valamint a kisgyermekes vagy fogyatékos gyermeket
neveld, illetve az id6s sziiloket apold munkatarsak igényei esetén az atipikus foglalkoztatéas keretein
beliili munkavégzésre.

A Munkaltato tajékoztatd anyagok keretein beliil széleskorii informaciot nytjt munkavallaloi
szdmara a jogszabalyokban megjeldlt, csalddosokat érintd tdmogatdsi formakrol és az ehhez
sziikséges feltételekrdl, jogszabalyi kovetelményekrdl. A tajékoztatd tovabba tartalmazza a
Tarsasag altal, annak bels6 szabalyzataiban biztositott tamogatasi formakat.

A Paks II. Zrt célja, hogy Csaladbarat munkahellyé valjon, ennek érdekében szamos intézkedést
foganatosit, melyek célkitiizése, hogy a munkavallalok csaladjai megismerjék a Tarsasagot. A Paks
II. Zrt. biztositja gyermekes munkavallaloi szdmara, lehetdleg gyermeknevelési intézményi sziinet
idejére es6, évenként kijelolt legfeljebb két napon gyermekeik meglatogathassak —Oket
munkahelyiikon, hogy betekintést nyerhessenek a sziilok munkahelyi mindennapjaiba.

A Tarsasag tovabbi célja, hogy munkajogi allomanyban 1év6 kollégakkal aktiv kapcsolatot tartson
fenn, igy szadmukra hirlevél formajaban kivanja biztositani a megfeleld informacidaramlast.

Felelos: Human Erdforras Igazgatos
Hataridé: Az Esélyegyenloségi Terv 2024. januar 01-i hatalybalépését kovetden az ujonnan
bevezetésre keriilé intézkedések €s a mar mitkddo intézkedések esetében is folyamatos.

3. Uj belépé munkavillalok, palyakezdé fiatalok szimira a konnyebb beilleszkedést
elésegité programok

A Tarsasaghoz torténd belépés megkonnyitése érdekében a Paks II. Zrt. Belépdképzési rendszert,
valamint Szakmai mentori és Beilleszkedési programot alakitott ki.

e Belépdképzés:
A BelépOképzés célja, hogy a munkavallalé a munkavégzeés megkezdése eldtt elsajatitsa a
foglalkoztatassal kapcsolatos altalanos ismereteket, az altalanos biztonsagi tudnivalokat, a
jogszabaly altal el6irt munka- és tizvédelmi ismereteket, a kockazat tudatos magatartasra, a
hazai nuklearis biztonsagi szabalyozasi rendszerre vonatkoz6 ismereteket, az informatikai
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alapismereteket és a Tarsasag szervezetét, miikodését, specidlis szakteriileteket érintd
ismereteket igazolhaté6 mdodon.

A képzés részletes szabalyairol a ,,PA2-FU-1404 A Paks II. Atomerdmi Zrt. BelépOképzés
lefolytatasa, dokumentalasa” cimi folyamatutasitas rendelkezik.

e Szakmai mentori és Beilleszkedési program:
A Program a Téarsasaghoz belépd 0j munkavallalok beilleszkedési folyamatat segiti eld egy
segitd kolléga, tdmogatd kozremiikodésével. A program kulcsfontossagli eleme, hogy a
belépd munkavallalé minden olyan informécidt megkapjon, amelyre a Tarsasaghoz torténd
mieldbbi beilleszkedéséhez ¢és munkafolyamatai megkezdéséhez sziiksége lehet. Ez
tartalmazza egyrészt a Tarsasagra vonatkozo altalanos tudnivalokat, masrészt pedig az adott

munkakorére vonatkozo specifikus ismereteket.

A Térsasag szakmai gyakorlatos hallgatok fogadéasaval Osszefliggésben mentori programot
miikddtet, mely nem csak a Térsasagnal végzett szakmai munka tdmogatasara szolgal, hanem a
Tarsasagba torténd beintegralds, azaz a beilleszkedés eldsegitésének eszkoze is.

Felelés: Human Eréforras Igazgatod
Hataridé: Az Esélyegyenloségi Terv 2024. januar 01-i hatalybalépését kovetéen az ujonnan
bevezetésre keriild intézkedések €s a mar miikddo intézkedések esetében is folyamatos.
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4. Az egyenlo banasmodhoz, esélyegyenléséghez és soksziniiséghez kapcsolodo szabalyok,
intézkedési csomagok betartasa a munkaiigyi folyamatokban

A Paks Il. Zrt. a munkaer6-allomany bévitését célzd intézkedései (allashirdetések, toborzas-
kivalasztas, interjuztatas, allasborzéken valo részvétel) soran garantélja, hogy nem tesz kiilonbséget
a potencialis munkavallalok kozott, azok védett tulajdonsagai alapjan, kivéve, ha azt a munka jellege
egyértelmiien sziikségszerlien megkdveteli.

A Munkaltat6 az esélyegyenldség biztositasa és fenntartasa, valamint a diszkriminéci6 tilalmanak
figyelembevételével kezeli a munkavallalok adatait, valamint panaszkezelési rendszert mikodtet,
¢s tdjékoztatja az érintett munkavallalokat azon személyes adatok Onkéntes rendelkezésére
bocsatasanak lehetdségérol, amelyek az egyenld bandsmod biztositdsdhoz és az esélyegyenldséget
eldmozditd intézkedésekhez sziikségesek.

A Tarsasag a megfeleld munkakoriilmények kialakitasakor kiemelt figyelmet biztosit az idésebb
kortiak egészségiigyi valtozasaira, valamint a fogyatékkal €16k fizikai és szellemi képességeinek
teljes korti kihasznalasara, figyelembe véve a vonatkozo jogszabalyokban (igy kiilonosen az
alabbiakban: 2012. évi L. térvény a Munka Torvénykonyverdl, 2003. évi CXXV. torvény az egyenld
banasmodrol €s az esélyegyenldség eldmozditasarol, 1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos
személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol) foglalt rendelkezéseket.

Felelés: Human Eréforras Igazgatod
Hatarid6: Az Esélyegyenldségi Terv 2024. janudr 01-i hatilybalépését kdvetden az wjonnan
bevezetésre keriild intézkedések €s a mar miikddo intézkedések esetében is folyamatos.

ZARO RENDELKEZESEK

A Paks II. Zrt jelen rendelkezéseinek betartdsaval garantdlja a Munka Torvénykonyveérdl szold
2012. évi L torvény 12.§, 83. §, valamint a 219. §, tovabba a 2003. évi CXXV. az egyenld
banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol szolo torvény rendelkezéseinek betartasat. Az
Esélyegyenldségi Terv annak alairdsaval lép hatdlyba és hatdlyban marad visszavonasig, de
legkésébb 2026. december 31-ig.



