Tajékoztatas a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
mitkddésérol szolo 2009. évi CXXII. térvényben eldirt adatszolgaltatasi
kotelezettségnek megfeleloen
(2024, aprilis 10-i allapot)

1. Vezeto tisztségvisel6k

A Paks IL Zrt. valasztott tisztségviseldinek adatait a kivetkezo tiblazat tartalmazza:

o ~ Név . . Tiszteletdij (Ft/hé} Jogviszony
Jakli Gergely 1 400 000 lgazgatosag elndke
Mendelényi Daniel 1000 000 lgazgatdsag tagia
Dr. Fellegi Tamas Laszlé 1000 000 Igazgatosag tagja

Az Alapitd altal meghatarozott tiszteletdijban részesiilnek.
o FEgyéb jarandésagok: nincs

o Jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatds: nincs

2. Feliigyelobizottsagi tagok

A Paks IL. Zrt. feliigyel6bizottsagi tagjainak adatai a kijvetkezdk:

o Név~ Tiszteletdij {Ft/hd) Jogviszony

incze Zsolt Istvdn 1000000 Felligyel Bizottsag elndke
Dr. Vétek Attila 600 000 Felligyels Bizottsagi tagja
Vitézy Andras 600 000 FeliigyelS Bizottsagi tagja
Szalay-Bobrovniczky Vince 600 000 Felligyel§ Bizottsagi tagja
Berki Ferenc 600000 Feliigyeld Bizottsagi tagja

Az Alapitd altal meghatarozott tiszteletdijban részesiilnek.
+ Egyéb jarandésagok: nincs

* Jogviszony megsziinése esetén jardo pénzbeli juttatds: nincs

3. Az Mt. 208. § hatalya ala tartoz6 munkavallalék

3.1. A munkiltaté elsé szimu vezetdje (vezérigazgato)

My ' ) : - Alapbér
Név Munkakér

e - _ (Ft/ho)

Jakli Gergely vezérigazgatod 4000 000

A vezérigazgaté munkaszerz0dés szerinti juttatisai a kdvetkezOk:

o Végkiclégités: A végkielégités esete és mértéke a munka térvénykényve (Mt.) szerint
torténik, Osszhangban a Térsasig Javadalmazasi Szabalyzatival, valamint a 2009. évi
CXXII torvénnyet.



¢ Felmondssi idé: A hatarozatlan idejii munkaviszony felmondassal torténé megsziintetése
eseten az Mt elbirdsait kell alkalmazni, 6sszhangban a Térsasdg Javadalmazasi
Szabalyzatéval és a 2009. évi CXXIL torvénnyel.

e Célprémium: mértéke az alapbér 10%-a, a kitlizott célok megvaldsulasatdl fuggben.

e Egyéb pénzbeli juttatasok: a 6. pontban részletezettek szerint

3.2. A Paks II, Zrt. felsévezetdi, mint az Mt 208. § (1)-(2) hatilya ald tartozd
munkavallalok

Az Mt 208. § alapjan a részvénytarsasdgnal vezetd allast munkavéllalonak mindsiild
felsévezetdk.

. Név ; B " Munkakér ‘(\Iﬁ})::;
Benedek Aron humdén eréforrds igazgatd 3180000

Eck Jozsef vezérigazgatd-helyettes 3 350 000

Dr. Dorogi Zsolt Pal compliance osztalyvezetd 2 500 000
dr. Karpati Zoltan Istvan jogi igazgatd 3180000
dr. Turi Zsolt [étesitményvédelmi igazgatd 2 800000
Griljov Rébert- {igyvezetd igazgatd 3250000
Horvath Szaholcs Zoltdn gazdasagi igazgatd 3180000
Kern Zsuzsanna belsé ellendrzési osztalyvezetd 2 507 000

Kiss Laszlo Gabor programigazgatd 3180000
Rakoczi Péter Gydrgy kommunikacios igazgatd 3180000
Szarvas Krisztian mszaki igazgatd 3180 000

o Végkielégités: A végkielégités esete és mértéke a munka térvénykdnyve (Mt.) szerint
térténik, Gsszhangban a Térsasag Javadalmazasi Szabalyzatival, valamint a 2009. évi
CXXIL térvénnyel,

o Felmonddsi idé: A hatdrozatlan idejii munkaviszony felmondassal t6rténé megsziintetése
esetén az Mt. eldirdsait kell alkalmazni, dsszhangban a Tarsasag Javadalmazasi
Szabalyzataval és a 2009. évi CXXIL térvénnyel.



o Teljesitménydsztonzd: mértéke az alapbér 20%-a, a kitlizdtt célok megvaldsulasatol
filggben.

o Egyéb pénzbeli juttatasok: a 6. pontban részletezettek szerint

ror

4. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezeté allasi munkavallalék

Legalacsonyabh | Legmagasabb
Létszam | Egyiittes cégjegyzésre jogosultak alapbér _alapbér
_ R SRR Ft/he) “Ft/ho)
33|osztalyvezetd 1 691 000 2 507 000
2 |fmérndk 2 507 000
4|programelem felels 1500000 | 2000000
1(chief international officer 1850000
1|szakteriileti szakértd 1207100
1|IT projektvezetd 1174 000

o Végkielégités: A végkiclégitésre vonatkozo szabalyok alkalmazadsanal figyelembe kell
venni az Mt. 77. §-anak, Mt. 205. §-anak, valamint az Mth. 11. § rendelkezéseit.

s Felmondisi id6: A felmondasi idére vonatkozd szabdlyok alkalmazasanal az Mt. 69. §-
dnak, Mt. 205. §-anak, valamint az Mth. 11. § (1) rendelkezéseiben foglaltak az iranyadék.

» Egyéb pénzbeli juttatasok: a 6. pontban részletezettek szerint.

5. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalék

Bankszamla feletti egyiittes rendelkezési jogosultsaggal 6sszesen 6 {6 rendelkezik a kvetkezdk
szerint:

s vezérigazgatd

o gazdasagi igazgatd

o pazdalkoddasi és kontrolling osztalyvezetd

¢ beruhazastervezési és clemzési osztalyvezetd

o beszerzési osztalyvezetd

o létesitmény- és eszkdzgazdalkodasi osztalyvezetd

Javadalmazasukat a 3., 4. és 6. pont tartalmazza.

6. Egységes pénzbeli juttatiasok részletes ismertetése

¢ 13. havi munkabér: 13. havi munkabérben egységes mértékben (az adott évben
munkaviszonyban toltott idével ardnyosan) részesiilnek a munkavallalok. Mértéke: 2 havi
alapbér.



o Valaszthaté Béren Kiviili Juttatisok (VBKJ): brutté 532.000,- Ft/fé/év, amelyben
valamennyi munkavallalé a targyévben a Tarsasagnal eltoltott iddvel ardnyos mértékben
részesiil.

o Onkéntes pénztiri tAmogatisok:
Nyugdijpénztar: a bruttd kereset bruttd 5,4 %-a
Egészségpénztar: bruttd 15.000,- Ft/f6/ho
Onsegélyezd pénztar: bruttd 3.600,- FY/f6/hé.

¢ Villamosenergia-vasarlisi kedvezmény kompenzacidja: bruttd 15.000,- Ft/ho

Paks, 2024. aprilis 24.



