ALTALANOS INFORMACIOK, AZ ADATKEZELO
Az adatkezel6 személye és tevékenysége

A jelen tajékoztatoban (,,Tajékoztatd”) meghatarozott adatkezelések tekintetében az adatkezeld az Paks II. Atomerdmi Zartkoriien Mitkodé Részvénytarsasag (székhely:
7030 Paks, hrsz. 8803/16.; Cg.: 17-10-001282; adoszdm: 24086954-2-17; a tovabbiakban: ,,Adatkezel$”, vagy ,,Tarsasadg™). A Tarsasag Magyarorszagon bejegyzett
gazdasagi tarsasag.

Iranyadé jogszabalyok

A Térsasag a tevékenységét az Eurdpai Unio €s a magyar jogszabalyok hatalya alatt végzi. Az adatkezelésre elsdsorban az Eurdpai Unio altalanos adatvédelmi rendelete [az
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol; tovabbiakban: ,,GDPR™] illetve az ott meghatarozott kivételekkel az
informacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolo6 2011. évi CXIL. torvény (a tovabbiakban: ,,Infotv.”) vonatkozik.

A GDPR hatalyos szovege elérhet6 a https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=EN honlapon, az egyéb jogszabalyok
hatalyos szovege pedig a https://njt.hu/ cimen is.

Ezen tilmenden az iranyado jogszabalyok:

-a Munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi L. torvény (,,Mt.”)

-a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény
-a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szo16 1997. évi LXXXI. térvény (,,Tbny.”)

-a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL térvény

-az ad6zas rend;jérol szol6 2017. évi CL. torvény

-a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL térvény

-az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szo16 2003. évi CXXV. torvény

-a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXII. térvényben

-a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairdl szold 2005. évi CXXXIII. térvényben

-a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szol6 1995. évi CXXV. térvény

-az atomenergiarol szol6 1996. évi CXVI. térvény

-a munkavédelemrdl szol6 1993. évi XCIIL térvény

-a tliz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrdl és a tlizoltosagrol szold 1996. évi XXXI. torvény

-a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény

-az ligyvédi tevékenységrol szold 2017. évi LXXVIIL torvény (,,Uttv.”)

-a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasarol szolo 2017. évi LIII. torvény (,,Pmt.”)

-az ingatlan-nyilvantartasrol szol6 1997. évi CXLI. térvény (,,Inytv.”)

-a panaszokrol, a kozérdekii bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével dsszefiiggd szabalyokrol sz616 2023. évi XX V. torvény
-a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl szolo 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet (,,Gtbkr.”)

A Tajékoztaté hatilya, az érintett

Jelen T4ajékoztato hatalya a Tarsasag munkaviszonnyal, foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban nem allokkal kapcsolatos adatkezeléseire terjed ki.

A GDPR alapan személyes adat az azonositott vagy azonosithato természetes személyre (,,érintett”) vonatkozé barmely informacio; azonosithato az a természetes személy,
aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, azonositod vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényez0 alapjan azonosithat6. Mindezek alapjan jelen T4jékoztatd hatalya

nem terjed ki azon adatokra, amelyek nem természetes személyekre vonatkoznak (példaul cégadatok), vagy amelyek nem hozhatok kapcsolatba természetes személyekkel
(példaul statisztikai adatok, azon adatok, amelyek anonimizaltak).

AZ ADATKEZELES ELVEI, CELJA, JOGALAPJA



Az adatkezelés elvei

A Tarsasag az adatokat jogszeriien, tisztességesen, ¢s az érintett szamara atlathat6 modon kezeli. A Tarsasag torekedik arra, hogy az éltala kezelt adatok pontosak ¢és
naprakészek legyenek. A Tarsasag biztositja az érintett jogainak érvényesiilését, és megteszi a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy az adatkezelés annak
minden szakaszaban jogszer(i legyen.

Az adatkezelés céljai
Az egyes adatkezeléseket taglalo tablazatos részben keriilnek meghatarozasra, adatkezelésenként elkiilonitve.

Az adatkezelés lehetséges jogalapjai
Figyelemmel arra, hogy a Tarsasag tobb célbol is kezel személyes adatot, az adatkezelés jogalapja is tobbféle lehet. A f6bb jogalapok az alabbiak, az egyes
adatkezelésekhez kapcsolddo konkrét jogalapok az egyes adatkezeléseket taglald tablazatos részben szerepelnek.

Az érintett hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont)

Az adatkezelés jogalapja egyes esetekben az érintett hozzajarulasa. Az érintett a hozzajarulasat azzal adja meg, hogy a Tarsasagval kapcsolatba 1ép, és kezdeményezi a
jogviszony létrehozasat, példaul elinditja a kivalasztasi folyamatot. A hozzajarulas minden esetben dnkéntes, azonban a hozzajarulas elmaradasa eredményezheti azt, hogy
az érintett és a Tarsasag kozott a jogviszony nem jon létre. A Tarsasag az érintettet minden esetben el6zetesen tajékoztatja az adatkezelésrol.

A Tarsasag és az érintett kozott létrejott szerzédés (GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont)

Amennyiben az érintett a Tarsasaggal szerzodést kot, a szerzédésben és a kapcsolodd nyomtatvanyokon megadja azon adatait, amelyek sziikségesek a szerzodés
teljesitéséhez. Ekkor az adatkezelés a szerzddés teljesitése és az érintett altal kezdeményezett 1épések megtétele érdekében torténik. Tovabba a munkaviszony fennallasa
soran is szlikséges egyes esetekben az adatkezelés a szerz6désben foglaltak fenntartasa érdekében.

Jogszabalyban foglalt kételezettség teljesitéese (GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont)
Az adatkezelés jogalapja bizonyos esetekben jogszabaly rendelkezése. A fobb, adatkezelést is eldird jogszabalyok az ,,Iranyado jogszabalyok™ pontban, illetve az egyes
adatkezeléseket taglald tablazatos részben meghatarozottak.

Az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése (GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont)
Amennyiben az adatkezelés sziikséges az adatkezeld, vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitéséhez, az adatot a Tarsasag felhasznalja ezen érdek érvényesitése

céljabol. A jelen bekezdés szerinti adatkezelésre érdekmérlegelési teszt alapjan keriil sor, a jelen T4ajékoztatoban meghatarozott esetekben.

A Tarsasag, mint adatkezel6 jogos érdekének érvényesitésén alapulé adatkezelések



A Tarsasag gazdasagi tevékenységet folytat. A Tarsasdg, mint gazdasagi tarsasag célja és alapvetd érdeke, hogy tevékenysége eredményes legyen, ez pedig csak akkor
biztosithatd, ha a Tarsasag iranyitasa, ellenérzése hatékony. A Tarsasag adatkezelésének célja ezek alapjan a Tarsasag, mint adatkezeld érdeke, a Tarsasag
hatékonysaganak, eredményességének biztositasa. A fenticken tilmenden a Tarsasag tevékenysége specialis: nuklearis erémii 1étesitése, majd lizemeltetése. Ezen
tevékenység nemzetkozi szabalyokban, jogszabalyokban és hatosagi eldirasokban rendezett, szigoru feltételekhez kotott. A tevékenység kiemelt kockazattal jar, ezért
mindenképpen sziikséges a kiemelt szintli biztonsag elérése, fenntartdsa, amely a nuklearis engedélyesi feleldsségbdl is kovetkezik. A Tarsasag tevékenységéhez kiemelten
fontos nemzetgazdasagi és nemzetbiztonsagi érdekek flizédnek.

A fentiek alapjan a Tarsasag, mint adatkezel6 jogos érdekének érvényesitésén alapuld adatkezelések esetében a Tarsasag érdeke a haté¢kony, eredményes miikddés, valamint
a jogszabalyok betartasa, és az iranyado jogszabalyoknak megfelel6 miikodés, tovabba a személy-, vagyon-, és lizembiztonsag elérhetd legmagasabb szintjének biztositasa.
Ezen célok érdekében elengedhetetlen a munkavégzés megfeleld szervezése, ellenérzése, a munkaerével vald hatékony és felelés gazdalkodas.

Amennyiben valamely adatkezelés esetén a jogalap a Tarsasag érdeke, az a jelen T4jékoztatd az egyes adatkezeléseket taglalo tablazatos részlben egyértelmiien
feltlintetésre keriil. A Tarsasag kizardlag olyan célbol kezel adatot, amely cél jogszer(, tisztességes, és szorosan Osszefligg a Tarsasag gazdasagi tevékenységével. A
Téarsasag jogos érdekén alapuld adatkezelések esetén az adatkezelés célja mas médon — igy kiillondsen adatkezelés nélkiil — nem érhetd el.

A Tarsasag jogos érdekének érvényesitésén alapuld adatkezelések minden esetben egyértelmiiek, ismertek az érintettek szamara, vagyis az érintett valamennyi adatkezelési
folyamattal tisztaban van. Az érintettek az adatkezelés ellen tiltakozhatnak, és minden, jogszabalyban meghatarozott jogukat gyakorolhatjak.

A Tarsasag az adatokat els6sorban az érintettd] veszi fel. Mas forrasbdl a Tarsasag csak akkor vesz fel adatot, ha ehhez az érintett hozzajarult, vagy jogszabaly az adat
felvételére kifejezetten felhatalmazast ad.

EGYEB, AZ ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

Adattovabbitas

A Téarsasag személyes adatot csak akkor tovabbit harmadik személy részére, ha ahhoz az érintett egyértelmiien — a tovabbitott adatkdr és az adattovabbitas cimzettje
ismeretében — hozzajarult, vagy az adattovabbitasra torvény felhatalmazast ad. Az adattovabbitas kotelezo, ha az renddrség, hatosag, végrehajtod jogszabaly alapjan kiadott,
az iranyado jogszabalyoknak megfeleld megkeresése alapjan torténik. Ezen tulmenden az alabbi jogszabalyok irnak eld adattovabbitasi kdtelezettséget:

-A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. térvény (adatszolgaltatas a
tarsadalombiztositas igazgatasi szervei, adohatosag felé, tarsadalombiztositasi nyilvantartas céljabol);

-A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény (adatszolgaltatas a nyugdij-biztositasi igazgatasi szerv felé, a nyugdijjogosultsaghoz, illetéleg a
nyugdij megallapitasahoz sziikséges szolgalati idd, kereseti (jovedelmi) €s egyéb adatok nyilvantartasa céljabol);

-A munkavédelemrol szol6 1993. évi XCIIL torvény (adatszolgaltatas a munkavédelmi hatdsag felé, munkabaleset bejelentése, rakkelté anyagokkal érintkezo
munkavallalok nyilvantartasa, silyos munkabaleset nyilvantartasa céljabol);

-Az adodzas rendjérol szolo 2017. évi CL. térvény (adatszolgaltatas az adohatosag felé adokoteles 0sszeg kifizetésérdl, ado megallapitasarol vagy az adokedvezményre
jogositd igazolas kiadasarol).

Amennyiben valamely €rintett a Tarsasag oroszorszagi partnerénél lat el feladatot, a Tarsasag tovabbitja azon személyes adatokat (az érintett sziikséges személyazonosito
adatait), amelyek sziikségesek ahhoz, hogy az orosz félnél a beléptetés biztositott legyen. Az adattovabbitas az érintett hozzajarulasa alapjan torténik, a Tarsasag
megallapodas utjan biztositja az adatok megfeleld szintii védelmét.



Adatfeldolgozas

A Tarsasag a tevékenysége ellatasahoz jogosult adatfeldolgozot igénybe venni. Az adatfeldolgozok 6nalldé dontést nem hoznak, az adatkezelés soran a Tarsasagval kotott
irasbeli szerz6dés alapjan, a szerz6désben meghatarozottak és a Tarsasag utasitasa szerint, a Tarsasag nevében jarnak el. A Tarsasag ellendrzi az adatfeldolgozok munkajat.
Az adatfeldolgozdk tovabbi adatfeldolgozo6 igénybe vételére csak a Tarsasag hozzajarulasaval jogosultak. A Tarsasag adatfeldolgozoként igénybe veszi:

-MVM Services Zartkoriien Mikodoé Részvénytarsasag (1081 Budapest, 1. Janos Pal papa tér 20.), az adatfeldolgozas célja: bérszamfejtés, személyligyi tigyintézés.

-Bank Biztonsag Bizalom Zrt. (sz€khely: 1106 Budapest, Jaszberényi t 24-36. V. em.), az adatfeldolgozas célja: személy-, vagyon-, és lizembiztonsag fenntartasa beléptetd-
, €s kamerarendszer adatainak kezelése).

-SZENTINEL Vagyonvédelmi, Biztonsag-Technikai Szolgalgatd Korlatolt Felelosségii Tarsasag (1138 Budapest, Vaci Gt 152-156.), az adatfeldolgozas célja: személy-,
vagyon-, és lizembiztonsag fenntartasa beléptetd-, €s kamerarendszer adatainak kezelése).

-PIP Kft. (sz€kely: 7030 Paks, Lampagyar utca 6.), az adatfeldolgozas célja: beléptetd-, és kamerarendszer adatainak kezelése).

-GPSmart Kereskedelmi és Szolgaltatd Korlatolt Felel0sségii Tarsasag (1213 Budapest, Juharos u. 29.), az adatfeldolgozas célja a tarsasagi kezelésbe tartozo gépjarmiivek
helymeghatarozéasa (GPS-modulok kezelése).

-Microsec Szamitastechnikai Fejleszté zartkortien miikodd Részvénytarsasag (1033 Budapest, Angel Sanz Briz at 13.), az adatfeldolgozas célja: digitalis alairas szolgéltatas
nyujtasa.

-4iG Nyrt. (székhely: 1037 Budapest, Montevide6 utca 2c¢), az adatfeldolgozas célja: Help Desk szolgaltatasok nyujtasa

Adatbiztonsag, hozzaférés az adatokhoz

A Téarsasag gondoskodik az adatok biztonsagarol, megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket €s kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az
adatbiztonsag kovetelményének érvényesiilését biztositjak. A Tarsasag az altala kezelt adatokat az irdnyado jogszabalyoknak megfelelden tartja nyilvan, biztositva, hogy az
adatokat csak azok a munkavallalok, és egyéb a Tarsasag érdekkorében eljaro személyek ismerhessék meg, akiknek erre munkakoriik, feladatuk ellatasa érdekében
szlikségiik van, és csak olyan adatok megismerése legyen lehetséges, amelyek sziikségesek az adott személy munkakorének ellatashoz. Az adatok bizalmas kezelése
valamennyi munkavallalé szamara munkakori kotelesség.

A Térsasag az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai kdrében gondoskodik kiilondsen:

-A jogosulatlan hozzaférés elleni védelmet biztosito intézkedésekrdl, ezen beliil a szoftver és hardver eszk6zok védelmérdl, illetve a fizikai védelemrdl (hozzaférés védelem,
halozati védelem);

-Az adatallomanyok helyreallitdsanak lehetdségét biztosito intézkedésekrdl, ezen beliil a rendszeres biztonsagi mentésrol €s a masolatok elkiilonitett, biztonsagos
kezelésérdl (tiikrozés, biztonsagi mentés);

-Az adatallomanyok virusok elleni védelmérol (virusvédelem);

-Az adatallomanyok, illetve az azokat hordozo eszk6zok fizikai védelmérdl, ezen beliil a tlizkar, vizkar, villamcsapas, egyéb elemi kar elleni védelemrdl, illetve az ilyen
események kovetkeztében bekovetkezo karosodasok helyreallithatosagarol (archivalas, tizvédelem).

A Térsasag a papiralapu nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket kiilondsen a fizikai biztonsag, illetve tiizvédelem tekintetében.

A munkavallalok, megbizottak, és egyéb, a Tarsasag érdekében eljaro személyek az altaluk hasznalt, vagy birtokukban 1évo, személyes adatokat is tartalmazo
adathordozokat, fiiggetleniil az adatok rogzitésének modjatol, kotelesek biztonsagosan Orizni és védeni.



Az adatkezelés idGtartama

A Tarsasag a torlésre vonatkozo szabalyok kialakitasaval és betartasaval biztositjak, hogy a személyes adatok kezelésének idétartama ne haladja meg a sziikséges és
jogszer(i mértéket. Az adatok torlésére az alabbi esetekben keriil sor:

a.A személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gyiijtotték vagy mas modon kezelték. Amennyiben az adatkezelés célja megsziint, és az adat
kezelését jogszabaly nem teszi kotelezOvé, az adatot a Tarsasag torli. Amennyiben az érintett és a Tarsasag kozott a jogviszony megsziinik, az adatkezelés célja a
jogviszonybol szarmazo igények érvényesitése. Figyelemmel arra, hogy a munkaviszonybol szarmazoigények harom év alatt éviilnek el, az adatokat a jogviszony
megszinését kovetd harom év elteltével tordlni kell.

b.Az Erintett a hozzajarulasat visszavonja. Amennyiben az Erintett a hozzajarulasat visszavonja, vagy az adatok torlését Erintett kéri, a Tarsasag minden esetben
megvizsgalja, hogy jogszabaly alapjan kotelez6-¢ az adatkezelés. Ha igen, a torlési kérelmet a Tarsasag megtagadja. Ha az adat kezelése nem kdotelezo, de arra a
Tarsasagnak van jogalapja, és az adatkezelés sziikséges jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez, a Tarsasag megvizsgalja, hogy az adat
torolhet6-e. Amennyiben az adat kezelését jogszabaly nem irja el6, az adat kezelésére a hozzdjarulason kiviil a Tarsasagnak nincs jogalapja, vagy a jogalap ellenére nem
indokolt az adat kezelése, az Erintett kérelmére a Tarsasag torli az adatokat. Amennyiben a torlési kérelmet a Tarsasag megtagadja, errél az Erintettet minden esetben
tajékoztatja, egyuttal pontosan megjeldli a torlési kérelem megtagadasanak jogalapjat és a jogorvoslati lehetéségeket is.

c.Az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen. Amennyiben az adatkezelés alapja az adatkezeld jogos érdeke, az érintett tiltakozhat az adatok kezelése ellen. Ebben az esetben
a Tarsasag az adatokat torli, kivéve, ha bizonyithato, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

d.Bizonyossa valik, hogy az adatok kezelése jogellenes. Amennyiben az adat kezelése jogellenes, azt a Tarsasag minden esetben torli, mihelyt a jogellenes adatkezelés ténye
nyilvanvaldova valik.

e.Az adatok torlése jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges, vagy a torlést birosag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag elrendelte. Ha a torlés
jogszabaly alapjan kotelezd, vagy azt birdsag vagy Hatdsag rendelte el, és a rendelkezés jogerds, a Tarsasag az adatokat torli.

f.Az adatok tarolasanak elGre, jogszabalyban vagy a hozzajarulasban meghatarozott hatarideje lejart. Amennyiben az adatkezelés idGtartamat jogszabaly irja eld, a Tarsasag
az adatokat a jogszabalyban meghatarozott idétartam elteltével torli.

A to0rlés esetén a Tarsasag az adatokat személyazonositasra alkalmatlanna teszi. Amennyiben jogszabaly azt elGirja, a Tarsasag a személyes adatot tartalmazé adathordozot
megsemmisiti.

Adatvédelmi incidensek kezelése

Adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mdodon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi. A Tarsasag az adatvédelmi incidenst haladéktalanul
bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valoszintisithetden nem jar kockazattal az érintettek jogaira és
szabadsagaira nézve. A Tarsasag az adatvédelmi incidenseket nyilvantartja, egyiitt az adott incidenshez kapcsolodo intézkedésekkel. Ha az incidens vélhetden magas
kockazattal jar az érintett jogaira és szabadsagaira nézve, a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl. Ha az érintett
személyes adatait az adatkezeld vagy a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozo kezeli, az érintett rendelkezésére bocsatja az érintett személyes
adatainak kezelésével Osszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek bekovetkezésének koriilményeit, azok hatasait és az azok kezelésére tett intézkedéseket.

AZ ERINTETTEK JOGAI ES ERVENYESITESUK



Az érintettek jogai

Tajékoztatas (hozzaférés). Az érintettnek joga van ahhoz, hogy az adatainak kezelésérol tajékoztatast kapjon. A Tarsasag az érintettet az adatok felvételekor tajékoztatja az
adatkezelésrél, emellett a jelen Tajékoztatd barmikor elérhetd az érintett szamara. Az érintett az adatkezelés folyaman barmikor teljes kori tajékoztatast kérhet az adatai
kezelésérdl. Az érintett kérheti, hogy a Tarsasag az adatok masolatat bocsassa a rendelkezésére.

Helyesbités. Az érintett kérheti, hogy a Tarsasag a ra vonatkozo6 pontatlan adatokat helyesbitse, a hianyos adatot kiegészitse.

Torlés, hozzajarulas visszavonasa. Az érintett barmikor visszavonhatja az adatai kezeléséhez adott hozzajarulasat, kérheti az adatai torlését. A Tarsasag a torlést csak akkor
tagadja meg, amennyiben az adatkezelés jogszabalyon alapul, vagy az adatkezelés sziikséges jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Korlatozas. Az érintettnek jogaban all az adatkezelés korlatozasat kérni, az aldbbi esetekben:

a)az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel6 ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

b)az adatkezelés jogellenes, €s az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

c¢)az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabodl, de az érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez;

d)az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezel6 jogos indokai
clsObbséget élveznek-¢ az érintett jogos indokaival szemben. Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy més természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Europai Unid, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

Tiltakozas. Amennyiben az adatkezelés a Tarsasag, vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitésén alapul, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbol barmikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen. Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel6
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,
vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak. Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen iizletszerzés érdekében torténik,
az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen.

Adathordozhatosag. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo6 személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa, feltéve, hogy az adatkezelés automatizalt modon torténik. Az érintett jogosult arra, hogy — ha ez
technikailag megvaldsithato — kérje a személyes adatok mas adatkezel6hoz torténd kdzvetlen tovabbitasat.

Egyes érintetti jogok (GDPR) és gyakorolhatdsaguk az adott jogalap tikrében
torléshez vald
hozzaférési helyesbitéshez jog / korlatozashoz | adathordozhatdsaghoz | tiltakozashoz
GDPR jogalap GRS, cikk) vald jog elfeledtetéshez vald jog valo jog valo jog
(16. cikk) valod jog (18. cikk) (20. cikk) (21. cikk)
(17. cikk)

hozzajarulas

(6. cikk. (1) ; > : : 2
- igen igen igen igen igen nem

szerzddes
teljesitése /

megkotést

megeldzd igen igen nem igen igen nem

lépések (6.
cikk. (1) bek.

b} pont)
jogi
kotelezettség
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jogos érdek
(6. cikk. (1) igen igen igen igen nem igen
bek. f) pont)

Az érintett jogainak biztositasa, az érintett kérelmeinek kezelése

A Tarsasag az érintettet a kapcsolatfelvétellel egyidejlileg tajékoztatja az adatok kezelésérdl. Az adatkezelésrdl szolo tajékoztatas vagy a tajékoztatas kozvetlen elérhetdsége
megtalalhatd azon nyomtatvanyokon, amelyeken az érintett megadja adatait, és az érintett szamara elérheto a jelen, részletes Tajékoztato is, amelynek tényére és
elérhetdségére a Tarsasag az érintett figyelmét felhivja.

Az érintett a jogai gyakorlasara iranyulo kérelmet barmilyen modon (szoban, irasban) eljuttathatja a Tarsasaghoz. A Tarsasag a kérelmet haladéktalanul megvizsgalja,
dontést hoz a kérelem teljesitésérol, és megteszi a sziikséges intézkedéseket. A Tarsasag a megtett intézkedésekrdl egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet. A
tajékoztatas minden esetben tartalmazza a Tarsasag altal megtett intézkedést, vagy az érintett altal kért tajékoztatast. Amennyiben a Tarsasag a kérelem teljesitését
elutasitjak (nem teszik meg a kérelem teljesitéséhez sziikséges intézkedéseket), a tajékoztatas tartalmazza a megtagadas jogalapjat, indokait, és az érintett jogorvoslati
lehetdségeit.

A Tarsasag a kérelem teljesitését nem koti dij fizetéséhez, a koltségek megtéritéséhez.

Amennyiben a kérelem benytjtasanak koriilményei, modja miatt nem bizonyos, hogy a kérelem az érintettdl szarmazik, a Tarsasag kérheti, hogy a kérelmez6 igazolja
jogosultsagat, vagy a kérelmet olyan modon terjessze el6, hogy a jogosultsag egyértelmiien megallapithato legyen.

A Tarsasag minden olyan cimzettet tajékoztatnak a helyesbitésrol, torlésrol vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha
ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy erdfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol.

Jogorvoslat

Az ¢érintett a jogainak sérelme esetén kérheti, hogy a Tarsasag a jogellenes adatkezelést sziintesse meg, az adatkezelést, az érintett kérelmének elutasitasat vizsgalja meg. A
Tarsasag az érintett ilyen irdnyl panaszat minden esetben kivizsgalja, és annak eredményérdl az érintettet tajékoztatja.

Az érintett fordulhat a Tarsasag adatvédelmi tisztviseldjéhez, elérhetosége:

dpo@paks2.hu

w

Az érintett panaszaval fordulhat kozvetleniil a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz (székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., levelezési cim:
1363 Budapest, Pf. 9.; telefon: +36-30-683-5969; +36- 30-549-6838; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: https://www.naih.hu/) is.

Az érintett jogosult jogainak megsértése esetén birésaghoz fordulni. A Tarsasag az érintettet kérelemre részletesen tajékoztatja a per elbiralasara hataskorrel és
illetékességgel rendelkezé birosagrol, a perinditas lehetdségérol.



A kezelt adatok kore, felsorolisa

Az adatkezelés célja

Az adatkezelés jogalapja

‘Az egyes adatkategoriik megdrzési/orlési idejére
eléirinyzott hatiridok, ha vannak (példdul jogszablyban).
Ha ninesenek, akkor az az idd, amig az adatokra mindenképpen sziiksége van a

Erintettek kore

akik a masik fél érdekkorében eljirnak, a szerzodés teljesitésében részt vesznek. Az adatokat Paks 11, a szerzodés teljesitése sorin,
a szerzddés teliesitése érdekében kezeli

Képviseljének, kapesolattartdjinak adatai, tovébbi azon személyek adat

Sorszdm Az adatkezelés rovid leirisa
Tarsasigmak.
Az adatok felhasznilisa tekintetében az adatkezelés
jogalapja a Munkaltato, mint adatkezeld jogos érdekének A bels ellentiaisi
(belss kommu biztositisa, felelés gmdalkodas e
enntartisn) érvényes tevékenység elltisa
A BEO feladatellitésa kérében megismert adatok Jogszabilyokban, kiilonss tekintettel a kiztulajdonban 4llo gazdaségi tirsasigok rvényesite A belsd ellenérzési tevékenység cllitisa sordn kezelt adatok a BEO nyilvéntartisdt képezik. sordn vizsgdlt
Az adatok umlésa ckietében Kspokiatoletl, a
| erinttt foglalt adatok (az el K esedékes, viltozo irgyira tekintettel nem hatérozhat meg lore) takarékosabb miikidésérsl sz616 2009. évi CXXIL torvényben és a kazmlnjdunhan allo Koslevélirakrd! és a maginlevélir anyag védelmérd] Az adatkezelése (megdraési)  bels ellendrzésijelentés lezirisit Kovetben — az adott folyamatban vagy
A BEO feladatelitisa sorin a szikséges mértékben a személyes adataikat megismerhet, azokat az ellendrzés sordn ellnrzé & ezekbél vonhat ke, illetve ¢! » valtozo targyara tekint " 8 zdasigi tirsasigok belsd kontrollrendsyerérdl Kadott 339 2019, (XIL 23.) Korm. - velari anyag v " tartozs, a meg: alitimaszto egyiitt — 15 (tizendt) | eljardsban érintett
. 52616 1995. évi LXVI. trvény alapjén jvihagyott és a : i
o tehet, valamint az cllendrzési abelsd ellendrzési szakmai sztenderdek alapjn térolja, megdrzi. rendeletben belsé ell . : " n év elieltéig keriil sor. ‘harmadik fél (a
Kozfeladatot ellito szervek iratkezelésének dlalinos it sserbdéses
Kvetelményeirdl sz616 335/200. (XIL 29.) szémis i e
. " " . partnerei).
Korményrendelet alapjén a Tirsasigra vonatkozo jogi
Kitelezettség teljesitése.
Szerzbdisek kapesolattartdihoz kapesolodo adatkezelés
ireasin i - s e | . . Az adatokat a Paks I1. (a seerziés megszinésétsl vagy Iirdts seamitor) 6t év | harmadik személyek
Ac £ N N ie talacitd " " N . . A Tarsas ltal kot désekkel k telj ssével kay latos hatékor Az adatkezelés laj Paks IL., 1t adatkezeld
2 Amennyiben a Paks I1. més féllel (felekkel) szerz6dést kdt, a szerzidésben, vagy a szerzidéshez kapesolods, a szerz6dés teljesitése sordn keletkezett egyéb dokumentumokban szerepelnek a mésik fél A szerzédésben szerepld adatok, az adott szerz5déstél fliggden: az érintett neve, telefonszim, email cim, beoszds, drsasdg dltal megkotott szerzddéscklel, azok teljesitésével kapesolatos hatékony # adatiezelés Jogalapja  Paks I1., mint adatkezelo JOROS | iy artamig kezeli, figyelemmel a Ptk. 6:22. § szakasziira, amely szerint a polgiri jogi (szerzddéses
kommunikicio, informaciodramls cldsegitésc. érdekénck érvényesitése. Covetelésel ot ey alat vtk el partnerek)

Bejelentések adatkezelése

A Munlfais Complano szl (it megfelel tmagat saerezei ot a2 liisban ittt valamennyi 1 (0. befeens, beflentes, meghalaton személyek) személyes adutai kizirslag 2
ejelentés kivizsgilisa és a bejelentés tirgyit képezt magatarts orvostsa, megszintetése célibsl kezeli. Az ¢ Kirbe nem tartozd szeml ndok. A bejelents személ

A Munkiltat6 - jogszabilyi kotelezettségének eleget téve — szervezeti integritist sértd
események, bels visszatlések bejelentést lehet6vé tevd bejelentrendszert mikddiet. A

A Taktv. 7/0. § (9) bekezdés, a Gbkr. 4. § (6) bekezdés

A bejelentés Kivisgilisihoz, orvoslisihoz, a bejelentet evekenység m:gsz\mlet:s:l\:z
saiikséges tot — figyelemmel a w.
(6) bekezdés c) pontjdban foglaltakra is - a bejelentés évét kovets év janur 15. napjitol

elbirt (adohatosig,
s az Altalinos Biztonsagi Osztdly egyes munkavallaloi ismerhetik meg, a feladatuk ellitasihoz sziikséges mértékben.

Az Adatkezel részérdl az adatokat csak a Humén Erbforrés Igazgatosig

Végzettséget igazol6 bizonyitvinyok esetén tovbbi felhasznalisi lehet6ség:
tsorolis, munkakor-modosulis OAH vagy més hatésigi vizsgilatnal sziikséges bemutatis

nélkil nem hozhatok nyilvis igya valo jogot gyakorld bejelentett részére sem tehets megusmerhelo\e A MunkAIlalb be]elenlés kwusg;blésél végzb | A bejelentonek, bejelentetnek és a kivizsgilis keretében meghallgatott, nyilatkoztatott személyeknek (tehit azoknak, akik a bejelentésben foglaltakrol érdemi a bejelentés seiikséges személyes adat célja, hogy az azon keresztil be]elenlell lehetséges szabilyszegések vagy | és 7. § (2) bekezdés, valamint a Bejelentévédelmi tv.-ben .
3 - . " ) szimiloit 3 évig kezeli a Munkilatd, kivéve, ha a bejelentés hatisira, annak kivetkeztében | harmadik személyek
Compliance Osztilyinak a sordn titoklartisi tartoznak, és a vizsgilat lezirdsdig vagy az a2t koveld esetleges formil e vonis kezdem iga (név, sziikség esetén lakeim, egyéh elérhetoségek). egyéb belss kontrolltevékenységet érintd bejelentések kivizsglisra, megallapitisra és | (igy Kilondsen a 6. § (2) és (4) bekezdések, a 26. § ésa
o " . . ! egyéb jogi eljirds van folyamatban, mert akkor annak jogerds befejezéscig. Ezt kovetden a
bejelentés tarialmira s bejelntésben érinet személye vonatkozo —a érintett személy il a Tirsasig mis szervezeti egységevel vagy munkmualojaval a megsziintetésre kerilienek. A bejelentések Koo ik izsgilisa sordn szilkségszeriien 27, §) meghatirozottak.
‘ Munkiltaté a bejelentéssel kapesolatos irataiban, nyilvintartisaiban nenimislis végeza
sgilat lefolytatisihoz feliétlentll szilkséges mértékben oszthatjik meg. adatkezelésre is sor keril. il adetok b mtetthen.
Ha a bejelentd rosszhiszemiien, valGtlan adatot, informiciot kozol, amennylben ezzel bunmlekmeny/mbalysms ‘gyantija meril fel ésivagy jogellenes kirtegyéb jogsérelmet okoz, tigy személyes adatai az wes
eljiris jogosul
Compliance vizsgilatok
N A Munkiliat jogszablyi tesz eleget, mivel llo gazdasigi . . . . - e
4 A Munklat6 Compliance Osztilya a belsy negfelely mikddiertse belsd vald megfelelés, ezeldl vald etérésck felirdsa, az ntegritisi kockizatok A vizsgilattal, a felart ényllissal érintett személyek (munkavllalok) neve, esetlegesen tirsasigi c-mail-cime, tirsasigi (@ ). kizvetlen s g, munkakore. tirsasigkent olyan Kontrollrendszert koteles mikidetni, amelyben a rendszeres ellendrzések, |/ MUnkdltao érdekmérlegeltsitesztben énékeltjogos A Munkilta Irati eryeben fetintetett Megfelldsce (complance) vizsgilatok volt munkavillalok
azanositiss & kezeése) édekében compliane visgilitokit foltat. A complince vizsglatok keretében a Complince Ostily a megillapiisrSl dszefogaljelentst Kz, cbben —a eyl figgden ! : N ¥ érdekének érvényesitése. iratanyagira vonatkozo megdrzési id6 (HN: hatdridd nélkil Srizends) scerint.
2 jogszabilyokidl valo eltérések feltirdsa a Compliance Osztdly egyik feladata
- személyes adatokat jelenit meg, tovibbé foglaliak sor keriilhet ezen compliance vizsgélattal érinett személyek
el6zbekben megjelolt adatainak adathalmazba/adatbizisba foglalisira, vagy a készen kapott” adatimasdathit ok,
Azonositishoz sziikséges adatok
shoz szikséges adatok (a PA2-FU-T401-NY-01/ PA2-FU-7401-NY-02 szernti adattartalom): az érntett munkavilll neve, leinykori neve, sziletésihelye, idee, lakcime, lakeimil cliérd ényleges tartozkodisi hly. Munkakr alapadatai az rinttt | A Munkiltat bels folyamatainil  pirtatansie. objektivits biztositisa, a Munklatd jogos
Osszefiérhetetlenség vizsgilatival kapesolatos adatkezelés il berdlGit munkakir, szervezeti egység. torzsszim (@ Munklatd belss azonosioja), kizvetlen feltes. gazdasigi éndekeinek védelme, a jogszabilyoknak megfelelés biztositisa, az integritisi
A valamint a egy hiztartisban ¢l tirsasigi foglalkoztatottak. Kockizatok megeldzése, feltirdsa, orvoslisa.
i clethelyzetek szolgild feltintetett adatokat a PA2-FU-7401 folyamalu\asuésban rogzitett médon, és eliras keretében az értékelést végzd A munkavillalok tovabbi munka- és egyéb jogviszonyai: Tovibbi munka- és egyéb, munkavégzésre irinyuld jogviszonyok, jogi személyben toriénd tisziségvallalis, személyes égzéssel jird tevékenység, személ jiro tirsasigi tagi
megismerik, és a szal alapjin mindsiti jogviszony. ~(A Munkiltatd, mint kbztulajdonban dllo gazdasigi tirsasig, szervezetén belili
A munkavllalokhozzitartozojuk/velik kizos hiztartisban ¢ személyek dltal a Munkiltato részére kizvetlenil vagy kozvetve végzett tevékenység (amelyben a munkavillalo/hozzitartozoja/vele kozds hiztartisban 616 személy tagsiggal, tisztséggel, cégjegyzési osszeférhelellenség megeum' biztosi = Kezelése. Arrol valo meggydzodés, hogy az ctencidts
Az adatokat a Compliance Osztily i adatbizisba foglaljdk. Az osmrérheneuenség. adatbiizis a Munkiltaté munkavéllaloi dltal kapott, joggal jird munkakorrel bir), ugyanigy a Munkilatd \ulajdonéban vagy tulajdonosi joggyakorlisa alatt il gazdasigi tirsasigeal kapesolatban kozl adatok. Koo fogllakat, a munkakori belbntle potenciilis
bejeleméskoleles ajéndékok ajindékozbinak nevét is tartalm: év — torzsszim - lakeim — anyja neve ko\elezellsége\ w egyeb villalt konememge. mellettobjekiven el tudja-e it it éndekm s . il etk |
- . . . . A Munkiltato érdekmérlegelési tesztben értékelt jogos | Az érintett nnillo " megsziinését kovetd | i belépok és
5 2. (céginéy - adészim — tevékenységi kir  jogviszony keaie\e, jellege — elltot feladat ~ Munkiltatoval fenndlo kapesolat, munkakri kapesolodis Munkiltatondl megszerzett tudist a Munkdltato jogos gazdasigi érdekét veszélyeztetd o dekinel vmyentine o e 15, mitS] ottt 6 ftashel
Ezen datbitzisba foglalt adatok Keriilnek azon vizsgalatok sorén is, amelyek a Munkiltato izlet folyamatainak ellendrzésére terjednek ki. 3. (céginéy — adészim  tevékenységi kbr - hozzitartoz6i mindség (amennyiben erre tekintettel ko2l adatot) — jogviszony kezdete, jellege - Munkilatval fenndlo izleti kapesolat, munkakori kapesolodas ‘modon felhasznilia-e. A Munkiltatd a meg,sdoll adawka\ jogos wandasigi érdekeinek v ¥ - napiels P
4. munkavillald neve, ajindékozo neve, ajindék értéke védelmében is kezeli, azért, hogy it €lok
Az adatbizis részei Egyéb, az objektiv, pértatlan feladatellitist akadilyozo informécik. eljirisokban érintett, vagy arra hatist gyakorlo, \dgy anél mformaué\al bird munkavilalo,
1. a Munkdltaté munkavéllaloinak személyes és személyikhz kothets adatai (HUIG), illeve ezen eljrdsokban feladatot ¢l nem it de jelen osszeferhewllenwg »onalkommban
o Munkilatd szerzodéses illominya (BSZO). 2. cégnév — székhely - adoszim, esetleg SAP azonositd, vezetd tisziviseld neve rendelkez wadilkodd
3 Kozt és annak ellendrzése sorin keletkezd adatok, informiciok, scerveze iizleti/egyéb kapesolatba keril-¢ a Munkiltatoval. A Vit s adakereénel
4. a bejelentett és feltirt jdindékozisi eseményekhez kapesolodé adatok, cégnév— seékhely - adészim biztositja, hogy j6 iizeti himeve ne sériljon; tovibbd, hogy a Munkiltat a jogszabilyi
~ hozzitartoz6i mindség (amennyiben erre tekintetiel teszi meg a b€j¢|¢1\\é!\) vezets fenndllo izlet kapcsolat,munkakori kapesolods otk ‘megfelelden, szabilyozottan, élithatoan és etikusan mikodion.)
4.munkavillaloneve, ajindékozo neve, ajindék értéke
A Paks I, tulajdondban (vagy egyé jogviszony alapjén a kezelésében) dllo vagyontirgyakra vonatkozd adatkezelés A Pk I milkidésének biztositisa Az adatkezelés jogalapia jogszabily rendelkezése v
6 Az érintett (eszkbzt haszndl) neve, az eszkz megnevezése, dtaddsinak adatai _Személy-, vagyon-, és lizembiztonsig fenntartdsa; (beszhmolisra, konyvvezetésre, leltirozisra irényuld Az adatokat a Paks IL. 5t év idGtartamig kezeli, figyelemmel a Pk. 6:22. § szakaszdra, | it remetyek
A tirgyi eszkoz nyjlvintartisban a kilsdsnek dtadott eszkozok is a Paks IL. felelds felhaszndlohoz vannak rendelve. A felelds felhasznlo rendelkezik dtadis-itvétel nyilatkozattal, amely tartalmazhatja kilsd 3 gnevezése, itadis o R e " jogszabilyok), a Paks IL, mint adatkezeld jogos amely szerint a polgir jogi kovetelések ot év alatt évillnek el sremelye
e oo v . ~Jogszabilyban clrendelt kitelezetiségek teljsitése. ; ol Jogo
fél maginszemély személyes adatit. érdekének (vagyontirgyak védelme) érvényesitése.
Hozziférés az ENOVIA rendszerbe feltdltoit adatokhoz
A Tirsasig és a Fovillalkozo kbzti irisos kapesolatiartis keretén belila GMDO a KDO valamint -az dsszes felhasznilé (magyar és orosz) telies neve, e-mail cime, munkiliatéja cégének neve; ApasL b6 réns . . Az adatkezelés jogalapja a Munkiltato, mint adatkezeld | Az adatok az ENOVIA rendszer Térsasigunk altali haszndlatinak a végéig hozziférhetick,
7| dokumentumtirolisra az ENOVIA-EDM rendszert hasznélja. A GMDO munkatirsa a mizaki szakemai vleményezés keretében hozzaférnek az ENOVIA rendszeren belil tirolt dokumentumokhos és az -a rendszerbe feltdliésre kerillo magyar & orosz fél kizotti hivatalos levelezések, a cimzettek nevei, beosztisa, cége valamint a feladd aldirisa, neve, beosztisa, é a levelek csatolmanyaimelyekben titlevelek misolata i N * | jogos érdekénck (a Fovallalkozoval meghatirozott rend | amennyiben az orosz Févallalkozo nem modosit a lithatésigi jogosulisigon. (A GMDO- | harmadik személyck
ehhez kapesolodo személyes adatokhoz is gy, mint seerepelheinek o scerini kapesolattartis) érvényes nak nincs szerkesziési/modositisi lehetdsége, kizirolag olvasisi jogosulisiggal rendelkezik.)
-az dsszes felhasznild (magyar és orosz) telies neve, e-mail cime, munkiliatéja cégének neve;
-a rendszerbe feltdltott HP/RP kizoiti hivatalos levelezések, a cimzetick nevel, beoszisa, cége valamint a feladd aliirisa, neve, beosztisa, levelek csatolményai, melyckben titlevél misolata is szerepelhetnek.
Szakmai gyakorlatok szervezése
A toborzissal, kivilasztdssal dsszefliggésben a HEFKO feladatai kozé tartozik a szakmai gyakorlatos hallgatok foglalkoztatisihoz kapesolodé adatok kezelése. E folyamat sorin Munkliato a beérkezett | A kezelt adatok (szakmai gyakorlatos hallgatok esetében) az érintett dltal megadott adatok, igy a név, kapesolatiartishoz szitkséges adatok (telefonszim, e-mail cim, lakeim), dnéletrajz, képzetségre, végzettségre, kordbbi munkatapaszialaira vonatkozo adatok. A
jelentkezeéseket (énéletrajzok, a jelentkez ltal megadott adatokat) kezeli, a beérkezett néletrajzokat tovabbitia az Gnéletrajzban megielolt végzettség szerint szoba johetd szakeriletnek/szakteriletcknek. A ot hllgati jogviszony-gazolis, melyben kezelt adatok az alibbiak: név.saileésihely. siltés d6. anyj seietésineve, illampolgirsiga, lakcime, hallgatoi azon i Az érinttt személynek azonositisa, az érntttl valé kapesolatfelvétel & kapesolatarts: N . . szakmai gyakorlatos
s o oot s " p 0 e A T ; . . datkezelés jogalapia az érintett Az egyes idejére e hatiriddkre a
szakteriilet dont a hallgato foglalkoztatisirol. A kivilasztist elosegitends, sor keriilhet személyes interjira is. Amennyiben az érintett és az Adatkezeld kozott a jogviszony nem jon ltre és nyilvinvalo, hogy sitett misolatit. A szakmai gyakorlatos hallgato céljabol Kottt -Az érintett relevins adatainak, ) ¢ g hallgatok,
D e valamint . rintet 5 Adtkezelo Kozt serzbdés | munkavillakia vonakoz adatok irnyadok a sk gakoratos hallat estéhen i R
8 a joguiszony Iétesiésére  jovGben sem kerilhet sor,a jelentkezt érnt adatokat az Adatkezeld o tartalmazzilk a hallgatoval jogviszonyban s egyetemelcés a Paks I Zrt. adaai: név, s<khely: bankszimiasziim, intézményi azonosid, statisztkai szimel, adoszim, cégiegyzékszim, a képuisel() neve, a Kapesolattartok neve, cime, e-mal ime és Vegretiség, készségek) feltirisa; « " ! " felsdokatisi
il X : p b : kében az érintet dltal Tekintettel arra, hogy az Egyittmiikdési Megallapodisok hatirozatlan idore jonnek létre, | /€0
A szakmai gyakorlatos hallgaidk f a Tirsasig " Kot a hallgatokkal illo mellékletei, melyek eltérok, az alibbi adatokat a szakmai gyakorlatra fogadott hallgatd nevet, sziletési helyet és idejét, anyja sziletési nevét, bankszamlaszimat, TAJ -Az érintett alkalmassiginak vizsglt e el it & hatomn 1Ot o) o intézmény szakmai
szimit, lakeimét, telefonszamat, Neptun kodjat, a hallgato karat, az ltala végzett szakot, évfolyamat, a képzés jellegét (6nkoltséges/allami dsztondijjal timogatott képzés), képzési szintjét, a képzés nyelvét, munkarendjét, a gyakorlati foglalkoztatds helyét, -Jogviszony létesitése, a jogviszonyt létrehozo szerzidés elkészitése, aliirasa. P 8 20k nyL k “ a - felelosei
A hatirozatan idej Egyitmikidési Megillapodisokat a HEFKO 6rzi, azokrs! nyilvintatist vezet. A szakmai gyakorlatos hallgaték foglakoatisihor kapesolods Orienticios és Mentori Program kectein id6tartamit és iddpontjdt, a felsdoktatisi intézmény szakmai felelosénck nevet, beosztisit,
el hallgaték mellé endelt mentorok (a Térsasig munkavillali) adott idészakra szolo feladanuk ele éan Mentori Program Megbizolevel keril kidlltisra, mely tartalmazza a mentor
nevél, torzsszimit, szervezeli egységénck munkakérét, e-mail cimét, a szakmai gyakorlatos hallgato nevét, a gyakorlat helyszinét, iddtartamit és iddpontjat.
(Osaondijprogramba jelentkezok esetén): A HEFKO feladatai kozé tartozik tovébbi az  Atomenergia a Biztos Jovs” elnevezésii, a Tarsasig dltal meghirdetett Osztondijprogramba jelentkezd diikok és hallgatok adatainak kezelése a programba \omms felvétel
dintés meghozatala éndekékben (az adatkezelés modira vomatkozan a tovibbi pontok tartalmaznak még észletezd leirist és 7).A kezelt adatok az dsztondijprogramra trténd jelentkezés sorin az érintet lal megadott adatok: igy — &
Tanulményi Oszténdijprogramba jelentkezés felsGokiatasi intézményben tanul hallgatok esetében egyardnt ~ a név, sailetési hely és idd, é"‘-"lyam' dbszakea vonatkozt - az elbirdlis s‘e'“""""‘w relevins ‘”“"'m‘"y' é"’g' 'Sk"k"““’g"‘”‘ Az érintett személyénck azonositisa, az érintettel valo kapesolatfelvétel és kapesolatiarts az Az adatkezelési id6tartam az Osztondijprogram esetében: az elbirdlisi folyamat végéig,
vagy hallgatdi jogviszony igazolis, tnuldi vagy hall folytatk esetében az alapképzé:ben scerzett oklevél eredménye, tovibbi a datok e-mail cim). Ezeken tilmenden W " oo o Bt o " sertondi
9 a 18 év alatt didkok esetében a rvényes képviseld neve, akiirdsa; hallgatok esetében pedig a jelentkezéskori néletrajzban rogzitett, a hallgaté dltal mey dou egyéb adatok. clblrélis folyamat végéig; Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdaruldsa. illtve pori elirdlis csctén az Oszigndifoysitoval fenndlld, a Tanulminyi Seatbndijra
A HEFKO feladatai k62 tartozik tovbbi az ,,Atomenergia a Biztos Jové™ elnevezési, a Térsasig dltal meghirdetett Osztondijprogramba jelentkez didkok és hallgatok adatainak kezelése a programba At A rvenyes képvi ve, aldirdsa; hallga pediga “ yzban rogzitet,  hallg gadott gy - d 2elés Jogalapy 224 " | Osztondijprogram keretén belili jogviszony lezarultiig vagy az észtondijprogramot kovetd jelentkezok
torténd felvételi dontés meghozatala érdekékben (az adatkezelés modjira vonatkozéan a tovibbi pontok tartalmaznak még részletez leirist: Osztondijprogramra hivatkozo egyéb sorok). A Tirsasig kezel a pélyizati dokumenticis részeként a felentkerGk lal megkildot (inioenel, ki srerveretben végzett munk, nyelismeretfgolisa, ovibbi egseemisik csten; | OIS ogviszony esitée, ajogvisaony techost szecsés ks ‘munkaviszony létesitése esctén a munkaviszony idtartamig.
szakkollégiumi részvétel, demonsirdtori tevékenység, egyéb \guolas) foglalt ot s
Tanulményi Oszondi dsztondijas jogviszony létesite
anulminyi Osztdndijprogram (észt6ndijas jogviszony létesitésc) A kezelt adatok korét elsddlegesen a fenti, Osztondijprogrammal kapesolatis més pont rogziti. Azokon tilmenden az dsztdndijas jogviszony elokészitése vonatkozisiban kezelt tovabbi adatok: lakeim,
 foyamatépés keretében a Paks I, Zrt. Tanulmingi Osvtondijprogramiba jelentkezd és a programba  elbirdlisi folyamatot bvetten felétetnyertki<piskola tanulminyokat folytatd dikol, valaming | ZONOSJel. személyigazolvny szima, az sindiutiatis mérteke, jutatisinak mocda,  timogatis iddiartam, az Ssndiszerzodés megszinéscre »onalkozb adatok, tovibbd alap- vagy mesterképzésben részt i hallgpwk esetében a timogatott ddszak A adtkezes jogalapja s et ROZERINVNSS @ | e diorogram esetében: a elbislis olyamat végie,
" N ; ! g e o alatt tanulményok befejezésének virhatd iddpontj tovibbiakban Térsasag, mint dsztondijfolyosito " o Bt o " ot
alap- vagy mesterképzeési tanulminyokat folytaté hallgatok adatainak kezelése triénik a jogviszony létesitése céljabol, az sziondijszerzddés megkdiése érdekében P . I et : s Jfolye illetve pozitiv elbiralis esetén az Osziondijfolyositoval fennllg, a Tanulminyi Gszondijat clnyert
10 Jogviszony létesitése, a jogviszonyt létrehozo szerzddés elkésczitése, aliirisa; Munkiliatd kozott étrejovd szerzddés teljesitése, aze | o P b s svets | direne p
ESZL-s hallgaok esetében: difk nev, sziletési hely. idd, anyja neve, lakeime, OM azonosi jele. az sztondij mértéke, juttatisinak modja, az Ssztdndijszerzbdés megsziinésérevonatkozd adatok. szerzidéses jogviszonyt szabilyozo jogszabilyok, | OO diprogram keretén belll jogviszony leziruliig vagy az Ssztdndijprogramot kovetd | didkok & hallgatsk
Az Osztondijprogramban  szerzdéses jogviszony ideje alatti adatkezelés a kovetkez pont szerint torténik : Adatkezelés a Paks II. Tanulményi Osztondijprogramja keretében, Amennyiben az e - Ve, szietest hely. 10, anyja neve, fakeime, Jele ondl > 1 3, az 05 zerzodes megsziinéscrey " - zer Jogvi "e" dye‘u(é zései 20 Jogszabilyok, ‘munkaviszony létesitése esetén a munkaviszony idétartaméig.
dsztondi lezirisit koveten - a vonatko: désben foglaliak szerint - a Paks L. Zrt seténdijas Kozt ka letre, 0 Kavillalokra vonatko: . ) . . " . .
satondijprogram lezdrisit kivetden — a vonatkozo szerzidésben foglaltak szerint — a Paks és az sztondijas kozott mir munkaviszony jon létre, tigy arra a jogviszonyra a munkavallalokra vonatkozo Fayetemi(BScisMSe esetében s hallgato neve,sleés hl, 06, anyjameve, keime, addazonos le Neptun kod, Aok,
rendelkezések az rinyadok.
Név, siltés hey és id, évfolyam, szaiy/specalzici, ez tané végi tanulminyi ilag, bankszimlaszim, ikolalitogatisiés hallgaté jogviszony igazols, et allgatoi azom)sm)sznm, a beiratkozs éve, alapképzési diploma eredménye (mesterképzésben A adtkerelés jogalap az érnttck atkezelési dotartam a2 0 ctéhen: a7 cbris folyamat végtie )
szt vevd hallgatdk esctén), a kapesolattartishoz szikséges adatok (telefonszim, e-mail cim, lakeim), czeken tilmenden tovibbi az érintett altal a palydzati 6 részeként bekildot foglalt adatok (melyck az libbiak lehetnek: | Az adatkezelés céfaa szabilyzatal ssszefigeésben a kapesolodo feladatok elftisa, a felck ¢ ! : Tanulményi
i Get - P e aeh & Kaheso o tovibbd az érintett szakmai gyakorlatos hallgaté és a illetve pozitiv elbirdlis esetén az Osztondijfolyositoval fennllg, a Tanulminyi ot
1 Tanulminyi Osziondijprogram anolevel, verseny-eredményeket igazol dokumentum, szakaai szervezetben végzett munka, nyelvismeret igazolis, ltve egyetemisik esetén: szakkollégiumi részvétel, demonsirtori lev:kenys:g, egyéb igazolis). Kozépiskolis hallgatok escében: didk neve, | kozotti & a kozbttik | eges szerzodésck és Vibba o Osztdndijprogrammal
. S § e : s Tirsasig kozott étrejott szerzidéses kotelezetiségek | Osatondiiprogram keretén beliili ogviszony lezérultiig vagy az stindiprogrmot kine v
sziletési hely, id6, anyja neve, lakeime, OM 6 jele, az dsztbndij mériéke, juttatisinak modja, az dsztondijszerzodés megsziinésére vonatkozo adatok. Egyetemi (alap- és mesterképzésben részivevd hallgatok megillapodisok megkdiés e o érintett hallgaték
esetében): hallgato neve, sziiletési hely, idd, anyja neve, lakcime, adbazonosito jele, Neptun kod, bankszimlaszim, az osztondij mértéke, juttatisinak modja, az dsztondijszerzodés megsziinésére vonatkozo adatok. yesiicse. S
Keépesitésekkel, végzetiséggel, oktatissal kapesolatos adatok: a Tarsasig kezeli az érintett iskolai végzetiségére, cgyéb szakképesitésére vonatkozo adatokat, valamint a Trsasig ltal szervezett képzésckkel kapesolatos adatokat (érintet részvetele, képzés
eredménye).
Az érintett személyes adatai, elérhetbsége, az érintetiet alkalmazo partner megnevezése, a képzés adatai,
Keépzésekhez, okiatishoz kapesolodo adatkezelés
- v ) ) ) o ] ) - Tovibbi szimos oktats bejelenési kitelezettséggel i az Orszigos Sttisztkai Adafelvétel Program — Kizponti Statsztikai Hivatal felé, mely kitelezetség szerint szilkségs lez bejelntentine az alibbiakat az OSAP 1665-5s rendszer adatapn o A\ dtkerelés dtarama kapesolodik annak oz azzal ssvefiisben, hogy a Paks 1L
A Paks IL. szervez olyan képzéscket, okiatisokat, amelyen az egyes szerzodéses partnerek azon munkatdrsai, megbizottjai, alvillalkozoi részt vehetnek, vagy kételesek részt venni, akik a Paks IL. részére -A képzésben részt vevo szilletési ideje Figyelemmel arra, hogy a részvétel dnkéntes, az " ¢
e Y e p” : e el & . o s A Paks 11 dltal K51, vagy megkotni tervezett szerzidések elokészitése, meghdtése, ; h P nek tudomissal kell bimia arrdl, hogy az adott személy rendelkezik-e mér az abbol az
olyan jellegii munkit végeznek, amelyhez adot oktatis, képzes sziikséges. A Paks IL. minden esetben tjékoziatia a partnereit a szitkséges, illetve ajinlott képzésckedl, és errdl az érintetiet tjékoztatja vagy ~Legmagasabb iskolai végzetisége adatkezelés jogalapja az érintett hozzijérulisa, valamint . el ; ’
. . ol A o e s At i : p teljesitése; v . L v okatdshol szirmazb jogosultsigokkal. Vannak olyan vizsgik (példéul belépiképzés) ami | harmadik személyek
12| Kozveleni, vagy a parneren keresztil. A részvétel dnkéntes, azonban — amennyiben a képzés valamely tevékenység végzéséher sziikséges — a részvétel megtagadisa azt eredményezheti, hogy az érintett a az rintett (vagy az érintettet foglalkoztatd szerzddeéses
o, . : -A Paks II. miikbdésének biztositisa; esetében a jogviszony fennillisa alatt folyamatosan sziikséges annak ismerete, hogy az (partnerck)
Pals 1. résaére murlit nem végezhet. Személy-, vagyon-, és Gzembiztonsi fenntartisa. partner) & az Adatkezeld Kozt luejott szers6des | o1 emely a elvégerte-c vagy sem. Tovibbi, az adatok kezelése az adott partnerrel
Amennyiben az érintett a képzésen részt vesz, a Paks I dtadhatja a képzést szervez szervezetnek az érintett nevét, munkakrét, és a képzés szervezéséhez sziikséges egyéb adatait. Az adatokat a képzés Zemelys vagyon-, & fzembizionsig telesitése. ot ey (:‘ ot soenstlés asbel hatd o) dine i
szervezbje kizirolag a képzéssel dsszefiiggésben haszndlja fel (beosztis, részvétel dokumentdlisa, szdmonkerés, képesités igazoldsa). A Paks II. kezeli az érintett részvételére vonatkozé adatot, a képzésen -Beiratkozés idpontja v gyuttml zerz0des 1dobell hatdlya) idejere tortent
(ha van), “Befejezte a képzést?
Sikeresen vizsgizolt?
~Hinyadik szakképesitését szerezie?
A kipzésben részt vevs részvétel dijinak Kilségyiselsi
Az adatokat az Adatkezeld & unkaviszony megsZinésel Koveld harom &vig kezell (Az ML
286. § (1) bekezdése alapjén a munkajogi igény hirom év alatt éviil el
A tirsadalombiztositisi nyugellitisi jogosulisig megallapitisihoz sziikséges adatokat az
‘Adatkezeld ezen tilmendien is kezeli, figyelemmel arra, hogy az rintetinek sziiksége lehet a
nyugelltisi jogosulisig igazolisira. Ezen adatokat az Adatkezeld torl, ha az érintett azt
ki - cbben az esetben utobb adatszolgiliatds nem lehetséges.
Jogviszony létesitése, a jogviszony! létrehozo szerzodes elkés . X y X X
A munkaszerzodés megkitése, az érintett felvétele -Az érintettet megilleté munkabér, egyéb dijazas és juttatisok mértékének megallapitisa, A Tony. 43. § (2) bekezdése szerint a munkavallalo a tarsadalombiztositas igazgatsi szerv
N ltal Kiszdmolt szolgilati iddvel szemben az egyet nem értését csak a kordbbi .
Ktesitéséhez szilk: adatai: a kordbbi y igaolisa, adatlap  Kifzetett jvedelmekedl T kiskings”, iskoli végzettstget igazold bizonyitviny, tovibhi az egyéh & Kiviil megszerzett ifizetése; Az adatkezelés jogalapja részben az érintett & az munkiltato/foglalkoztato alal kilitott egykord eredeti okirattal (igazolissal) vagy hiteles | Mmadik személyek
Amennyiben a kivélasztsi folyamat trejon a a és az érintett Kozt az Adatkezeld elokésziti a munkaszerzidés megkétését, a munkaviszony létesitését. Ennek ettt N ot (s - vk oncsolid ravolicokan ATl it fogoissonyhl ssimmaah ook ol icezetsek el Adatkezels kiz nejt szerztdés teljsitése, valamint | 72 ot et e (munkilat
13 | sorén az érintett - az Adatkezel ltal meghatirozott adatlapon — megadja személyes adatait, bemutatja a tait, aldirja a és a kapesolodo. Az adatkezelés sordn Vvegzetiscget, yelwizsga v’ e s elrendelt teljesitése (pl. lei hatosi ton . gy kiilonosen a masolattal, vagy a foglalkoztato eredet ;“y' "’,:‘ fartasal alapjan kiallitott igazolassal tudja ajanlatot kap,
a2 adatokat az Adatkezel gzt a nformatikai nyilvintartisban, ezzelegyiit a papiron beadot dokumentumok s a nyilvintartisba kerilnek. Az adatkezelés részeként az Adatkezeld megteszia . 3 N o - térsadalombiztositds szervei felé). tirsadalombiztositisi és adokbielezetis get clgiro zonytian jovabeli
) Az adatok az Adatkezeld és az érintett kozott étrejott, a jogviszonyt étrehozo szerzddishez kapesolodnak, ezek kezelése a jogviszony létrehozisival egyiitjir. pelalress vl

Thny. 99/A. §-a szerinti nyilvintartasra kitelezett biztositott, volt biztositott biztositasi
jogviszonyaval dsszefiiged, a szolglati idordl vagy a nyugellatis megillapitisa sordn
figyelembevételre keriil keresetrdl, j6vedelemrdl adatot tartalmazo munkaiigy iratokat a
biztositottra, volt biztositottra irényado dregségi nyugdijkorhatar betdhését kovetd ot &

kiteles megdirizni.

Ide artoznak a jirulékalapot képs kereset Gsszege & a szolgilati d6 megillapitisihoz
stlstges dteles munkabér és td ‘megfizetését
képzb jo & a levont jarulékrdl kialltot




Toborzishoz, kivilasztishoz kapesolodo adatkezelés, Karrierportil

in elérhets llisajinlatokat, amelyekae az érntetek jelentkezhetnek. Az érntet a2 oldalon trehozhatja a felhasendl
io megnyilasa esetén tortén megkeresé

Az Adatkezeld a Karrieroldalin kiizzéteszi az aktudl

profiljat, amelyen keresztil vagy
konkrét poziciéra jelentkezik, vagy egy meghatirozott iddszakra hozzdjarul a személyes adatai kezeléséhez, po; éljibo

A felhaszndloi profilt a Térsasig is létrehozhatja, amennyiben az érintett nevét és email-cimét megadia.

Amennyiben papir alapon érkezik Snéletrajz a Tarsasighoz, annak tartalmat a Tarsasig humin szakteriilete dolgozza fel, azt kbvetden, hogy az érintett az adatkezeléshez hozzdjarult

Az érintett neve, cime, e-mail cime, (a huménkockdzati ellendrzési szakaszban bekért sziiletési idd, hely és édesanyja neve), telefonszima, érdeklidési kire, relevins munkatapaszialata, iskolai végzetisége, nyelvismerete, fizetési igénye, egyéb, az érintetek dltal

A kivilasztsi folyamat lebonyolitdsa, a humankockizati ellendrzés lefolytatisa, valamint az
allisajanlat elfogadisit Kovetoen a Tirsasigi Telephelyekre torténd belépési engedély

A pilyizat benydjtasakor és a kivilasztasi, valamint
huminkockizati ellendrzési folyamat sordn az érintett
hozzdjirulisa az adatkezeléshez, az Eurépai Uni6.

A Tirsasig t6rl az adatokat, ha az adatkezelés célja megszint, vagy az adatok torlését az
érintett kéri. A Tarsasig az adatkezelés kezdetétol szimitott 1 éven beliil minden esetben
torli az adatokat.

«Amennyiben az érintett nem meghatirozott poziciora jelentkezik, de nyilvanvalo, hogy

alkalmazisa a Tarsasignal nem lehetséges, az adatokat a Tarsasag torli, és errdl az érintettet

téjékoztatja
«Amennyiben az érintett nem meghatirozott poziciora jelentkezik, és nincs szimara
megfeleld pozici6, de késibb elképzelhets az alkalmazés, az adatokat a Térsasig

pilyizok

14 ; ) ¢ ;
A Tirsasig huménbiztonsagért felelds szakeriilete a felvételi folyamat sorén ajénlattételre kivalasztott jeloltre vonatkozoan huménkockizati ellendrzést végez, amelynek céfja, hogy az érintett dltal megadot, a lehetséges jdvSbeni munkaviszony szempontjabol relevins informéciok, az, hogy az érintett honnan értesil a dlléshirdetésral. elkészitése. Altalinos Adatvédelmi Rendelete (GDPR) 6. cikke (1) | nyilvintartja, és errdl az érintettet tajékoztatja. Ez esetben az adatokat a Tirsasig torl, ha
nkéntesen esctlegesen megadott kordbbi munkiltatsi referenciik valssigtartalmat, pontossigit, nyilvinosan clérhetd forrasok segitségével (kilondsen: oégjegyzék. kizosségi oldalak) cllensrizze. A bekezdés a) pontja alapjin aztaz érintett ke, vagy nyilvinvalov vilik, hogy az érintett késsbbi alkalmazisira nincs
huménbiztonsigért felelos szakierilt az chhez i setsges ovibisueméles ot (il o, ey, s meve) a el ivdlasatisit Kovetden, a ajfnlaércl megelzicn a jeoingl ehetésée.
~ amennyiben azt kordbban nem adta meg énkéntesen — bekérheti. A Tarsasig humi elclos cllenirzés keretében a pilyizo dltal megadott referenciaszemelyt +Amennyiben az érintett meghatirozott poziciora jelentkezik, és a jelentkezés clutastisra
megkeresheti, a t6le és/vagy az egyéh modon clért r:fel:nclaszemelyml Kapott informiciokat irisban feljegyzi. Keril, az adatokat a Tarsasig torl, kivéve, ha az érintett kér, hogy az adatai az dltakinos
jelentkezés szerint tartsik nyilvin
A Humén Erdforris Gazdilkodssi Osztdly munkavillalojitol kapott llisajénat elfogadisit kévetsen a et megadott szemeélyes adataita Osztil minden esetben torli a7 adatoka, ha az érintett azt kér
Telephelyckre toriénd belépési engedély cliészitése céljabol felhasznilia
Utazdsszervezés és a kapesolods vizmiigyintézeés
A Paks IL projekt megvalositisival 6sszefiggd Kilfoldi utazisok szervezéséhez, illetve vizummal és meghivélevéllel bsszefiigg igénylések és figyintézes lebonyolitisihoz sziikséges az adott személy
ilevelében szerepld adatoknak vagy az fitlevél miésolatinak dtmeneti kezelése, az adott célorszig idegenrendészeti szabilyainak megfeleloen Ot adatai v adtkerelés ogalapa a éinet 5 a Trsasig Kozt
i ot ) s Kl partnerck esetén a legutolso kiutazst kivets egy év, amennyiben a fenndllo
Utlevél misolata . - letrejott szerzodes teljestése, lltve a kikiildetésekhez
A Paks IL. 1t waziszervezésiszakterilet a foglalisok (epilSegy. szills, wasbiztosités) Ggyitézése érdekiében az ehhez sikséges személyes adatokat tovibbita az ezen nyijts e e T orerie eliica finavimd Az utazdsszervezéssel érinttt killss partnerek munkavégzésher szikséges kilfoldi Srer0cs (elesiicse, Tletve ¢ i szerzidéses jogviszony alapjn (hatirozort ideji szerz5dés, ki nem merilt ererwerats, -,
15 Bejelentett lakeim és telefonszim (szikség esctén, a célorszig cloirisa fiiggvényében) 0 ) Kapesolodo elszmolis szabilyossiginak biztositisa, a Kilss partnerek
szolgiltatdk (Jgitirsasigok, szdllishelyck, biztositok) részére. Tekintetiel arra, hogy ezek listija cgyes és célonként elér és folyamatosan viltozik, tejeskori felsorokisuk nem lehetséges, utazisinak megszervezése. P FR engedélyek megszerzése, auditok lefolytatisa) feltehet, hogy tovbbi utazis szervezése
! ) Munkahelyneve ekl munkahely beossis személyi jovedelemadsrol s7616 1995. évi CXVIL ; !
ugyanakkor az utazisszervezési szakiertilet birmikor naprakész felvildgositissal tud szolgélni e o beoszils rede ’ seikséges lehet. Egyéh esetben az adatok az utazist kovetden triése keriiinek.
o " (szikség esetén, a torvény rendelkezései szerint.
Az utazisok adminisziricicjaa Travel Management szoftver segitségével torté
Amennyiben az srikséges adatok nem dllnak gy esak a leirt igyint itéséra van lehetség.
Kapesolatos adatkezel
. . ’ Az adatkezelés jogal fett és az Adatkezelo | Az adatok a szemelyiigyi nyilvantartis részét ke dotart t meghatirozotiak
i o s st b g Al o e s e b | okt s g o |
16 munkaksrrel jiré iilonleges terhelésre. A pszichologiai vizsgilatot minden esctben az Adatkezeld lal felkert szakember vézi. A vizsgilat kizirolag a munkakor szempontjdbol relevin kémégek:e Alkalmassigi vizsgilatok adatai: a Munkltatd kezeliaz érintettegyészségigy vizsgalatinak adatat (felvételre javasolt, felvételre nem javasolt), valamint a munkakérialkalmassigi vizsgilatokra vonatkozé adatot Az érintett alkalmassiginak vizsgilata g jestese, g " oy mee I e oy e
adatkezeld jogos érdekénck (megfeleld munkavallalo | fenndllisa alatt a mukledrs biztonség garanélisa szempontjibol hatosigi felkérésre ezen (pilyizok)
képességekre, tulajdonsigokra irinyul. Az Adatkezeld kizirolag a vizsgilat megéllapitisai (felvételre javasol, felvételre nem javasolt) ismeri meg. Az érintett a vizsgilat célfirol s eredményérd| P : A . o
kivilasztisa, kockizatok csskkentése) érvényesitése adatok bemutatisa lehet sziikséges
tijékoztatit kap. Amennyiben az érinttt a vizsghlato, vagy uébb a vizsgilat eredményeinek Adatkezelovel réns kizlését megtili, az Adatkezeld a munkaviszony ltesitését megagadhatia, a fennallo
en eseben: elbirltigénylSlap (PA2-FU-5201-NY-01 - Ingatlan és koleson alapadatai. Klessnnel éinttt ingatlanban (tervezeten) igényn felil 6 személyek szima. Annak ténye, hogy az igénylé
Kélesonnel érinttt ingatlanon kivil dllando joga, illetve ¢ jogok ingatlan-ny Jegyzésére myuw kérelme van-e folyamalban. ha igen, annak részlete (ingatlan megnevezés és cime, tulajdoni arényok.)). A Trsasiggal
i élyes adatai
Munkliatéi © éskapesoléds Odésele szerkesaté R V?a:;:‘x i s i ool oomim ok o, i, kst oo ot Qo o o e, PSP 301 yx"oi‘) il v sty wston Az adatkeselés jogalapja ez érintet hozzdjérulise, harnadl személyck
. - Vg szemelyazonosito & lakeimet iga: nyok tipusa, 2elési hozzjarulé nylatkozat (elzdloggal érintett ingatlan tovabbi tulajdonosai, ipndl nem regebbi tulajdont fap ‘A munkavallalok igénylése szerint, jovahagyott munkiltatoi kblesonok biztositdsa érdekében | valamint az érintett és a Munkiltato kozott szerzodésck A jelzilogjog ingatlan-nyilvintartisba valg bejegyzésétol szimitott 10 év énylo hizastirsa,
A munkilat és kapesolods ¢ esrtése érdekében beké felhasznilisra keriiinck a kélcsankerel Kk melléklete, valamint PA2-BSz-52, iletvc . . - ) . . . . N I . A d6 szerzidések adathi elokészite tése érdekében az érintet lal 2017. évi LXXVILL tv. 53. § (5) bek. alapié életirsa, ke,
munkdltacor & Kapesolodd e ke "‘71;{;:‘5::;;:;"::;‘;m;“‘":;; Olestnkérclem & annak mellékltc, valamin 732 fletve Az elziseken il (akiscelol figgben): akisvisirkis esetén adisveteli szerzodés misolata. Lakiscéli hitel torlesziésevisszafizelése esetén a hitelszerzodés misolata (ideértve kordbbi munkltatotol felvett hitel esetét is), kivélts hitel esetén a kordbbi srerzbdtselc adafhl clokesliese ekOiese Sndekhen o e il Qo e . 3. § () bek. dlapjin) ingatloneal Stk
v hitelszerzisdés(ek) misolata, hiteligénylés misolata, ha a hitlszerzsdésbil nem deril ki hitel céja a hitelintézeukordbbi munkaltatd igazolisa a fennllé tartozis akiudlis Gsszegérol, valamint bejegyzési kérelem hiteliniézethez (PA2-FU-5201-NY-03). ezt Ipes e
Az elézbeken il (megelizd teher — elidegenitési és terhelési dlalom, terhelesi tilalom  esetén): bejegyzési engedély.
Jelzilogszerzédéselkel (el éssel) dsszefi ) ] . .
elzilogszerzbdéscldel (ellenjegyzéssel) Ssszefiiged azono Térsasdg, mint jogi személy képviseldinek, illetve munkavillalgnak és adott esetben . " . o N )
) - . o e . . ) . T . ) - A " ] ) Az adatkezelés jogalapja jogszabily rendelkezése (2017. Az brzésére a JUB ell végzésci keril or. ;
__ . . . . . és lakeimet igazolé okményok misolatai esetén - hidnyiban természetes személyazonositd adatok, lakeim, dllampolgirség, szemeélyi azonosito, személyazonosits és lakeimet igazolo okményok tipusa, szdma). whidonostirsainak (zdlogkdielezeticknek), min természetes személyek adatainak o ! harmadik személyck
Térsasig, mint jogi személy it ésadott esetben | mint természetes személyck adatainak a nyilvéntartott adatokkal valo : ! i LXXVIIL tv. 32. §-a)
18 égénck és az iltala bemutatott okményol ellendirzése. A és lakeimet igazol hatoségi igazolvinyokrol a misolat akkor keriil kezelésre, amennyiben nyivintartott adatokkal vald egyezGségénck & az dltala bemutatott okminyok Az i adatkezelése hozzijarulis al Az egyéb adatok Grzésének idétartama legfeljebb a kapesolat megszlinésétdl szamitott 10 ¢y | (Ingatannal
ok yok ¥ V! 2017, évi LXXVIIL tv. 32. § (3) bekezdésében rogzitetiek adatok, JUB ellendrzés szerinti eredményadatok. érvényességének ellendrzése. Egyebekben az adatkezelés alapja jogszabalyban eldirt otk L s ama EBIEJEND & aposo ot érintettek)
azt itadja és ahhoz hozzdjirul az érintet, azonban a JUB (JogUgyletek Biztonsigit erésit6 rendszer) ellendrzést kévetden azok ckkor is triésre keriilnek. A JUB ellendrzeés credményérd] clekironikus és ey e tortenik. (2017. évi LIIL térvény 58. § alapjin)
papr alapi misolat is megorzésre keriil etiségek telest
Munkltatsi s I ilap) i § . . A A . harmadik személyek
. ’ ) " ; . ) X " . Az adatkezelés jogala bily rendelkezeése (2017 Ajelzil tlan- nyilvintartisba valo bejegyzésétdl szamitott 10
19 A munkaltatsi klesoniigylethez kapesoloddan biztositéki jelleggel kikotott ingatlan ingatl adatai és a ingatlannal kapesolatos egyéb jogra vonatkozo okiratok. Jogszabilyban elirt kitelezetiségek teljesitése. 7 adatkezelés jogalapja jogszabily rendelkezése (. Jelzdlogiog ealan nERIartasha vuld beyceyzeseto szamioit 10.¢v (ingatlannal
. ; " . R i LXXVIIL tv. 45. §-a). (2017. évi LXXVILL tv. 53. § (3) bek. alapjén) e
Ingatlant érinté adatok a kizhitelesen nyilvintartott adatokkal valo egyezségének ellendrzése, tulajdoni lap lekérése n. erintetck)
A pénzmosis és terrorizmus lozése ¢ dlyozisa, tovibbi a korlitozs intézkedések telesitése v » ) ) ) ) N A2 dtkeseés ol ogsrably rendelkerése (2017, Ugyleti megbizis teljesitésétsl szimitott § év (2017. évi LIIL torvény 56-57. harmadik személyck
20 2017. évi LIIL t6rvény 7. §-ban meghatirozottak. Jogszabilyban eléirt kotelezettségek teljesitése. LAV 32 v 2017 i 11 10 §), meghatirozot hatosigi megkeresés esctén a megkeresésben meghatirozott ideig, de (ingatlannal
2017. évi LIIL trvény szerinti azonositisi kitelezettségek teljesitése, adott esetben bejelentés megtétele. v e L legfeljebb a kapesolat megsziinésétdl szimitott 10 év (2017. évi LIIL torvény 58. § alapjan). érintettek)
Az adatkezelés céla a potenciils vagy tényleges jogitik elékészitése és lefolytatisa, tovibbi
jogi igények érvényesitése vagy azokkal szembeni védekezés biztositisa. Ide tartozik
Jogi igények . ’ ) . . I . . . . Kilindsen, h sasig szilkség esctén felhasznila a rel élyes adatokat
og! igenye: Az adatok konkrét kére nem elbre felmérhetd, taxativ lista nem llithaté Gssze, lévén az egyes jogvitdk potenciili tirgya és a szilkséges bizonyitéki kbr a tényllastsl fiiggben esetrdl esetre eltérd. Az adatok jellemzben az érintettek azonositd és elérhetdségi adatait, | KLOm0%em hoey a Tés sziikség esetén felhaszndlia a relevins személyes adatokat peres
vagy hatsigi eljrisokban bizonyitékként, jogi dllispontia alitimasztisira, illetve sajit . ; . . .
- rolici bt srikete csctén bolsh fovibbitisit ar & . _ S sk (< jogviszonyra vonatkoz informicidkat, a vits események lefrisit, valamint cgyé, a kvetelés vagy védekezés szempontjibol relevins személyes adatokat foglalhatnak magukban. Kivételesen kilonleges kategoridj adatok (pl: egészségiigyl adat - munkabalesettel : Az adatkezelés idtartama konkrét jogvita esetén annak végleges lezirdsiig, potenciilis
Az adatkezelés magiban foglalja az adatok tirolisit, rendszerezésct, szikség esctén belss tovibbitst az érintet szervezeti cgység vagy a Térsasiggal jogviszonyban dlls tanicsadok (szakértsk), jogi jogainak védelmére. i > 0 ' ! ot
. - : s o . ey e Jog o Kapesolatos krtéritési perben, GDPR 9. cikk (2) bek. ) pontjit i figyclembe veve). N | jogvita esetén a jogi igények cléviiési dejehez (munkaiigyi 3 év. dltakinos polgiri jogi 5 év.
kepvisclok (iigyvédek) fel, valamint felhasznilisit jogi eldrisokban (pl. csatolis peres iratokhoz, hatosig részére torténd benyijtis). ‘Az Adatkezeld jogos érdeke: jogi eldris elokészitése és | 1°F ! ek ! ! ’
21 o . S Kol v Ada crdeke: Jol clatts <, | binesclekmények setében jellmzen binteésiételhez ignz0do) igazodik. Eat kivetten — | harmadik személyek
A Tirsasdg nem végez automatizalt dantéshozatalt vagy profilalkotist ezckicel az adatokkal. Mivel a Tirsasigi vélelem (ami az adatkér elére felmérhetetlensége okin tériénik) alapjén az | efolytatisa, iletve a védekezéshez sziikséges adatkezelés,
A rigriett célbol az Adatkezels olyan szemeélyes adatokat kezel, amelyek eredetileg mis elsodleges célbsl kertiltek mgmém (pL: személyligyi adatok. szerzddéses dokumentumok, nyilvintartisok), vagy amelyeket kifejezetten a jogyita keretében gyt (pl ha miss jogalap vagy Kdtelezettség (pl.: szémvitel,irattir eldiras) nem indokolja tovibbi
credeti adateyijtés céla (adott adatkezelési soroknl rogzitett cél) és a elenlegi (ogi
_— . . AT - o PR taniinyilatkozatok, szakéri6i vélemények, tigyvédi beadvinyok, interneten elérhets- vagy harmadik személyekidl bekért informciok). Ide ériendék a jogi elrisi anyagok — példiul tirgyalisi jegyzokanyvek, birosigi beadvinyok, hatosigi iratok -, valamint a jogi megbrzésiiket — az adatokat a Tarsaség elssorban torli vagy adott esetben anonimizdlja.
A Tirsasig ezen adatkezelés tekintetében akkor kezel adatot, ha a jogvita valosziniisithets (pL: érintett nyilatkozatai alapjan, igy jellege — pl. azonnali hatilyi felmondss — alapjin, Tarsasig sajét it stk (1 St sleméngel. clometacty . smenmyiben bk coemelyes ol itk igényérvényesitési) cél tipikusan nem sszecgyertethets, igy 1 jogalap — jelen esctben a
igényérvényesitési elhatarozisa ésivagy azt megelozo vizsgilata alapjan), vagy konkrét jogvita mar fel is meriilt (pL: mésik fél keresetet nyiitott be a birésigra). esadasi anyagok (pl.: tgyvedi ve ¥ i2csek) 15, amennyiben az tyes enak. jogos érdek — sziikséges az adatkezeléshez. Osszeegyeztethetéség esetén az eredeti jogalap
mentén tériénik a tovibb-kezelés, az oft - ottani adatkezelési parametereknél - rogzitetick
szerint
Bel- és kilfoldi kikiildetésckhez kapesolods adatkezelés (ENOVIA) harmadik személyek
- _— bl ot utarisinak ‘Az adatkezelés jogalapja az Adatkezel, mint adatkezeld. | Az adatok a szemelyiigyi nyilvintartis részét képezik, az idétartamra az ott meghatirozottak | (partnerck: ERBE,
2 2 cgyes munkavillaldi munkakGrikbol adsdsan kapesolatba kerilnck a7 orosz villalkozoval, a PA2-FU-S502 PA2-FU-5304; PA2-FU-S505; PA2-FU-5306; letve a PAKSIPMM-07.0.01; Az érintet (kikildott személy) neve, ttlevéladatai, clérhetdsége. : i g jogos érdekénck (uttatissal kapesolatos elszimolisi |  irinyadéak (a munkaviszony megsziinését kivetd hirom év). Egyebekben az ENOVIA
KO o1 0,01 dolemmtnmbins szabilyozott folyamatokban. Ezen csetekben a felek dltal hasznilt ENOVIA rendszerbe felkeri az egyes azés oéli utazisihoz i Kitelezettség) érvényesitése rendszerbl az utazis megvalosulisit kévetden torlésre keriinck. s
szikséges szemelyes adatok. annak alvillalkozoi
Hirlevel
Az adatkezelés az érinttt (a hirlevel cimzettic) clozetesen ’
2 A Tirsasig a hirlevel@paks2.hu email-cimrdl hirlevelet kiild a Paks Il. Akadémidt elvégzett ha]lgmokknl az Gszt6ndij programban részvevikkel és a szakmai gyakorlatos hallgatokkal valo kapesolattartis A hirlevél cimzettjének neve és email-cime. A Paks IL. Zrt. tarsadalmi kapesolatainak fenntartisa, erositése. megadott hozzdjrulisa azzal, hogy e-mail cimét A Thrsasig orli az adatokat, ha az érintett azt kéri (hirlevelrdl leitakozik, amely lehetdség | harmadik személyek
. e minden hirlevélben adott), és az adatkezelésre mis jogalap nines. (hirlevel cimzetti)
céliibol. A Tarsasig részérol a cimzettek adatait (név, email-cim) csak a Humin Ersforris lgazgatésig. az Uzemelictési lgnzgatosig és a Kommunikicios Igazgatosag egyes munkavillaloi smerhetik meg, a megadva felratkorzik a hirlevélre.
el eliinihos shsépes mérckben
Paks I1. Akadémia keretén belil megvalosuls képzésben résztvevdk adatainak kezelése
A Tirsasg t6bb felsboktatisi intézménnyel K6ttt timogatdsi szerzodést, amely értelmében az adott cgyetemnek elekironikus tanulminyi rendszere alapjan leigazolt formiban kellIejelentenie a Tarsasig. . i - ) . _ Az adatkezelés jogalapja a Paks IL, mint adatkezeld jogos | Az adatokat tartalmazs dokumentumok a nem sclejtezhets, helyben 6rzends kategériiba ’
4 s n s " s i Jérh . i
24| felé, hogy hiny f6 utin jogosult a timogatisi sszeg kifizetésére. Gyakorlati tapaszialat, hogy az intézmeények clektronikus tanulményi rendszerei sok esetben teljesen mis jellegi és részletezetiségii adatokat A résztvevd neve, sziletési helye, ideje, édesanyja neve, allalmas szdmai, A Paks I dlal megkttt szerzédésben foglahtak telesitése ‘érdekének (szerzbdés teljesitése) érvényesitése. tartoznak. Az adatkezelés sorén biztositott  jogosulatlan hozzférés elleni védelem. harmadik személyek
tartalmaznak.
Az intézmények tovibba Kildenek, amelyben igazoliik. hogy mily modon a Paks 11 it timogatott képzést.
Térsadalmi felelosségulalis jegyében szervezett programok
I . . i ) . . " . . . ) ’ Az adatkezelés jogal Kavillals, llt A feénykép, vides és hangfelvétel készitésétdl szamitott két év, azzal, hogy a két év cleltét
25 | ATKO tbb olyan j6tékonysigi céllal rendezett programot szervez, amellyel a Trsasig tirsadalmi felel6sségvallalisban betoltott szerepét kivinja ersiteni. A programba bevonjuk a munkavallalokat is. A A résztvevd munkavallalo neve, elérhetdsége, kils partner kapesolattartojanak neve, elérhetdsége, fénykép-, video-, és hangfelvétel, A Paks 1. Zrt. tirsadalmi kapesolatainak fenntartésa, erésitése. adatkezelcs Joealapja o tunmavalialo, ietve Ry P, VoD G Mang € vste o sziicestol sziin toft KL, az2z , Mgy & KoL EV elteltt Kiilss felek
‘ ‘ ¢ e ; : hozzitartozs hozzijirulisa, részvételre jelentkezése Kivetden az Adatkezeld az adatok megorzésének sziikségességeét felivizsgla
részivevok nevét, a program sorén késziilt fotokat, vided-, és hangfelvételeket a Térsasig sajit kiadvinyaiban, honlapfén, intranet oldalén és egyéb kommunikicios felileein tessziik kozz¢, kilon
Kifejezett hozziii esetén.
Kampinyok szervezése és lebonyolitisa
ATKO a bels rendszer miikbdietésénck részeként t5bb olyan belsd kampinyt vé ly sor torté . ; . it
s séevitle, . yemnek epilyat, otépilizat, seyéh sportersemye, Even o ik s myvitar. Wijezet horziilisuk sctén Az rintet adatait o kampiny lezirtdt Kovets 2 évig tiroljuk. A fenykép, video &
26 » P gyl U7pay: palyazat, cgyeb spor e el £\ A részivevd érintettek neve, életkora, elérhetdsége, fénykép-, video-, és hangfelvétel. A Paks II. Zrt tirsadalmi fenntartisa, erdsitése, i datkezelés jogalapja a hozzitartozo hozzéjarulisa. |  hangfelvételek kapesin azok készitésétdl szamitott két év, azzal, hogy a két év elieliét Killsd felek
nnyhonile, Kkt carint scméles sdit, A éssvech nevt,  Kapiny kereben kvl litisokat syl rjspilyizat estén nével ltiorea, Kampiny sorn kel ottt it s vetton a7 Aedakencts s atok mesimatetnelk ottt et
‘hangfelvételeket a Térsasag sajat kiadvanyaiban, honlapjan, intranet oldalin és egyéb kommunikicios feliiletein tessziik kozzé. Mivel ez a tevékenység talmutat a Tarsasag é a munkavallaloja kozotti naz el az gorzesenek sziksegesseget felulvizsgaly
munkaviszony jellegén, czért az ez irinyi adatkezeléshez minden esctben sziikséges a munkavillalonak, vagy hozzitartozojinak, iskori esetén annak szili feligyeletét gyakorl személyénck (torvényes
Uzlei célt vendéglits, izlet céli jindék clszimolisihoz kapesolods adatkezelés
Az fizlei vendeéglités, izleti ajindék clszimolisinak szabilyozisit a Pénzeszkiz kezelési és pénzgazdilkodisi belsd szabilyzat 5.2. pontja szablyozza. Uzleti vendéglitis vagy izlet ajindék elszimolisihoz
aszimlin kiviil mellékelni szikséges a PA2-FU-2203-NY-02 Ugyfelek megvendégelése megnevezésii formanyomtatvinyt. A rendelkezés szerint a formanyomtatvinyon minden esetben fel kell tintetni a
vendégil litott cég. illetve maginszemély nevét, a étszimot, a szervezeti cgységet, valamint azt az igényld vezetének ali kell imia. A2 adatkerelés gl a sremel ovedelemaderol
95. éxi CXVIL torv X i
27 | AzSaw. 3. § (26) bekezdése al mindsil a juttato sszefiiggd izleti, hivatali, szakmai, diplomaciai vagy hitéleti rendezvény, esemény keretében, tovabba az dllam, Ajéndékozandd neve, cégneve, beosatisa; Reprezenticits ajandékiirgy meg’m‘é’e cikkszdma, éra. A Paks IL. Zr. izleti kapcsolatainak fenntartisa, elésegitése. 520161995, évi CXVIL torvény (Szja tv.) biztosita, Megbrzési ido 15 v az Szja. tv. értelmében. harmadik személyek
: . : Atadis-dtveéteinél: Atvevs neve, torzsszima. dtado n mivel a Tarsasignak nyilvin kell tartani az ajéindékozés (iizlei partnerck)
hizi iinnepek alkalmival nyjtott vendéglitis (étcl, ital) és a rendezvényhez, eseményhez kapesolodo szolgilttis (utazis, szillis, szabadidsprogram stb.) azzal, hogy az elézéck nem minésiilnck e e
reprezenticionak, ha a juttatisra vonatkozd dokumentumok és kriilmények (szervezés, reklim, hirdetés,Gvonal, it cel tartézkodisi hely és id6, a ényleges szakmai,illtve hitéleti program és a v  ehhez kape:
szabadidbprogram arénya stb.) valos tartalma alapjin a Korlis sérelme akir kizvetve is
Az Sziv. 3. § (27) bekezdése alapjin fizlei ajindéknak mindsiil a jutato tevékenységével sszefiigg izlet, hivatali, szakmai, diplomiciai vagy hitéleti kapesolatok keretében adott ajindék (ingyenesen vagy
kedvezményesen adott termék, nytjtott szolgiltatis, valamint a kizirolag erre 57616 utalviny).
‘Atomszféra” tirsasigi d6szaki Kiadvinnyal kapesolatos adatkezelés v adtkerelés jogalapa éenet hozzinaisa a GDPR.
e - . . . L . . ’ . . . et . . ; N 6. cikke (1) bekezdé tja, figyclemmel a Pol A Paks IL Zst. a felvételeket 2 (kett6) évig tirolja, ezt kévetden a tovibbi trol ’
28 | Az“Atomszféra” cimii tarsasigi lapban toriénd képi megjelenés, és a cikkek illusztrlisa érdekében Késziilt, vagy az érintett alal rendelkezésre bocsdtott fényképek és megosziott informiciok kommunikicios Az érintett (harmadik személy) képmésa, az dltala rendelkezésre bocsitott egyes személyes adatok (kiilndsen: csalidi llapot, szakmai életit, szabadidds tevékenységek). A Paks IIL Zrt, tirsadalmi kapesolatainak fenntartasa, a kozdsség erdsitése. cikke (1) bekezdés a) pontja, figyclemmel a Polgiri s 2 felvéreleket 2 (kettd) évig tarolja, ezt kovetgen a tovibbi tarolis harmadik személyek
: s ) ! ) : ! Torvénykonyvrsl sz16 2013. évi V. torvény 2:48. § indokoltsagit kétévente felilvizsgilja.
céli felhasznilisa a Térsasig sajdt kommunikicios feliletein, lletve szerzsdés ijdn véllalkozo dltal izemelietet és kezelt egyéb kommunikicis felileteken, azaz a Térsasig online feliletein, beleértve a s
belsd intranetes oldalt és kiilsd honlapot is, lletve brmely reklim- és feliletén ponuir s
; ‘Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjérula
Rendezvények — résztvev kiils6s személyek adatainak kezelése - % acaezcles Jogalapja az erintelt hozzjamliss A Paks IL. a rendezvény szervezéséhez sziikséges adatokat § éven keresztil tirolja és
- Az érintett személyénck azonositisa, az érintettel valo, vagy amennyiben a rendezvény jellegére »
Az érintett neve, az érintettet delegilo szervezet neve, az érintett e-mail cime. i s esetén fentieken kivil sziletési hey, id6, anyja neve, szemelyi azonositsra szolilé igazolviny szima. Nyllvntartuk még a rendezvényszervezésben “Rendezvények szervezése: vagy szervezési modjira (id6korlt, technikai kortity | MeZ0r: A Paks Il orli az adatokat, ha az érintett azt kéri (hozzdjiruldsit visszavonja), & | i emeyek
29| A Paks I az dltala szervezett rendezvényre regiszirdlo, a rendezvényen részt vevs személyek esetében kezeli az érintetick adatait. Az adatkezelés célja a rendezvényre valo belépés birtositisa, a rendezvény : g - 146 ’ 5 Korla, technik az adatkezelésre mils jogalap nincs. Ennek hidnydban is érli a Paks I1. az adatokat, ha az i szem
Kzremiikds partnerek nevet, elcfonszimit, c-mail cimét. PL: szillodai catering. cgyéh " Kijelot partnerck. “Rendezvényelen rést vevs személyek regisrilisa,  velik valo kapesolattarts; tekintettel ¢z nem szerezhets be, iigy az érintett a « ogala (résztvevdk)
sterveziséhez sziikséges feladatok elltisa (pl. transzfer figyintézeés, vendéglitis koordindlisa) a rendezvényt megelozen és azt kivetden az érintett téjékoztatisa az adot és esetleg ovibbi rendezvényekrél, ¢ ” A 1S | adatkezelés célja megsziint, gy Killondsen, ha a jovGben nem keril sor olyan rendezvényre,
-Az Adatkezels rendezvényeinek népszertisitése, téjékoztato anyagok ks rendezvényen kap tijékoztatist az adatkezeléstol, ¢ b
a Paks IL-hoz kothets eseményekrol, a rendezvény utin esetleges kapesolatartisi lehetdség. Jekozaidst o amelyre az érintett meghivisa indokolt
amelyhez a rendezvényen részvétellel hozzdjirul
30 A inranetes lsfondul Kilss partnerek i’:‘:‘;:‘: i“’“f‘é'e‘; i‘::f?‘:zziﬁ‘:&:i‘f:‘glé“ séxe. partnerck "~ név, munkahelyi elérhetség — telefonszim és email-cim), telephely, beosztis, szervezeti egység; fénykép APaks I Z1t. térsadalmi kapesolatinak fenntartésa, a k°,“:i’f‘g erbsiése, a mindennaps Az adatkezelési jogalapja a Térsasig jogos érdeke. A Paks IL Zrt. az ilyen jellegil tartalmakat 2 év elieliével t6ri az intranetrdl. Kiils5 felek
Reprezenticio Az adatkezelés jogalapidt a személyi jovedelemadérol
Ajfindékozando neve, cégneve, beosztisa; Reprezenticids ajindéktiray meguevezése cikkszima, dra . A 52616 1995. évi CXVIL torvény (Szja tv.) biztosi o . oreime .
31 . N y y . A Paks IL Zst,izleti kapesolatainak fenntartisa, closegités o o oS, A 5iid6 15 évaz Szia. tv. értelmebe harmadik személyck
AKIG reprezenticios céli, illetve fizleti céli ajindékozsi végez,a esetkdrében Iyes adatokat kezel és a beszerzett ajandékokat nyilvintartja. A Tarsashg nyilvantartja az Atads-atvételnél: Atvev neve. orzsszima. dtado n ks zlett kapcsolataimalk fenntartasa, elosegiicse. mivel a Trsasignak nyilvin kell tartani az ajandékozis megorzest io 15 €v az Szja. tv. exteimeben. rmadik szemelyc
ajéindékozands partner neve, beosztsit,illetve a cégnevél, tovibbi a vilasztolt reprezenticios ajéndéktirgy megnevezését, cikkszimat és bekerilsi drdt. tényét és az ehhez kapesolodo adatokat
Uzlei célt vendéglits, izlet céli jindék clszimolisihoz kapesolods adatkezelés
Az izlei vendeéglités, izleti ajindék clszimolisinak szabilyozisit a Pénzeszkiz kezelési és pénzgazdilkodisi belsd szabilyzat 5.2. pontja szablyozza. Uzleti vendéglitis vagy izlet ajindék elszimolisihoz
aszimlin kiviil mellékelni szikséges a PA2-FU-2203-NY-02 Ugyfelek megvendégelése megnevezésii formanyomtatvint. A rendelkezés szerint a formanyomtatvinyon minden esetben fel kell tintetni a
vendégil litott cég. illetve maginszemély nevét, a étszimot, a szervezeti cgységet, valamint azt az igényld vezetének ali kell imia. A2 adatkezelés gl sremely ovedelemaderol
95. éxi CXVIL torv ja, i
32 | AzSaw. 3. § (26) bekezdése al mindsil a juttato sszefiiggd izleti, hivatali, szakmai, diplomaciai vagy hitéleti rendezvény, esemény keretében, tovabba az dllam, Ajéindékozandd neve, cégneve, beosztisa; Reprezenticits ajindéktirgy megnevezése, cikkszima, dra. A Paks IL. Zr. izleti kapcsolatainak fenntartisa, el6s 52016 1995, évi CXVIL torvény (S‘J“' tv) biztosita Megbrzési ido 15 v az Szja. tv. értelmében. harmadik személyek
Atadis-diveéteinél: Atvevs neve. torzsszima. dtadd neve mivel a Tarsasdgnak nyilvn kell ta jindékozis (iizlei partnerck)

cgyhiz iinnepek alkalmaval nytjtott vendégkitis (étel, itl) és a rendezvényhez, eseményhez kapesolodo szolgiltatis (utazds, szillis, szabadidsprogram stb.) azzal, hogy az elézéck nem minésiilnek
reprezenticionak, ha a jutatisra vonatkoz6 dokumentumok és korlmények (szervesds, rekdim, hirdetés, itvonal, i cel tartézkodisi hely és id6, a ényleges szakmai,illtve hitéleti program és a
k akir kizvetve is

sabadid6program arénya stb.) valos tartalma alapjin a

AzSztv. 3. § (27) bekezdése alapjin iizleti ajandéknak min6sil a juttato tevékenységével dsszefiiggd iizlet, hivatali, szakmai, diplomiciai vagy hitéleti kapesolatok keretében adott ajindék (ingyenesen vagy
kedvezményesen adott termék, nytjtott szolgiltatis, valamint a kizirolag erre sz010 utalvany).
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A gépjérmitvekkel kapesolatos kireseményekkel sszefiiged adatkezelés

A gépjimiivek CASCO biztositisi szerzbdései, valamint az egyes azegyes ények kapesin Kidlltot Kirbejelents lapok a céges gépjarmiivek

Az adatkezelés jogalapja az Adatkezeld, mint adatkezelo

33 A kirbejelents i drozott tartalmi 15 adatok. A gépjirmiivekkel kapesolai Iehetévé tétek s éndekének tirgyakkal (6riénd felelos A kireseménnyel kapesolatos eljardsok lefolytatisis harmadik személyck
haszniléinak személyes adatain til a kreseményben érintett harmadik személyek személyes adatai, az figyintézés sordn rendéri m\ézkedésnel pedig egyéb személyes adatok is a Trsasdg birtokiba rocjelento lapon fartalmi szereplo adato! posolatos e tetele. Jogos crde! “; d;m‘:;‘;’fzn - orend felelos reseménnyel kapesolatos efdrdsol lefolytat rmadik szemelyc
Kerihetnek. A kireseménnyel kapesolatos igyintézést a LEGO végzi. A Kirbejelent lap (kéksirga) formai megielenése egységes, igy a Tirsasignak nines mérlegelésilehetosége az adattartalom s s) ervenyes

Adatkezeld szerzddéses partnerei hosszitivi — a szerzidéses jogviszony fennillisiig, a
. . i o Tireasd . i AT . ) . seerzidés teljesitéséig - belépési engedéllyel rendelkezheinek. Az adatokat az Adatkezels
Nagybiztonsigh személyautentikicio a Tarsasig telephelyein és informatikai eszkizein biometrikus hil alapul technol kizokkel . G X " - A tirsasigi belepneus s mformaukm munkadllomésokho triénd sremhcts jeisiele  berpest °“,g°, e e ek Az daloil az Adaikezelo @
-a vénalenyomat — amely nem keriil tirolisra — a vissza nem fejthetd HASH kod generdlishoz sziikséges . . belépési engedélyek érvényességének végét koveld hat honapos ideig nyilvintarja .
34 -a tirolt HASH kod és az érintett természetes személy neve a belépéskor rténs személyazonositishoz technologia | Adatkezel6 a személyes adatok kezelését a GDPR 6. Adatkezelohoz érkez6 ven q:k esetén az eseti belépési engedélyekhez kapesolodd harmadik személye
Az adatkezeld (Paks IL. Ze., Adatkezel) székhelyén és telephelyein a belépteési pontokon z.thalado, valamint az Adatkezeld szimitogépén Adatkezeld rendszercbe bejelentkezs személyek azonositisa seme pest © alkalmazisa szikséges, amelynek hasmélaln»al elérhetd a tirsasigi ingosigok, adatvagyon és |cikke (1) bekezdés f) pont, a GDPR 9. cikke szerint végi | " e yoher tap (litogatok)
¢ -az cgyes telephelyekre torién be- illetve kiképés iddpontja adatokat az adott nap &
célbol biometrikus azonositissal mikid beléptetd rendszert és bi mikods seiikséges eszkd iizemeliet. informiciok magas kockizati szintjének és kitettségének jelentds esokkentése.
jelent Adatkezel beruhi
11.§-ban foglaltak teljesitéschez maximum a tirgyév végéig tartia nyilvin az Adatkezelo.
Kamerarendszer, bizionsigi eéli adatkezelésck.
A Paks IL létesitményeinek teriiletén kamera rendszer miikidik. A kamerak minden esetben j6l lithatoan vannak elhelyezve, a kamerak léte, megfigyelés ténye mindenki sziméra nyilvanvalo. A kamerik A Paks IL a felvételeket legfeljebb harmin nap elteltével torl. Amennyiben a felvétel :
ittt Kénfelv e y . . Az adatkezelés jogalapja a Paks IL, mint adatkezel jogos | alapjin eljiras indul, vagy jogkdvetkezmény alkalmazisa szikséges, a Paks IL felvétel | harmadik személyek
35 |csak olyan terilleteket figyeinek meg, ahol az indokolt a személy- és vagyonbizionsig céljibol (pL.: beléptetési pontok, kizlekeddk). Ninesenek kamerk olyan helyen, ahol a munkavalalok s egyé érintetiek A rogzitett képfelvételek. Személy- és vagyonbiztonsig fenntartisa; Titokvédelem e szer
érdekének (személy- és vagyonbiztonsig) érvényesitése. | szikséges részét menti, és 2 mentett részt mindaddig drzi, amig az szikséges. Ebben az (litogatok)
a pihend, munkakizi szinetet clilik, vagy ahol a megfigyelés személyhez fiz66 jogot sér, igy kiilondsen nincsenck kamerik az 8ltozokben, mosddkban, zuhanyzokban. A kamerdkat a Paks IL nem e e s e e
hasznilja a munkavégzés megfigyelésére vagy ellendrzésére, azok kizirolag személy- és vagyonbiztonsagi célokat szolgilhatnak. A kamerak képeit folyamatos megfigyeléssel nem kovetik, azok rogzitésre " Wi sor, ha az “ lja megszinik.
Keriilnek. A felvételek kizirolag akkor ismerhetk meg és haszndlhatok fel, ha azt valamely esemény szikségessé teszi. A felvételek megismerése minden esetben naplozot.
Balesetekkel kapesolatos adatkezelés . - - ; ) . ) . 6 ok i el ol ap i . .
Azonositishoz szilkséges adatok: az érintett csalidi és utoneve, sziiletési csalidi és utdneve, sziletési helye, ideje, anyja szilltési neve, lakeime, tartozkodisi helye azonosuo okminydnak tipusa és széma. Az adatok kezelésének célja az érintett személy A Paks 11 mikidésének bizositisa Jogszabily rendelkezése (a munkavédelemrdl sz6l6 1993 Adatkezels
it e s cavcb . : ; i ritisre kel . b modon ¢ azonositisa, a vele valo kapesolattartis, szikség esetén iz gények rvényes . o o i XCIIL orvény), valamint a Paks IL, mint adatkezel | Az adatok a szemelyug;a nyilvéntartds részét képezik, az idotart itményei
36 | A Paks IL valamennyi, a létesitményeiben trién, és cgyéb, iizemi balesetnck mindsiild baleseti eseményt kivizsgil. Ennck sorn rogzitésre keriilnck a balesetet szenvedett és az abban egyéb modon érintett . . . . -Személy-, vagyon-, és fizembiztonsig fenniartisa. i .
p N . v, j e : Munkahelyi ellendrzések, rendkivili események adatai: az Adatkezeld ellendrzia munkira képes llapotit, munknkepessége\, alkoholos befolyésoltsigit; emellett yilvintartia a munkahelyen tortént rendkiviili ’ ¢ : : jogos érdekének (balesetek megelozése, feleldsség inyaddak (a munkaviszony megsziinését kovetd o év) belépési engedéllyel
személyek adatai, valamint a baleset adatai (baleset helye, ideje, leirisa, szemianik). A Paks L. a kivizsglis sordn meghallgatja az crintett személyeket és tanikat, feltirja a baleset okait. A kivizsgilis a Paks o ~Jogszabilyban clrendelt kitelezetiségek teljsitése. R (bajescrck . p
P N o eseményeke, igy killondsen a munkahelyi baleseteket. Az ezekkel kapesolatos adatokat az Adatkezels kez ‘megllapitisa) érvényesitése. rendelkezd személyek
11 bels? szabilyozsiban meghatirozottak szerint (oriénik
Betekintési engedélyekkel kapesolatos adatkezelés
e . . . - N . T Adatkezeld jogos érdekénck (a Polgiri Torvénykonyvrol
A Paks I megfeleld szervezési intézkedésekkel és szabilyozissal biztosita az izletititkainak védelmét, A kilondsen védett iizlet ttkok és bizalmas adatok megismerése esak azon személyek szimira . . " . B} Uzlet titokki mindsitett adatokkal kapesolatos személyi-, adminisztrativ-, fizikai- és " o : . X . . .
37 : oz U2 " o ° caisme . " A betckintési engedeélyeken szerepld azonosité adatok, valamint az engedéllyel kapesolatos adatok catoltal kapese i " 52616 2013. évi V. torvény szerini Gzlei titkok védelme) ‘Az Irattiri Tervre figyelemmel 15 év. harmadik személyck
lehetséges, akik rendelkeznek a Tarsasig izlet tikait tartalmazo iratok megismerésére vonatkozo hatirozatlan ideji vagy egyszeri betekintési engedéllyel, valamint aliirt Gsszeférhetetlenségi és itoktartisi elektronikus biztonsigi Kovetelmények teljesitése vttt
nyilatkozattal. A Paks IL. kezeli a betekintési engedélyekkel kapesolatos adatoka, igy a betekintési engedélyel rendelkezdk adatait, az engedély kiadiséval kapesolatos adatokat, és a betekintési engedély yesites
slisival kapesolatos adatokat.
Alkoholos befolysolisig ellendrzés " . . -
10i08 belGlyssolissg elondrzcse Negativ eredmény esetén az adatokat a Paks I1. a vizsgilatot kivetéen trli. Pozitiv
38 | Amennyiben az érintett a Paks I részére, a Paks IL. létesitményein belill végez munkit, kteles munkéra képes allapotban megjelenni, nem allhat alkoholos befolydsoltsig alatt, kiilonds figyelemmel arra, Az érintett neve, a vizsgilat eredménye. -APaks Il milkodésének biztositésa; Adatkezeld jogos érdekének (biztonsigos mikodés) | eredmény esctén, figyelemmel arra, hogy az adatok felhaszndlisira jogvitiban sor kerlihet | |0 gy Gremetyek
~Személy-, vagyon-, és lizembiztonsig fenntartisa érvényesitése. az adatokat az adatkezel az ellendrzésbil szirmazd igény eléviléséig kezeli (adat
hogy az ilyen dllapotban torténd munkavégzés a személy- é vagyonbiztonsigot veszélyezteti. Amennyiben felmeriil annak gyanija, hogy az érintett alkoholt fogyasztott, a Paks II. képviseloje jogosult ennck. Ketkentattd] seimitons ot o
ellendrzésére, alkoholszonda alkalmazisa itjan. Az ellendrzés menetét, eszkdzeit a Paks I, belsd szabilyozisa hatirozza meg. Az ellendrzésrl minden esetben késziil jegyzokony. “ : "
 beléptetirendszer esetében
-a belépési jogosulisig, ezzel a engedély megléte ellendy -az érintett hozzdjirulisa a GDPR 6. cikke (1) bekezdés
biztositisa, a) pontja alapjén, figyelemmel a Polgri
-a személy- és vagyonbiztonsig, valamint a — mindsitett adat védelmérdl sz0l6 2009. évi | Torvénykonyvrol sz0l6 2013. évi V. torvény (Pik.) 2:48.
CLV. torvény szerinti — minsitett adat védelmének biziositisa, tovibb § (1) bekezdésére is
Paks L. felvonulisi és épitési teiilet (in. Site) belépdinek adatkezelése -a belépésre jogosult személy belépése megvalosulisa, és az rintett — adott objektumban -az adatkezels jogos érdeke a GDPR 6. cikke (1) | A belépésengedélyek adatait a Paks I Zrt.  belépési engedélyek érvényességének végét
- § talilhat — dlépési pontokon (riénd mozgisi adatainak cllendrizhetdsége. bekezd: i Kveld 5 évig tirolja .
39| A Paks IL Zst. beruhézasi teriletére torténd belépés papir alap belépési engedellyel i torténhet. A papir alapi belépési engedély kitsliése clore, a belépési engedély igényld rendszerben torténd igénylést és név, lanykori név, saiiletési hely és idd, munkiltatd megnevezése a kamerarendszer esetében: rvezése; személy- g | -Abelépési pontokrdl és az épitési teriletrdl készilt kamerafelvételeket a Paks IL Zrt, az | MAmadik személyek
jovihagydst kivetden torténik. belpis s lpési pontokon thladts semélyelod! semlyzonostse alllmas vl | Fonatia; o tiokédelem biztositsa, f ellészitésiikidl szamitoft harminc napig tirolja
Készitése, o
~kijelolt teriileteken az ott megjelend személyck mozgasinak, tevékenységénck utdlagos | é
visszakbvetésére alkalmas fevétele kiszitése, 24602011, (X1. 24.) Korm. rendelet alapjin az izemel
mozgis detekidlis révén a figyelt terileteken az illetékiclen személyi mozgisok jelzése és atomerdmil biztonsigi dvezetébe fartozik.
rogzitése.
Az adatokat a Paks I1. a személy- és vagyonvédelmi, valamint a maginnyomozoi
teckenys seabilyin 216 2008, i CXXXIIL rvéngben oglfakoak megfelelen armadik semétyck
- . lakeim, munkiltato neve, fénykép Tirsasig dltal kezelése (takaritok esctében) az adatkezels jogos érdeke a GDPR . cikke (1) tara nyilvin, zirt rendszerben, a rogziést kovetd 6 honapig (hosszi tivi belépési | e 8 S
40 Takaritist, koltoztetést végzd szerzddéses partnerekkel kapesolatos adatkezelés bekezdés f) pontja alapjén: a munkavégzés szervezése; engedély). it munkakd
i, s el  d, et sz golvny s (OIS cetiben), e, bogy rodai vagy St rrlentbelpés sz a munkégaishe Ponus " - . . § | fogllkoztatott
személy- és vagyonbiztonsig fenntartisa Az adatokat az adott nap ¢jféléid! szémitva a rendszer 72 Gridg tartia nyilvin, (eset belepési | 8 7 PR
edély)
A papir alapi belépési engedélyeket Paks I1. Zrt. maximum a tirgyéy végéig 6rzi meg.
Beléptetd-rendszer adatkezelése
A Paks IL. letesitményein belil beléptet-rendszer miikidik. Az rinet azonositisira az cgyes létsitményekbe belépve, onnan kilépve sor keril azzal, hogy az rintet hasenilj a személyre sz6lé kiryijit, o ) ) o ) o o Adatkesel jogos éndekéne (zemély, vagon- & Az adaokat az Adatkezel a ssemdly-és \agyonvédelmi, valaminta magionyomozdi |\ L
41| igy rogzitésre keriil a be- és a kilépes iddpontja. Az cgyes épilletrészek egymissal kizirdlag kirtyival nyithato ajtokkal, forgokapukkal vannak elzirva, ha indokolt az, hogy csak a megfeleld jogosultsiggal A belépokirtya szima, a kirtya birtokosdnak neve és lakeime. Személy-, vagyon-, és iizembiztonsig fenntartisa; bisonshe) érvimyesiine tevékenység szabilyairol sz616 2005. évi CXXXILL térvényben foglaliaknak megfeleloen Uitogmity
rendelkezo személyek juthassanak at az adott ponton. Ebben az esetben az athaladas idspontja rogzitésre keriil a rendszerben. Az adatkezelés automatizalt, az adatokat az Paks IL. Zrt. zrt rendszerben sajat Uizembizlonsdg) crvenyesil tartja nyilvin, zrt rendszerben, a rogzitést kivetd 5 évig %
seerverre rogziti. A Paks IL. az adatokat kizirolag akkor haszndlja fel, ha valamilyen esemény, ellendrzés azt szikségessé teszi (pl. vagyon lleni biineselekmény, szemelyi sriikés, munkavégzeés ellendrzése)
A hozziférés minden esetben naplozisra keril, vagyis megismerhets, hogy az adatokhoz ki és mikor fér hozzd.
Napi belépési engedélyekkel kapesolatos adatkezelés
Beléptetd-rendszer adatkezelise
A Paks I, étesitményein belil belépt mikodik. A az egyes létesi belépve, onnan kilépve haszndlia a személyre sz616 kirtyijat, igy rogzitésre keriil a be- és a kilipés
id6pontja. Az egyes épilletrészek egyméssal kizirolag kirtyéval nyithato ajtokkal, forgokapukkal vannak elzdrva, ha indokolt az, hogy csak a megfeleld jogosultsiggal rendelkezs személyek juthassanak it az A nap belipés engodélycken serepl datok (érnettneve é lkcime), valaint az cngedélye knpesolsos etk » Az ezl jogalag az rnitt sz Avdatkezel Az adatokat a Paks 1. valamennyi adatot a személy- é vagyonveédelmi, valamint a )
adott belépési ponton. Ebben az esetben az dthaladss iddpontja rogzitésre keril a rendszerben. Az adatkezelés automatizill, az adatokat az Adatkezeld informatikai rendszere rogziti. A Paks IL. az adatokat ki " et Kt : P : B o . v e it citbo Ktelent, A munkavégzés szervezése; e : maginnyomozo tevékenység szabilyairol sz616 2005, évi CXXXIIL. trvényben harmadik személyck
Beléptetokirtyik adatai: az Adatkezeld kezeli a belépietd kirtyikkal kapesolatos adatoka, igy azt, hogy a belépietékirtyik haszndlata mikor, mely részén tortént az Adatkezeld létesitményeinck. Az adatkezelés a személy- és vagyonbiztonsigi célbol kételezd. " Kzt létrejott szerzdes telesitése, valamint az ) ¥ "
42 kizirdlag akkor hasznilja fel, ha valamilyen esemény, ellendrzés azt szilkségessé teszi (pl. vagyon elleni biincselekmény, személyi sérilés). A hozzaférés minden esetben naplozsra kerill, vagyis ~Személy- és vagyonbiztonsig fenntartdsa o, el ; foglaltaknak megfelelden tartja nyilvin, zirt rendszerben, a rogzitést kovetd 5 évig. (eseti belépok,
Adatkezeld, mint adatkezeld jogos érdekénck (személy-, i ) ! o
‘megismerhet6, hogy az adatokhoz ki és mikor fér hozzi. A Paks I létesitményeibe a belépés kizirolag dllando, hosszi tivi vagy eseti belépési engedélyek birtokiban lehetséges. Valamennyi érintett kap P . s . & e T evelénck o i & \ ~Titokvédelem. P o Clackenet ¢ Az adatokat az adott nap GféIéS] szamitva a rendszer 72 ériig tartja nylvin. (eseti belépési litogatsk)
A papir alapi belépési engedélycken szerepld adatok (érintett neve és személyi igazolvinyinak szima vagy Gflevelének szima, munkiliatoja és beosztisa) vagyon-, és lizembiztonsig) érvényesitése. "
belépési engedélyt, vagy eseti belépésre jogosit belépdkirtyit, amely biztositja a szabilyozott bejutist a ltesitményekbe. engedély)
A Paks 11 Zt. beruhizis teriletére toriénd belépés papir alapt belépési engedéllyel is toriénhet. A papir alapi belépési engedély kitolése a trilltre torténd be illetve kilépéskor torténik a jelen 16v
biztonsigi szolgilat kozremiikidésével. A belépési engedély egy példinya a belépéskor az engedély kérdnél, egy példinya a biztonsigi solgilat kezelésében marad. A teriiletrol riénd kilépés sorin az
engedélykérd példényit a biztonsigi szolgalat megrzi a Paks IL Zrt-nek tortén dtadisig.
Az adatkezelés jogalapja jogszabily rendelkezése
4 Az alkalomszeris tizveszélyes tevékenység Az alkalomszers izveszélyes tevékenység engedélyen a munkit végzok neveit és szakvizsga bizonyitviny szimait fel kell tintetni. (5412014, (XILS.) BM rendelet az Orszigos Tiizvédelmi killsd munkavilalok
Egyéni véddeszkoz nyilvintartis . . .
Byent vedoeszibz mylivantartis Az adatkezelés jogalapja jogszabaly rendelkezése 4/2002
44| A munkilats  jogszabilyban meghatirozottaknal megfelelien az épitési, beruhizisi erieten munkit gz, illeve az oda beléps kollégik ré éddeszkizdket biztosit. Tovibbi Azonositishoz sziikséges adatok: (a PA2-FU-0503-NY-03 szerinti adattartalom) az érintett csalidi és uténeve, térzsszima, munkakére, szervezeti egység megnevezése, részére kiadott egyéni véddeszkoz megnevezése (tipusa, mérete) Az egyéni véddeszkiz, munkaruha Kiadis nyilvintartisa. (1) $2CSM-EGM egyiites rendelet az épitési folyamatok Az adatok az egyéni védoeszkéz nyilvintartis részét képezik. épitési beruhzisi
PP sordn megvaldsitando minimélis munkavédelmi teriletre belépok
izemlitogatisok alkalmival, ideiglenes jelleggel egyéni ad it. Az egyéni Kiadisa, cscréie,valamint visszavétele a PA2-FL-0S03 szdimis folyamatuasiisban fogllak szeint Koretcmémetagt
torténik. Az egyéni védoeszkiz mérete lényeges adat, amely a Tirsasig ibol az egyéni védoeszkoz és a pontos nyilvantartis vezetése szempontjabol nélkiilozhetetlen. " e
A Tirsasig nemzeti minésitett adatainak kezelésével dsszefiiggd adatkezelés Az adatkezelés jogalapja a nemzeti mindsitet
adatkezeléssel dsszefiiggd jogszabilyi alap. (a minésitett . X ; B
" A Tirsasig megfelel szervezési intézkedésekkel és szabilyozissal biztositja a nemzeti mingsitett adatainak a védelmét. A nemzeti minésitett adatok megismerésére csak azon érintett felek szimara ~ J— clentéseken s ety - rvénben meghatirorot - adminisrati ladatokkal kapesolios adatok. A nemzeti minéstett adatokkal kapesolatos személyi-, adminisztrativ-, fizikai- és elektronikus | adat védelmérl szol6 2009. évi CLV. torvény és a m’z ’::;f‘s:)'l f ‘9‘0“,’;05:'3" (Flel;“gy::e:(:‘:&"drjiziﬁ a}:l‘:‘“’;‘:g";éﬂ:‘:“bﬁd’nﬁ: k"?:i’:;i‘w Harmadik személyek
lehetséges, akiknek ez dllami vagy kivzfeladat ellitisa érdekében indokolt, és akik rendelkeznek a felhasznlni kivint mindsitett adat minGsitési szintiének megfelels személyi biztonsagi tandsitvannyal, & A ¥ - gyeh - torvenyt oz szt e biztonsagi kbvetelmények teljesitése Nemzeti Biztonsigi Feliigyelet miikdésének, valamint a g iy P} i QOrZEsi ik szemelyel
titoktartasi nyilatkozatal, felhaszndldi engedéllyel. A Térsasig kezeli az engedélyekkel kapesolatos adatokat, igy az érvényes személybiztonsgi tantisitvany, a titokiartisi nyilatkozat, a felhaszndloi engedély At adat kezelésének rendjérdl sz0l6 90/2010. (I i
kiadisival kapesolatos adatokat, és azok felhasznilisival kapesolatos adatokat, 26.) Korm. rendelet)
Allands és hosszi tavi belépési engedélyekkel kapcsolatos adatkezelés . llandd belépési
-A munkavégaés seerveztse; Adatkezeld jogos érdekének (személy-, vagyon-, és Az adatokat a Paks I1. valamennyi belépési engedely esetén annak lejartat kovetd § évig engedéllyel
- . . ; » s ada ; , e s 11 " g
46 A Paks IL Ktesitményeibe a belépés kizirslag dllands, hosszi tavia vagy eseti belépési engedélyek birtokaban lehetséges. Valamennyi érintett kap belépési engedélyt, vagy eseti belépésre jogor Abelépési engedélyeken szerepld adatok (érintett neve, sziiletési helye és ideje, , valamint Személy- és “’gyoi“:{;‘e‘l‘:"“”b fenntartdsa iizembiztonsig) érvényesitése. tartja nyilvn. 'i':'ﬁi"i"z’::xk
belépokartyat, amely biztositja a szabalyozott bejutist a létesitményekbe. A belépési engedélyekhez kapesolodo adatokat a Paks II. nyilvantartja. v v pm‘“:!k)
Nemzetbiztonsigi ellendrzésekkel kapesolatos adatkezelés
A Paks IL-vel s partnerce érdekkirében cljrt) cgyes szemelyek: setében, tovibbi, azon llami tlajdonban &l gazdillods szervezet vezet tisziséeviselje, vezets il Bivtons sg.enen T —————
munkavllalgja, feliigyeld bizottsiginak tagia, melyek tulajdonosi jogeyakorigja a Paks IL. Zrt., kételezd a 1l A ellendrzést a szlo e onbtonsie foomt
. CXXV. torvény alapiin az Alkotminyvédelm Hivatl végzi. A Pak IL Zt. az rinetet minden esctben i koztatja arrl, hogy a munkakére vagy szerzbdéses jogviszonya miatt a nemzetbiztonsigi ‘gyonbiztonsig s - . . -, potencidlis
. et " e . . ~Titokvédelem: Az adatkezelés jogalapia jogszabily rendelk A I 1 kapesolatos adatok az LVIG nyilvintartését képezik, :
47 | cllenérzés ktelezo-c. A tajékoztatds i munkavllalo esetében a munkaszerzodés aliirisit megel6zoen toriénik. Az cllendrzés folyamatit a hivatkozoit orvény pontosan szabilyozza. A Trsasig az érintett Az érintett neve, sziiltési helye ideje, anyja neve, munkakére, a szakvélemény eredménye (de részletes adatai nem) " %  rend ¢ o s munkavillalok,
P " e : “Munkavéllabok érdekkorében felmerild kockizatok felirisa, csokkentése: valamint az az érintett hozzjérulisa. amelyekre nézve az LVIG-s irattri ételszimra vonatkozo megdrzési iddk irinyadok. p
elendselkpcsoltos munkavilllasca e fer e, 20 ksekse i ik A nemsetizonsig el minden esciben s et vl é sl ik Anconyen harmadik személyck
e A felek Kzt joguiszonybdl sérmaze jogok gyakorlisa, kitelezetségek telisitése;
et st megtgads,nen e e s clendrsher KU munkakr vy - ey ooy ichodsit o clentrts lefolytatisit megelzden jovihagyta i baehenol toteloomtstech teliotins
—aPaksIL. Zrt. i st jogviszonyt. Hivatal az llendrzést kivetden elkészit a trvényben meqhxtamznn adattartalmi biztonsdgi gszabilyt zetiségek teljestése.
sbtlemény, ameyet megkilda P 1. 2o nele Az &t sk artalmit Az el a torvényben esetekben keriil sor.
Az LVIG ikiatdst kbvetden a szakvéleményt a HEGO részére dadja, ahol az adatok tirolisra keriilnck és ahol a zirt kezelés szintén bizlositoit

Szakmagyakorlok:

A Fovillalkozo és

GDPR 6 cikk (1) bek. ) pontia Térsasi, mint A hatosigi kérelem dsszedllitisiig az adatok SharePoint mappiban keriilnek tirolisa, | alvillalkozoi dltal

¢ ol ahonnan a dokumentumok (adatok) az EWF beadvinyozist kévetden térésre kerilnck. ooglalkommn

Adatkezel§ jogos érdeke (Beruhizissal kapesolatos A szakmagyakorlisi kérelemmel benyjtott iratok mésolatainak 6rzési ideje 5 év. A eti-miiszaki

Az OAH részére benyijfott szakmagyakolis ogosnltsdgel izchmeibez kapesolbdd sdatkezelés AT12022. V. 29.) OAH rendelet lal it adatok, lletve az éritet vagy foglalkoztatsa, Kapesolatarto il megadort, tovibi rendelkezésre bocsitott adatok [név, cim, sziletési hely i, anyja neve, SZIG / ileve szim (SZIG / itlevél misola, néltrjz eldrehuladis) énvényesitse,részben az rineek jogos | FREEE R, BTN e ktronikus formiban kertinck | ssakéni (EMSZ).

(melyen szerepelnek a foglalkoztato cég adatai, képzetiségre (diploma misolat), végzettségre, koribbi munkatapaszialatra vonatkozo adatok, erkblesi bizonyitviny misolat, MMK igazols, hiteles forditdsok (Kilfoldi érintettség)]. Az érintett személyek (az a természetes személy, akinek a érdeke jogosultsig és igy irolio o Ktrendeserben. Sl tosdct 5. 3 . pitiant vt

48 _— _— " it Tirseig birclmes) e seakmagyokorls ogonalisi ixclmének benyitis a | szretdises kotlezetsiih et oghlkortauk y oo e eenes N

A Tirsasig Kérelmezi a valo alkalmassig veételét azon személyek esetében, akik a Paks 1L projekiben épitészeti-milszaki szakértéi . . Az EWF rendszerben a szakmagyakorlisi kérelmek és a kapesoldo hatdrozatok (ET), épitészeti
OAH kérelemre vilaszként adott, kapesolodo hatirozatai OAH részére. A kérelmet a 7/2022. (IV. 29.) OAH rendelet alapjin a Tirsasig nyGjthatja be. | felé), részben az érintettet foglalkoztatd jogos érdeke rencs s : - e
(EMSZ), épitészeti tervezi (ET), épitészeti miiszaki cllendri (EME) és épitészeti felelés miiszaki vezetdi (EFMV) tevékenységet végeznek. i Koz elekironikus formban keriilnek tirolisra, azok kézzel - beadvinyszimra hivatkozis és | miiszaki ellendri
(szerzddses kotelezetségeik teljesitése), valamint a o b P : o
i indokok eldtirdsa mellett — toroliethet6k indokolisig eselén az ENBO feladatfelelose .
Kizérdek (Beruhizis megvalosulisa)), héttérként a e N et
2093 (V. 20 OAH rendele Erre eseti ellegzel vagy a tovibb-Grzés sziikségességénck felilvizsgilatit kovetden kell sort
g rendelet: Keriteni, az ikiatérendszerben valo 6rzési idohoz igazoddan. vezetdi (EFMV)
tevékenységet ellito
munkavllalok
Térsasigi Facebook-profillal kapesolatos adatkezelés harmadik személyek
Erintett hozzéjérulisa azzal, hogy a Facebook-oldalhoz A Facebook rendszere automatikusan torli az adatokat, ha az érintett leiratkozik a (a Tirsasig
I hozzifér a Facebook rendszerén keresztil kivetinek Facebookon hasznilt nevéhez. A Paks L. Zrt.-rol alkotot tirsadalmi véleményck megismerés . : ‘ o az or A
A Tarsasig Facebook hoz kovetdk keéntes al a Facebook felhasznlok. A Tarsasig csak sajét bels statisztikit készit a megjelenésekkel kapesolatos tirsadalmi érdekldésrol. ozzater a Facebool rendszerén keresztul kovetomel Facebookon hasznalt nevehez. o rol alkotolt trsadalmi velemenyck megrmerese. csatlakozik. Kovetésrol vagy megsziinteti Facebook-profiliit Facebook-oldalinak
A megjelenések elfog,sdollségaml olvaso.. P ———— “Tarsasig adatkezelést nem végez, a Tarsasig Facebook-oldakinak kovetdibl kilon adatbizist nem képez. el




Rendezvények - felvételek készitése

A Paks Iz egyes, a Paks IL. dlal szervezett vagy a Paks Il érntettsége mellet ajlo (igy Kiilngsen példaul: sajtotdjékoztatok, konferencidk, kihelyezett parlamenti bizottsigi ilések,
tal tartott egyetemi vagy tudoményos eladasok stb.) fénykeép,és/vagy video- ésivagy hangfelvételt készit. A felvételkészités ténye az adott
illetve tajékoztato anyagokban minden esetben feltiintetésre keriil, emellett a felvételkészités is nyilvanosan, észrevehets modon zajlik. A kezelt adatok

vonatkozo helyszini téjé

Adatkezel jogos érdekének (archivilis, dokumentalds,
kés6bbi kutathatosdg, szerzodéses teljesités igazolisa, a

s (felvételek) jellemzden csoportos, tomeget érintd fénykép- és/vagy video- ésivagy hang felvételek, annak célja minden esetben a rendezvény, esemény bemutatisa (a lentiekben rogzitett okokbdl). A A\ kst video- 6 hangfehéelc, énsképek - Az Adatkezeld rendezvényeinek népszerisitése, tijékoztato anyagok kés rendezvény bemutatisa és népszeriisitése) érvényesitése, | A Paks 1L a felvételeket 2 (ketts) évig tarolja, ezt kévetden a tovibbi tirolds indokolisigit | harmadik személyek
> felvétllészités dtagrészivevsi sinten soha nem irinyul kifeezetien egyedi ibrizolisra. 7 alol kivétel, ha ahhor az érintet Kifjezeten, clizetesen hozzdjiru (mely esetben thit az adatkezelés jogalapia - -Az Adatkezel tevékenységének dokumentalisa. valamint az érintett hozzajéruldsa, amit azzal ad meg, Kétévente felilvizsgalja. (résztvevik)
nem jogos érdek, igy nem is e tesztre tartozik), tovibbi az adott rendezvényen szereplést villalo (pl.: beszédet monds), kiemelt munkakirt betdlto valamint a hogy a felvétel-készités tudatiban a rendezvényen részt
fogva feladatot ellito munkavallalk (pl. llisbrzén, informcis sitonil) vesz.
Részben az adott rendezvény jellege hatirozza meg az adatkezelés okit (archivalis, dokumentalis, késobbi kutathatosag, szerzodéses teljesités igazolisa, a rendezvény bemutatisa és népszeriisitése,
munkavillaloi kézosség épitése, tarsadalmi kapesolatok erdsitése, kommunikiicios célok). A felvételeket az adatkezel jogosult online és offline kommunikicios feliiletein kozzétenni. A felvételkészités
és/vagy a kozzététel ellen az érintett tiltakozhat.
A médiaval torténé kapesolattartas érdekében kezelt nyilvantartisok
A Térsasag torli az adatokat, ha az érintett azt kéri (hozzdjarulast visszavonja), é az
A Meédiskapesolaok Oszily az SZMSZ szerint végrehaitia a Tnqu médiakapesolatokkal ssszefiget kommunikicios feadatait, gy t6bbek kit kezeli  sajtomegkereséseket, tovibbi satoeseményeket, Amé tGrténs s biztositisa, a fenntatisa, a Az adatkezelés jogalapja a Munkiltato, mint adatkezelo adatkezelésre més jogalap nincs. Ennek hianyiban is torli a Tarsasig az harmadikszemélyek
51 szervez. A iy feladata a médiaval valo ennck keretében a 70 hatékony célia, hogy a Az érintett neve, beosztasa, az érintettet deleglé médium neve, az érintett telefonszima, e-mail cime hatékony icio is elsegitése és kbzvetve a g hiteles, jogos érdekének (sajtokapesolatok fenntartisa) adatokat, ha az adatkezelés célja megsziint, igy kiilondsen ha a joviben nem keriil sor olyan (médiumok
Tnqu relevins informéciokat juttasson el a célkizonséghez a médian keresztiil megfelels téjékoztatisa. érvényesitése rendezvényre, amelyre az érintett meghivasa indokolt, vagy a médium megsziinik, személy képviseldi)
A Médiakapesolatok Osztly a mediival val kapesolatatis sorén hlyié regionilis seinti, illtv orszigos sinti médiakapesolatokattrt fenn az cgyes médiumok képvisldivel,azért, hogy a projedré! jogviszonya megsziinik, mas veszi at az & pozi
valb téjékoztatast a Tarsasig megvalositsa. Ezek sorin a Médiakapcsolatok Osztily rendelkezik az egyes médiumok vezetsinek, nevével, - ezeket céllal kezeli
Az adatok lehetséges forri
audit bizonyiték
ellenrz lista
“audit terv
“audielentés
nemmegfeleldségi jlentés
Az adatkezelés az adatkezelore vonatkozo jogi kitelezettség teljesitéséhez sziikséges [GDPR
Jlevelezés - ciklcc) pont]
Adatkezelés a nukledris szallitoi auditok folyamataban A Paksi Atomerdmii kapacitas-fenntartisa kapcsan a nukledris mir si
A kezelt adatok kore, felsorolisa: 1/2022. (IV. 29.) OAH rendelet - a nukledris létesitmények nukledris biztonsagi ‘bevonni kivant szallitok (fiiggetleniil attol, hogy a szalli eljarasban érintett
5 A Tarsasignak, mint nukled a hatilyos ezck kil s Kilngsen az Atomtorvénynek: és az NBSZ léirisainak megfelels mingsiésirendszert kel idolgomia és Mindstonds ecanl dogort sl neve Kovetelményeird] és az ezzel dsszefiiggd hatésagi tevékenységrl a Tarsasig, vagy az EPC szerzédés szerinti Fovillalkozo A adaokat  Paks 11, sellioval enndls kapesolat ddtarami kerel személyek, illetve az
miikidtetnie a szl ivlasztisira és alkalmassiguk igazolisira. A Tarsasig a Paksi Atomerémii sajit maga, vagy az ltala szerzodéssel bevont EPC S eveler 34. § (1) Az engedélyes a nukledris biztonsigot érint6 tevékenységekbe a 2-10. melléklet | ltal keril bevonsta) szerzodéses kitelezetiségeinek és érintett gazdasagi
szerzbdés szerinti Fﬁ\ralhlknzc dltal bevonni kivant szallitok tekintetében gy6zodik meg a szillitok alkalmassagarol. A nukledris mindsitési eljaras soran szerzodésenként keriil vizsgilatra a kivetelmények . . kovetelményei szerint vonhat be beszallitot. A nukledris biztonsag fenntartisaért ebben az az NBSZ-bol eredé kovetelmények teljesitésére valo tarsasagok
! nasshg “Minsitends cégnél dolgozod személy e-mail cime ! o A ke ] oo b o ovacmenety e e
teljesitésének képessége. kol véerets esetben is az engedélyes felel. A nukledris létesitmény engedélyese a bevonni szindékolt | képességének vizsgilatira iranyulo eljdrasok lefolytatisa munkavillaloi
o beszillitok alkalmassaginak igazolisira a 2. és 9. melléklet szerint mi
Iskolai végzetiséget igazold dokumentum azonositsja "
dolgoz ki és miikbtet
“Szakmai tapasztalat
“Tansitviny
Az auditil cégben betltot munkakr, felelgsség
Jegyzskonyvek
“Utasitis
Szl dokumentumok
“Munkakri leiris
Intranetes kozzététel
Az intranetes adattartalmakhoz meghatirozott, a Tirsasag dltal szabilyozott kérben kiils személyek is hozzaférhetnek, igy kiilondsen: Tirsasag jogos érdeke, a folyamatos, hatékony
_servicedesk munkavégzéshez ugyanis sziikséges, hogy a Tarsasiggal | Az egyes adatok az adott fennllis
A Tirsasig llami tulajdoni gazdasigi tirsasigként bttt szerepének valo megfelelés szoros gazdasagi é tulajdonosi viszonyban dllo szerepelnek a rendszerben, azt kivetden torléste keriilnek. o
53 Tiyen, személyes adatokat érint6 adattartalmak kiilondsen: név, munkahelyi elérhetség — telefonszim és email-cim), telephely, beosztis, szervezeti egység; fénykép biztositisa, a megfelels kommunikicio és mmmacmmmla: :Ios:g tése a Tarsasig Alapitoja szervezetek munkavallaloi a Tirsasig szakmai “‘;“ k‘",”r;;t’é
i telefonkonyv (név, munkahelyi elérhetdség — telefonszam és email-cim), telephely, beosztds, szervezeti egység) &s a Tarsasig Alapitoja tulajdonosi joggyakorlds llo gazdasagi tirsasagok kozot, informacioit megismerhessék és a Tarsasdg A Paks IL Zt. az egyéb (fénykép)felvételeket 2 (kettd) évig tarolja, ezt kveten a tovibbi ozz
-az intraneten megjelent hirek, tartalmak (példaul a munkavallalt abrizold fényképpel) munkavallaloival bérmilyen formaban hatékonyan tarolis indokoltsigit kétévente felilvizsgalja.
kapesolatot tarthassanak.
Az intranet tartalma ezzel egyiitt soha nem nyilvanos, azt mindenkor csak a KIG altal szabalyozott kir ismerheti meg.
Térsadalm kapesolattarts érdekében kezelt nyilvantartésol X TR i ‘Az adatkezelés jogalapja a Munkaltato, mint adatkezel | A Térsaség ezeket a nyilvintartésokat évente felilvizsgali, frissti, a nem relevins
54 i i i X X . N X i X I X Az érintettek neve, beosztisa, levelezési cime, telefonszma, e-mail cime. Az cgyes thrsadalmi scervezetekkel, intézményel: képvisclGivel tortén kapsolattartés jogos érdekének (tirsadalmi kapesolatok fenntartisa) | - adatait torli. A Térsasag torli az adatokat, ha az érintett azt kéri, és az adatkezelésre més harmadik személyek
A TKO a tirsadalommal valo kapcsolattarts, valamint kampényai sorin helyi és regiondlis szinti, illetve orszigos szintii kapesolatokat tart fenn az egyes szervezetek, intézmények képviseldivel. Ezek soran biztositisa.
életszeriileg rendelkezik az egyes vezetdk, képviselok nevével, elérhetdségeivel és ezeket meghatdrozott céllal tirolja, frissii, illetve résziikre célzott informaciokat tovabbitia vagy t8liik megkereséseket fogad. érvényesitése. Jogalap nincs. A Térsasag ezen felil is orli az adatokat, ha az adatkezelés célja megsziint
A Paks II. Akadémia hallgatoitol minden olyan esetben kériink titoktartasi nyilatkozatot, ahol ‘Az adatkezelés idétartama Gsszefiigg a Paks I1. Akadémia keretén beliil késziilt
55 Paks Il Akadémia hallgatGinak adatkezelése (szakdolgozat) si nyilatkozathoz sziikséges adatok: a hallgato neve, lakeime, sziiletési adatai, alirdsa. Ezen kiviil: egyetemi hallgatoi azonosits, szakdolgozat cime, konzulens neve. a Tarsasig dokumentumainak felhasznilisa felmeriil a szakdolgozat elkészitéséhez. Ezen Erintett e ‘megbrzési idejével, tekintettel a Tarsasag altal rendelkezésre bocsitott érintett hallgatok
titoktartasi nyilatkozat részét képezi a személyes adatok megadisa, dokumentum tartalmak jellegére.
a. Azonositisho szikséges adatok: az érntett neve, sziletési neve, szileési helye, ideje, anyja sziletési neve, lakeime, ideiglenes lakeime, értesitési cime, magyar SZIG széma.
- ) b. Azonositok: adéazonositd jel, tirsadalombiztositsi azonosits jel (TAJ-szim). céljaa foglalt eljsitése. A rinttt azomosisn, munkaviszony Kirchorisaéndekében pések megiele ) o )
Adatfelvételi lap és bankszémla nyilatkozat Az frntet : crdekdt ) ¢ . _— oo | Az adutok a munkaviszony létrej6teét kovetoen a személyiigyi nyilvintartis részét képezik,
o . . R : -A felek kozbtti jogviszonybol szirmazo jogok gyakorlisa, kitelezetiségek teljesitése Erintett hozzijarutisa, ill. a munkaszerz6dés megkotését i s 167 ©
% . Munkakor alapaditai 5rzszdm, belépés dituma, szervezei cgysége neve, feltes vezetd neve, besorolsikategora, munkakor, FEOR, munkarend, tipusa, et munkaids, Kategoria, e gt ittt kst et e | 2 3 vonatkozt sabilyok serin drzsi ddvel. A munkaviszony meghidsulisa esetén az —
gt it st Tissi dae e ot s by ftkorsto I it s, by  ishoandd munkaissonyssmponil nyes dtaita ks clkiscioe Kapesolatos adat, cégesoporton beliliitlépésrol adat ! e en az érielt ona ‘ adatok Grlése kertinek, kivéve, amennyiben igényérvényesitéshez elengedhetetlenti
el 1 adohatésig, (munkaszerzidés létrehozisa) megtételéhez sziikséges.
 egyéb adminisziratiy teendsk megtétele a megfelld adatok smeretében triénhes iredlombisositse e 16 irhchon skl siikségesek (igy az addig terjeds kirben és ideig megrizve maradna
16 adatok: tovibbi rendelkezés, egyéh és jogeime, M. 118. (1-4) szerintiigénybevétellel Kapesolatos adat, személyi kedvezmény igénybeveételével kapesolatos (igen/nem) adat, esalidi kedvezmeény
|génybevélele»el (geninem, 5, fgyelembe veends f5) kapesolatos adt,rendszeres elitssal igennen,jogeim, trzsszim, el meéréke, elitas belépésti, olyositis kezdete,szinetels & kezdete) Kapasoltos adatok, pénztritagsiggal (gen/nem, ho,
azonosito, szimlaszim) kapesolatos adatok: el ateljesitends dsszegek forintra vagy %-ra
mennyien s it meghogt  Weboal Wbl opeol rnds ot g sl sitgpéne 1P, ot e iponit e epes b - sty bedliistl fgein- a bongss s
opericios rendszer tipusit. Az igy togzitett adatok egyéb személyes adatokkal nem kapesolhatok Sssze. Az adatok ezelése kizirolag sttisztikai célokat szolgil. A cookie-k Iehetdvé teszik a Weboldal szimira, hogy felismerje a korébbi litogatokat. A cookic-k az
dtkcoes,mint W ebolde emeletsé etk s choldal optimlizsibin,abban,hoey s Webeldaszlglatiait o fhsm ks mogtleoen aaktss ki A cookiet llmase oo s, hgy - megegyerack a belislat, g nem kel Az adutkezelés jogalapia a szikségszerts sk esetében a
Honlapi adatkezelés azokat a felhaszndlona dja rogzitenie ha egy j oldala ép, - emikeznek a Kordbban bevitadatokra, ezért azokat nem kel Gjra beépeln, - ek a honlap haszndlatét annak éxdekcben, hogy a igy nyert informéciok felhasandlisival végrehajot ejlesaések | o clina Weboldliemeletse, clihetoségénck bizosiisa, | T4 jog0sérdeke, gyt estekben az rintet
57 eredményeként az a lehetd legnagyobb mértékben a felhaszndlo elvirisai szerint mikGdjon, a felhasznld kénnyen megtalila a keresett informiciot, és - figyelemmel kisérk hirdetéseink hatékonysigit. Amennyiben a Weboldalon az Adatkezeld kilsd webes ) ; ¢ & " hozzijirulisa, amelyet az érintett a Weboldal Munkamenettslés cookiebedlltisoktol figgben. Weboldal itogatéi
Erintett, aki a www.paks2.hu Weboldalt meglitogatja, tovabbi aki az Adatkezelével kapesolatba Iép, adatait megadia, és ennck sorédn hozzdjirul adatai kezeléséhez. szolgiltatisok segitségével jelenit meg killonféle tartalmakat, az néhény olyan cookie tiroldsdt eredményezheti, melyeket nem az Adatkezels feliigyel, igy nines befolydsa arra, hogy ezek a weboldalak, illetve kiilsé domainek milyen adatokat gylijtenck. Ezen cookie- az érintettekkel valo kapesolatartas. meglitogatisival (és siitk elfogadésaval, vagy vlaszads
kol a2 adott seolgilatisra vonatkoz6 szabilyzatok adnak tijékoztatist, Az Adatkezels alkalmaz Google Analytis cookie-t, melynek segitségével a Weboldal litogatotisigi statisztikit gyt A felhasznilo bellithatia webes keresajét gy, hogy elfogadion minden nélkiil) ad meg.
ook, elutasitsa mindet, vagy értesitse a felhasznilot, ha cookie érkezik a gépére. A bellitisi Iehetéségek altaliban a bingész5 Opeiok” vagy Bellitisok” meniipontjdban talilhatok. Az angol nyelvl wwsw.aboutcookies.org weboldalon talilhat részletes
djékoztatd szinién segita kilonbzd bingészokben triénd bedlltisokban.
15 (1) A Felndtképd a képaés Iebonyoliisa érdekében ezl
a) a képzésben részt vevs személy
a0) természetes személyazonosits adatait,
ac) dllampolgarsaght, nem magyar llampolgir valo By jogeimét ésa kirat, okmény és szhmat, Figyelemmel arra, hogy a részvétel nkéntes, az | 2 2datkezekés idtartama kaposolodik annak céliétioz azzal Ssszefligésben, hogy a Paks IL.-
‘Az MVM PA Zrt. iltal szervezett belépoképzéshez kapesolodo adatkezelés N o R e N v v L C . N N nek tudomassal kell birnia arrél, hogy az adott személy rendelkezik-e mar az abbol az.
ad) lakeimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszim, adatkezelés jogalapia az érintet hozzijirulisa, valamint tudomassal kel ; chdelenice mar o 1O .
s - ) - o ) ) » o o tireadaombitostin sromoait el a felntképzt intézmény (az MVM PA Z11) jogszabilyi ktelzetisée et (g ittt Toghhotats spersbines | ORsbOl sedrmazo jogosulisigokbal. Vannak oyan vizsgik (peldiul belépaképass) ami | harmadik semélyek
A felnbttképzésrl sz016 2013. évi LXXVIL orvény a felnttképzt magit jogositia fel adatkezelésre, ezen adatok hidnyban pedig az MVM PA Ztt. a képzést nem tudja megkezdeni, mivel az adatokat neki a aPaks IL. Zt > esetében a jogviszony fennillisa alatt folyamatosan sziikséges annak ismerete, hogy az (partnerek)
eren af) addazonosid jelét, partner) és a Munkillato Kozt ltrejot szerzodeé A ; ; "
kell tovabbitania. b) iy Gt i, amehl o g é!ben s v sy st adott személy azt elvégeze-c vagy sem. Tovibbi, az adatok kezelése az adott partnerrel
folytatott egyiittmiikédés (az adott szerz6dés id6beli hatlya) idejére torténik.
bb) @ képésbe s, belépésé\el s aképzés elvégzésivel, illetve a képzés elveyese hlényéban a kepzésbél riéns
be) a képaés sorén toriénd értkelésével & minésitésével,
ba) a képzéssel Gsszefiiged fize égeivel é az igénybe velt képzési hitellel
Ivintartisba vétel (kilsd partner) AD fisko igényl6,
2 adatkerlés céla il fehasmmilok hoziféns s ogosulsigkereléscher srlaéass cay Az adatkezelés id6tartama az AD fiok érvényességi ideje, azt Koveten egy kiilon azzal endelkezo,
50| Azadukezelés, lletve az Ms Active Directory cimir - on premise - alkalmazisban 6riénik, az ITSM rendszerbe a Help Desk részére felesatolt adatlap alapjén az 10 alkalmazisiizemeliets kolléga DIR Név. telefonszim, email cim és cégnév. R, Az adatkezelés jogalapia jogos érdek. Organization Unit dgban, mint ol felhaszndlo (név és “K"s azonosits) marad meg az | vagy rendelkezett
alidsi workflown Keresztili engedélyeztetése alapjin. Az adatokhoz hozziférd személyi kir a Térsasig munkavillaloi és a Help Desk AD fiokkal rendelkez6 munkatirsai. A Help Desk adatfeldolgozoként esetleges Gjraakiivilhatosi éndekében. harmadik személyek
jirel. (partnerck)
A személyes adatot tartalmazo, hossza tavon levéltari megérzésre keriilé (nem selejtezhetd vagy maradando értékiinek mindsitett és levéltari megdrzésre atadando) iratok esetében a Térsasag altal ‘Az adatkezelés idtartama az elsodlegesen alkalmazott adatkezelési cél megsziinésétdl az
elsdlegesen alkalmazott adatkezelési cél (mely elsdsorban a kapesolodo belss szabilyozoban, vonatkozo vezetsi dontésben, illetve ezeket Gsszegzd adatkezelési tijékoztatokban talilhato) megsziinése esetén » o X n . - _— Az adatkezelés jogalapja jogszabilyban foglalt adott irat levéliri megdrzésre valo — lisd irattiri terv Jevéltirba adisi id6” oszlopa — :
60 s uin a2 Europai Parlament & a Tanics 2016/679. szimis dhalinos adatvédelm rendelete (GDPR) szeiniKozérdeki abol keriil viltozatlan ibb-kezelésre, mint Nem selejtezhets vagy maradands értéliinek mindsitett és levéltiri megdrzésre dtadando iratokban szerepl személyes adatok (irat jellegét6l és tartalmitol fligg, azaz taxativ jelleggel nem meghatdrozhatg). Kozérdekii archivalds. Kitelezetiség teljesitése (Levéltiri torvény). tadiisi terjed, z itvételtol kezdodben az adatkezeld az dtvett iratok tekintetében az | MRdiK személyek
\datk él alapjan. illetékes levéltar lesz.
Személyi hasznilati gépjirmivek tengedésével kapesolatos adatkezelés ‘Az érintett hozzdjirulisa, amennyiben ¢l a gépjérmis I
" N N . p ‘munkavéllalok kozeli
61 o o P . I . i . » A Kozeli hozzitartozdi viszony — Pik. szerinti fogalom és a bejegyzett élettirs — ténye, illetve a flottakezel dltal rendelkezésre bocsitott adatlap adattartalmiban (név, lakeim, jogositviny szim, személyi igazolvany szim) meghatirozottak szerint. A személyi haszndlatt, illetve egyedi engedély alapjin haszndlt gépjrmii vezetésének | hasznalati meghatalmazds lehetGségével Gill amennyiben | ) oy ot o Térsasig a szerz6doit flottakezeld partnerhez torténd tovbbitdsig kezel hozzétartozsja,
A Tarsasi lehetdvé teszi, hogy a személyi hasznlat, illtve egyedi engedély alapjin haszndlt gépjirmivet a Hasznils jelenléte nélkil a Haszndlo kizeli hozzétartozja a flottakezels meghatalmazo lehetove étele a Hasznilo kizel hozzitartozsia részie. a Hasznlo ¢l a gépjdrmivezelés itengedésének e
Kitolése utin vezethesse. ¢ ey i
A Munkaltat6 tartos hasznalatéban allo, haszonkdlesonbe adott gépjarmire vonatkozo adatkezelés A Térsasig — tartos bérleti jogviszony alapjén — kizirolagos hasznalatiban allo KIA NIRO
tipusi cleromos szemelygépjérmilb beépiett GPS alapt, jirmiikivets rendszer il a Az adatkezelés jogalapja jogszabily rendelkezése Telebaks
A Térsasag dltal, tartos bérleti jogviszony alapjan kizirélagos hasznalatban allo, a TelePaks részére 2025. évre Slesinbe adni tervezett KIA NIRO tipusti elektromos A Tirsasig tarés haszndlatiban 1l gépjirmivel Kapesolaos adatok: gépjirmi foldrazi helyzete (ideétve pillanatnyi heyzetét, ndulisié énkezési poziidjinak, valamint a megtttKiométer, menetids, llsid adatokat), gépjdrmivet hasznilo vezetd neve, TelePaks Nonprofit Kft., mint Vevd, a gépjarmiivel (beszimolisra, konyvvezetésre, leltirozisra iranyulo Az adatokat a Tarsasig ot év idotartamig kezeli, figyelemmel a Ptk. 6:22. § szakaszir: Medineontam
6 személygépjirmiben a gépjirmi ldrajz helyzeténel: rgziése cljibol, GPS alapts f3kdajz helyzet-meghatirozisa alkalmas rendszer van beszerelve. Amennyiben a haszonikilestnbe vevé megsétia telefonszama, vezet6i engedélyének szima. Az dtvétel alapjin tovibba adat a TelePaks Médiacentrum Nonprofit Kft.-vel fenndllo ténye, valamint a g ténye. Az utasok lapjén) neve a gépjarmii foldrajzi folytatott tevékenysége sorin gyiijtott adatok Tarsasag dltali kezelése, ezzel pedig a Jogszabilyok) az érinet és a Tarsasd KozOU 1t | amely socrint a ol jog Kvetlésk ot év alt ik e, a bineselekmények dlatinos | - tHEEIT
‘gépjarmi haszndlatira vonatkozo szabilyokat, a keletkezett adatok a felelésségre vonasra iranyulé eljarisban fe A szerzodott 61 szirmazott GPS adatokat a Tirsasig helyzetével szintén dsszekapesolhaté, iogszabilyi lirdsok teljsitése, a gépjirmii biztonsiginak biztositisa és adott estben a | szerz6és teiesitése, a Tirsasd, mint adatkezeld jogos ‘eléviilési idejére és az adojogszabalyok okin,
hozzirendeliaz Atadis-itvételijegyzokinyvben szerepld vezets adataival (név, vezeldi engedély szima, telfonszim — az itvétel lapjin tovibbi a a TelePaks Médiacentrum Nonprofit Kt -vel fennallo hasznlat ellendrzése, kozleket vagy az érdekének (vagyontargyak védelme) érvényes munkavéllaldi, uasok
ténye, valamint a ténye). adatok értékelése, rendelkezésre bocsitisa.
Kozérdekis adatigényléssel, kbzadat tovibbi felhasznilis céljibsl triénd rendelkezésre bocsitissal kapesolatos adatkezelés A ginyl semélyes adta sk annyiban keehetk, amennyiben a2 éxlem A Larsasighos
vagy a kérelem az ezekhez A irayeben bedrkezet & megvilaszolt gl Kapesolatosseemelyes adokota | LNEE
A Tirsasighoz a cimben rogzitett kirben megkeresések érkezhetnek, melyet (és gy az abban régzitet személyes adatokat) az Adatkezelés célja oszlop szerinti okbol kezeli a honlapjin Kapesolodd kapesolattaris),lltle a meghatirozott szempont 1z, hogy  Kigérdekls |\ | ey kv é b ol napig - lssorban snoninizils iin 0 1TO e e
[ a 1. Tevékenységre, miikédésre vonatkoz6 adatok szekeioban) Infotv. alapjin kozzétet eirs szerint, Nev, elérhetdscg, igénylés jellegétl figas adatok, iletve Snkéntesen megadott egyb személyes adatok. adatigénylés esellegesen részben megegyezik-e az azonos igényl tal 1 (egy) éven belil SharePoint feliltén rolni seikséges, . kivéve, amennyiben az adott - és kapesolodo -
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feliletén torténik. Az adatok a Tarsaségon kivilre, Alapito részére is tovibbitdsra keriilek a vilasztervezet egyeztetése és jovihagydsa céljibol, eseti jelleggel tovibbi

Kils jogi tandesad is bevoniisra kerilhet a vilasztervezet jogi szemponti véleményezése, dllisfoglalis Kialakitisa céji

benyiijtott, azonos adatkirre irdnyuld adatigényléssel) szerint torténd vizsglatahoz, illetdleg
a kozérdeki adatiginylés \e]_yes\léséen s vogy  Kizadat tovib elhasenis
célabol oriénd dtisaért dij s

(jogi kiitelezettség teljesitése).

igényléstilletden eljirds, jogvita indult, mely esetben tdbbiak végleges lezdruliit kovets 30
napon belil.

felhaszndlés céljibol
torténd rendelkezésre

forduiok




