Tajékoztatas a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikodésérol szolo 2009. évi CXXII. térvény alapjan az MVM Paks 11. Zrt.
vezeto tisztségviseloi, feliigyelobizottsagi tagjai, tovabba a vezeto
besorolasu, valamint az egyiittes cégjegyzésre vagy bankszamlafeletti
rendelkezésre jogosult munkavallalok javadalmazasarol
(2017. majus 9-i allapot)

1. Az MVM Paks I1. Zrt. kiildetése

A nukledris energia békés célu felhasznalasarél szolo magyar-orosz allamkoézi szerzdés
megkotésének orszaggyiilési jovahagyasat kovetben az MVM Paks II. Zrt. kiildetése az
atomerdmiivi blokkok létesitése, a beruhazas lebonyolitasa, amivel jelentésen hozzajarul a
nemzetgazdasdg novekedési potencialjanak noveléséhez, Magyarorszag biztonsagos,
megfizethetd ari villamosenergia-ellatasanak fenntartasahoz.

2. Foglalkoztatas

Az MVM Paks II. Zrt.-nél a munkaviszonyra vonatkozo szabalyokat az Mt. rendelkezései, az
érintett munkavallalé munkaszerzédése, a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédés,
a Tarsasag Munkatigyi Belsé Szabalyzata, valamint a Téarsasag Javadalmazasi Szabalyzata
tartalmazza. A Tarsasag Javadalmazasi Szabélyzatinak hatdlya a tarsasag igazgatOsagi,
feltigyel6bizottsagi tagjaira, konyvvizsgalojara, valamint az Mt. 208. § (1) és (2) bekezdés
hatélya ala tartozo munkavallalokra terjed ki.

Az MVM Paks II. Zrt. 2017. majus 9-1 munkajogi létszama 332 £6. Munkavallaléink 94 %-a
egyetemi-foiskolai végzettséggel rendelkezik.

A foglalkoztatds mindenkor irasban dokumentalt hatdrozatlan idejii, illetve 41 {6 esetében
hatarozott idejli munkaszerz6dés keretében t6rténik, amely létrejéttekor 3 honap probaidét kot
ki. Az MVM Paks II. Zrt. egyetlen munkavallalojanak (vezet6k és munkatarsak)
munkaszerzddése sem tartalmaz kiilon az Mt. 228. § (2) bekezdése szerinti versenytilalmi
ellentételezést, illetve kiilon - ellentételezést tartalmazd - versenytilalmi megallapodast
senkivel nem kotott Tarsasagunk.

3. Vezeto tisztségviselok

Az MVM Paks II. Zrt. valasztott tisztségviseloinek adatait a kovetkezo tablazat
tartalmazza:

S.sz. Név Jogviszony Tiszteletdij (Ft/h6) Megjegyzés
1 Dr. Ban Tamds az Igazgat6sag elndke 735 000 -

2. Dr. Aszédi Attila Igazgat6sagi tag 525 000

3. Dr. Vidoven Arpdd _|Igazgatosagi tag 525 000 -

Az Alapité altal meghatirozott tiszteletdijban részesiilnek.
e Egyéb jarandésagok: nincs

e Jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatas: nincs
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e Az igazgatosag elndke 6nalld, az igazgatosag tagjai egyiittes cégjegyzésre jogosultak.

4. Feliigyelobizottsagi tagok

Az MVM Paks II. Zrt. feliigyel6bizottsagi tagjainak adatai a kivetkezok:

S.s2. Név Jogviszony Tiszteletdij (Ft/hé) Megjegyzés
1. Dr. Kékesi Laszlo a Felugyeld Bizottsg elndke 525 000 -
2, Dr. Varga Sdndor Feltgyeld Bizottsagi tag 315 000 -
3. Steiner Attila Felugyel6 Bizottsagi tag 315 000 =

o Az Alapito altal meghatarozott tiszteletdijban részesiilnek.
¢ Egyéb jarandésagok: nincs

e Jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatis: nincs
5. Az Mt. 208. § hatalya ala tartozé munkavallalok

5.1. A munkaltato elsé szami vezetije (elnok-vezérigazgato)

Az MVM Paks II. Zrt. elnok-vezérigazgatdja: Dr. Ban Tamas
Személyi alapbére: 4.000.000,- Ft/hd
Az elnék-vezérigazgatd munkaszerz6dés szerinti juttatasai a kovetkezok:

o Végkielégités: A végkielégités esete és mértéke a munka térvénykényve (Mt.) szerint
torténik, 6sszhangban a Tarsasdg Javadalmazasi Szabalyzataval, valamint a 2009. évi
CXXILI. térvénnyel. Aktualis mértéke Mt. szerint 0 honap.

e Felmondaisi id6: A hatarozatlan idejii munkaviszony felmondassal torténd megsziintetése
esetén az Mt. elbirasait kell alkalmazni, Osszhangban a Tarsasag Javadalmazasi
Szabalyzataval és a 2009. évi CXXII. torvénnyel. Aktualis mértéke Mt. szerint 30 nap.

o Prémium: Mértéke: az alapbér 10%-a. A prémium célkitiizéseket, a kifizetés feltételeit és
annak idejét az Alapit6 hatarozza meg.

o Egyéb pénzbeli juttatisok: A Tarsasag Javadalmazasi Szabalyzata alapjan a nem vezetd
allasi munkavallalok szdmdara biztositott mértékben és feltételek szerint jogosult a
hatdlyos SZJA torvény szerint meghatarozott béren kiviili, valamint béren kiviili
juttatasnak nem min06siil6 juttatasokra.

5.2. Az MVM Paks II. Zrt. Mt. 208. § (1) — (2) hatalya ala tartozé felsdvezet6i

Mt. 208. § (1) hatalya ala tartozok:

Név

Munkakbr

Céglegyzést
Jogosultsig

Iyl alapbér

(Ft/hé)

{slapbér%-a)

Ménéke

Mértike

Dr, Ruszndk Tamas

dltaldnos igazgatd

egyittes

3478000

10

Mt. szerint 0hé

Mt. szerint 30 nap




Mt. 208. § (2) hatélya ala tartozok:

Cémiemvads] alapbér é égité F &<l IS
Név Munlakér
logosultsdg (Ft/ho) (atapbér %-a) Mértéke Mértéke
Balogi Csaba koordindcids osztilyvezetd egyittes 1948 000 20 Mt. szerint 0hd Mt. szerint 30 nap
Bokor Istvan Béla pr d: osztaly 5 gy 2029000 20 Mt. s2erint 0hd Mt. szerint 30 nap
Cziczer Janos Ferenc | felk I ly Gl gy 1926000 20 Mt. szerint 0ho Mt. szerint 30 nap
Dobler Csaba gazdalkodasi és k ing osztily 5 2029000 20 M. szerint 1 ho Mt. szerint 35 nap
Dr, Csapadi Mérton informatikai oszt3lyvezetd egyiittes 1800000 20 Mt. szerint 0 ho Mt. szerint 30 nap
Dr. Kincses Rita eng. és feliigyeleti igazgaté-helyettes egyittes 2033000 20 Mt. szerint 1hé Mt. szerint 35 nap
Dr. Kiss Nandor Istvan beszerzési osztdlyvezets egylttes 2029000 20 Mt. szerint 0hé Mt. szerint 30 nap
Dr. Révész Gybrgy 4ltalanos igazgato-helyettes egyiittes 1900 000 20 Mt. szerint O hé Mt. szerint 30 nap
Dr. Schunk Janos vegy.,sugar-és kornyvédelmi osztalyvezets egyiittes 2029000 20 Mt. szerint 1 hé Mt. szerint 35 nap
Dr. Turi Zsolt dltaldnos biztonsagi osztalyvezetd egyiittes 2029000 20 Mt. szerint 1 ho Mt. szerint 35 nap
Dr. Vincze Ibolya belsg etlendrzési os213lyvezetd egylttes 2029000 20 Mt. szerint 0hd Mt. szerint 30 nap
Dr. Zrénik Edina jogi osz2talyvezets egyiittes 1948 000 20 Mt. szerint 0 ho Mt. szerint 30 nap
Garai Zaltan gazdasagi igazgatd egyittes 2576 000 20 Mt szerint 0 hd Mt. szerint 30 nap
Gelencsér Endre kablnetanok egyiittes 2 490000 20 Mt. szerint 0hd Mt. szerint 30 nap
Harsfalvi Bedta human erdforrds osztalyvezetd egyiittes 1948000 20 Mt szerint 0hé Mt. szerint 30 nap
Horvith Miklés Ferenc gedély és feliigyeleti lgazg egyittes 2576 000 20 Mt szerint 0hé Mt. szerint 30 nap
Jarfas Tamas Zsolt altaldnos miiszaki osztalyvezets egyiittes 1948 000 20 Mt szerint 1hé Mt. szerint 35 nap
Kiss Vilmos miszaki {6Gmérndk egyiittes 1786000 20 Mt. szerint 1 ho Mt. szerint 35 nap
Kiss Zoltdn engedélyezési és nukl bizt, os2talyvezetd egylittes 1948000 20 Mt. szerint 0ho Mt. szerint 30 nap
Leber Ferenc uzemeltetési lgazgatd egyittes 2576 000 20 Mt. szerint 0 ho M. szerint 30 nap
Lukdcs Péter Itetési képzési osztaly 6 egyittes 1926000 20 Mt. szerint 0hé Mt. szerint 30 nap
Mittler Istvan kommunikacios osztalyvezetd egyiittes 2029 000 20 Mt, szerint 1hd Mt. szerint 35 nap
Nagypil Béla indséglgyi és ming l_' ogy egyiittes 1548 000 20 M, szerint 0hé Mt. szerint 30 nap
osztalyvezetd
Szaho Péter programigazgaté egyiittes 2407000 20 Mt szerint 0hd Mt. szerint 30 nap
Szarvas Krisztidn konvenciondlis gépészeti ly 1 8y 2111000 20 Mt, szerint 1 h6 Mt. szerint 35 nap
Szécsényi Zsolt nukledris osztdlyvezetd egyiittes 2025000 20 Mt. szerint 1 ho Mt szerint 35 nap
Szente Andrds generélt. és misz.dok kez. osztalyvezetd egylittes 1669 000 20 Mt. szerint 0ho Mt. szerint 30 nap
Sz2éplakl Tibor kockazatkezelés) osztilyvezetd egylittes 1900 000 20 M. szerint Ohd Mt. szerint 30 nap
Sziklai Gyorgy villamos osztalyvezets egyittes 2029000 20 Mt. szerint 1hé Mt. szerint 35 nap
Tarkovacs Zsolt i és telephelyvizsgélati Aly t6 2y 1800000 20 M, szerint 0ho Mt. szerint 30 nap
Téth Csilla miiszaki igazgat6 egyiittes 3403000 20 M, szerint 1hé Mt. szerint 35 nap
Tari Tamds irdnyitastechnikai osztalyvezets egyiittes 2029000 20 M. szerint 1ho Mt szerint 35 nap
Virdg Balint beruhdzastervezési és elemzési osztdlyvezets egyittes 2029000 20 Mt, szerint 1 hé Mt szerint 35 nap

oy

Végkielégités: az Mt. eldirasait kell alkalmazni.

e Felmondasi idé: az Mt. elGirasait kell alkalmazni.

e Prémium: A prémium meghatarozasanak feltételeit, annak mértékét, a kifizetés feltételeit
és annak idejét a Tarsasag Javadalmazasi Szabalyzata hatarozza meg.

e Egyéb pénzbeli juttatisok: Az Mt 208.§-a szerinti munkavallalok a Tarsasag
Javadalmazasi Szabalyzata alapjan a nem vezet6 munkavallalok szamaéra biztositott
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mértékben és feltételek szerint jogosultak a hatalyos SZJA toérvény szerint meghatérozott
béren kiviili, valamint béren kiviili juttatasnak nem mindsiil6 juttatisokra.

6. Meghatarozo jelentdségii munkakorben foglalkoztatott munkavallalok

Az eléz6 pontokban targyalt kéron kiviil Tarsasagunk nem azonositott tovabbi meghatarozo
jelentdségli munkakort.

7. Egyiittes cégjegyzésre jogosult nem vezet6 allasu munkavallalok

Az MVM Paks II. Zrt-nél 5 f6 nem vezeté allasu munkavéllalé jogosult egylittes
cégjegyzésre. Javadalmazasa a kovetkezo:

3 Céglegyzésl S ¥ Te asztonz8 Végk F 1d6
Munkakdr jogosultsde

e {Ft/ho) {alepbér%-2) Mértéke Mértéke
human er6forras osztalyvezet6-helyettes egyiittes 1165000 40 0ho 45 nap
primerkari gépészeti osztalyvezets-helyettes egyiittes 1040000 30 12hé 120 nap
telephelyvizsgélati osztdlyvezetd-helyettes egyiittes 1060 000 30 0ho 45nap
vezérigazgatdi jogi f6tanacsado egyiittes 2300000 20 0hd 45 nap
vezet6 koordindcids szakértd egyiittes 687 000 10 3hd 45 nap

Végkielégités: Osszhangban a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzddéssel
(VKSZ). A végkielégités mértéke a villamosenergia-ipari munkaviszony idejével
aranyosan novekszik, az érintettek korében jelenleg 0-12 hoénap.

Felmondaisi idé: Osszhangban a Villamosenergia-ipari Agazati Kollektiv Szerzédéssel
(VKSZ). A felmondasi id6 mértéke a villamosenergia-ipari munkaviszony idejével
aranyosan novekszik, az érintettek korében jelenleg 45-120 nap.

e Prémium: A prémium Kkitlizés, értékelés, kifizetés a Tarsasag Premizalasi és
Javadalmazasi Rendszerének belsé szabalyozasa szerint.

Egyéb pénzbeli juttatisok: Az &ltalanos, minden munkavallalora azonosan vonatkozo
feltételek szerint:

- 13. havi bér
- valaszthatd béren kiviili juttatasok
- 6nkéntes pénztari tamogatasok

- villamosenergia-vasarlasi kompenzacid

8. Bankszamla feletti egyiittes rendelkezésre jogosult munkavallalok

Bankszamla feletti egyiittes rendelkezési jogosultsaggal 6sszesen 5 f6 rendelkezik a
kovetkezok szerint:

o clnok-vezérigazgato



e gazdasagi igazgato6
e gazdélkodasi és kontrolling osztilyvezet6
® beszerzesi osztalyvezetd

¢ beruhazastervezési és elemzési osztalyvezetd

9. Egységes pénzbeli juttatiasok részletes ismertetése

Az MVM Paks II. Zrt. valamennyi munkavallalgja a 13. havi munkabér kivételével azonos
elvek szerint jogosultak pénzbeli és szocidlis juttatasokra. A juttatasok a kdvetkezok:

e 13. havi munkabér: 13. havi munkabérben egységes mértékben (idéaranyosan)
részesiilnek a munkavallalok az Mt. 208.§-anak hatalya ala tartoz6 munkavallalok
kivételével. Mértéke: 2 havi alapbér.

e Vailaszthaté Béren Kiviili Juttatasok (VBKJ): 432.000,- Ft/f6/év, amelyben valamennyi
munkavallal6 a targyévben a Térsasagnal eltoltott idovel aranyos mértékben részestil. (A
vezetd tisztségviselk és a felligyelSbizottsagi tagok VBKI juttatdsban nem részesiilnek.)

o Onkéntes pénztari timogatisok:

Nyugdijpénztar: a bér 5,4 %-a valamint 2000,- Ft/hé fix osszegii tagdij kiegészités,
(amennyiben a munkavallalo 1,5 % 6nrészt befizet);

Egészségpénztar: 8600, Ft/fé6/hé (amennyiben a munkavallalé sajat jogon is fizet
tagdijat);

Onsegélyezd pénztar: 2400,- Ft/f6/hé.)

Az onkéntes pénztari tagsag onkéntes, a munkavallalok szabadon dénthetnek a tagsagrol
illetve, hogy melyik onkéntes pénztarnak lesznek tagjai. (Onkéntes pénztari timogatasban
a vezetd tisztségviselok és a feliigyelobizottsagi tagok nem részestilnek.)

e Villamosenergia-vasarlasi kompenzacié: 10.000,- Ft/ho
o Személygépkocsi és mobiltelefon hasznalat: a Tarsasag bels6é szabalyozasa szerint

o Szolgaltatas alapu egészségiigyi ellatas: a Medicover Klinikanal

Budapest, 2017. majus 09.






