Tajékoztatas a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
miikodésérol szo16 2009. évi CXXII. térvényben eldirt adatszolgaltatasi
kotelezettségének megfeleloen
(2018. november 10-i allapot)

1. Vezeto tisztségviselok

A Paks II. Zrt. valasztott tisztségviseldinek adatait a kovetkezo tablazat tartalmazza:

S.sz. Név Tiszteletdij (Ft/hé) Jogviszony Megjegyzés
1. Dr. Mészaros Gyorgy Jozsef 966 000 Igazgatosag elnbke -
2. Lenkei Istvan 690 000 Igazgatdsag tagja -
3. Mittler Istvan 690 000 Igazgatosag tagja -
4. Guba Jénos 690 000 Igazgatdsag tagja -
5. Steiner Attila 690 000 lgazgatosag tagja -
6. Dr. Vidoven Arpad 690 000 Igazgatdsag tagja -

Az Alapité altal meghatirozott tiszteletdijban részesiilnek.

e Egyéb jarandésagok: nincs

e Jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatas: nincs
1. Feliigyelobizottsagi tagok

A Paks II. Zrt. feliigyel6bizottsagi tagjainak adatai a kovetkezok:

S.sz. Név Tiszteletdij (Ft/hé) Jogviszony Megjegyzés
1. Incze Zsolt Istvan 690 000 Felligyels Bizottsag elndke -

2. Szabo Péter 414000 Felligyel§ Bizottsagi tagja -

3. Vitézy Andrds 414 000 Felligyel§ Bizottsagi tagja

4. Dr. Kékesi Laszl6 414000 Fellgyel6 Bizottsagi tagja -

5. Dr. Varga Sandor 414 000 Felugyeld Bizottsagi tagija

6. Szalay-Bobrovniczky Vince 414000 Felligyeld Bizottsagi tagja

Az Alapité altal meghatarozott tiszteletdijban részesiilnek.
e Egyéb jarandésagok: nincs

e Jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatas: nincs
3. Az Mt. 208. § hatalya ala tartozé6 munkavallalok
3.1. A munkaltaté elsé szamu vezetije (vezérigazgato)

Alapbére: 4.000.000,- Ft/ho
A vezérigazgatdo munkaszerzOdés szerinti juttatasai a kévetkezok:

e Végkielégités: A végkielégités esete és meértéke a munka torvénykdnyve (Mt.) szerint
torténik, &sszhangban a Térsasdg Javadalmazasi Szabéalyzatadval, valamint a 2009. évi
CXXIL torvénnyel. Aktualis mértéke Mt. szerint O honap.

e Felmondasi id6: A hatarozatlan idejii munkaviszony felmondassal torténé megsziintetése
esetén az Mt. eldirdsait kell alkalmazni, Osszhangban a Térsasadg Javadalmazasi
Szabalyzataval €s a 2009. évi CXXII. térvénnyel. Aktudlis mértéke Mt. szerint 30 nap.
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e Prémium: Mértéke az alapbér 10%-a. A prémium célkitiizéseket, a kifizetés feltételeit és
annak idejét az Alapito hatdrozza meg.

e Egyéb pénzbeli juttatisok: A Tarsasag Javadalmazasi Szabdlyzata alapjan a nem vezetd
allast munkavallalok szdmara biztositott mértékben és feltételek szerint jogosult a
hatdlyos SZJA torvény szerint meghatarozott béren kiviili, valamint béren kiviili
juttatdsnak nem mindsild juttatasokra.

3.2. A Paks II. Zrt. felsévezetdi, mint az MT. 208. § (1) bekezdés hatilya ala tartozé
munkavallalék

Az Mt. 208. § (1) bekezdés alapjan a részvénytarsasagnal vezetd allasu munkavallaléonak
mindsiil az engedélyezési és feliigyeleti igazgato - vezérigazgatd helyettes:

Alapbére: 3.500.000 Ft

o Végkielégités: A végkiclégités esete €és mértéke a munka térvénykonyve (Mt.) szerint
torténik, Gsszhangban a Tarsasag Javadalmazasi Szabalyzataval, valamint a 2009. évi
CXXII. toérvénnyel.

e Felmondaisi idd: A hatarozatlan idejii munkaviszony felmondéssal torténé megsziintetése
esetén az Mt. elbirasait kell alkalmazni, Osszhangban a Tarsasag Javadalmazasi
Szabalyzataval és a 2009. évi CXXII. torvénnyel.

e Prémium: Mértéke az alapbér 10%-a. A prémium célkitiizéseket, a kifizetés feltételeit €s
annak idejét az Alapitd hatarozza meg.

e Egyéb pénzbeli juttatasok: A Térsasag Javadalmazési Szabalyzata alapjan a nem vezetd
allasu munkavallalok szaméra biztositott mértékben és feltételek szerint jogosult a
hatadlyos SZJA torvény szerint meghatarozott béren kivili, valamint béren kiviili
juttatdsnak nem mindsiilé juttatasokra.

Budapest, 2018. november 10.




